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¢, 2 SINJ-DF

SISTEMA INTEGRADD DE NORMAS JURIDHCAS 0 DF

Legislacdo correlata - Instrucdo 244 de 10/09/2019

DECRETO N° 39.558, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

Aprova o Regimento Interno do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos
Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Ambiental - IBRAM e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 100, incisos VII, X e XXVI, da Lei Orgéanica do Distrito Federal, combinado
com a Lei n° 3.984, de 28 de maio de 2007, DECRETA:

Art. 19 Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Ambiental - IBRAM, na forma do
Anexo I e IT deste Decreto.

Art. 20 O Presidente do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal sera substituido em seus impedimentos e auséncias legais pelo
Secretario Geral.

Paragrafo Unico. Nos casos de impedimento do Secretario Geral, a substituicdo recaira sobre o Superintendente de Administracao Geral e, no impedimento de ambos,
a substituicao recaira sobre o Chefe de Gabinete.

Art. 3° E exigida capacidade técnica, formacdo académica ou experiéncia para posse e exercicio nos cargos de natureza especial e em comissdo especificados no
Anexo II deste Decreto.

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 50 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n® 28.112, de 11 de julho de 2007.

Brasilia, 20 de dezembro de 2018
131° da Republica e 59° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

ANEXO I
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL - IBRAM

_ TiTULOI
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA

CAPITULO I
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DAS COMPETENCIAS LEGAIS

Art. 1° O Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Ambiental - IBRAM, entidade autarquica com personalidade juridica de
direito publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, criado pela Lei n°® 3.984, de 28 de maio de 2007, tem sua organizagdo e competéncias regida
por este Decreto e pela legislacdo aplicavel.

Art. 20 Compete ao IBRAM:
I - executar e fazer executar as politicas ambientais e de recursos hidricos do Distrito Federal;

IT - definir normas e padrdes, regular, autorizar, licenciar, controlar e fiscalizar, com poder de policia administrativa, 0 uso e manejo da biodiversidade, recursos
ambientais e hidricos do Distrito Federal e todo e qualquer processo, produto, atividade ou empreendimento que cause ou possa causar poluicdo ou degradacao do
meio ambiente e dos recursos hidricos;

III - executar e fazer executar o controle dos zoneamentos ambientais e ecoldgico-econémico;

IV - propor, desenvolver e instituir projetos, programas, marcas, simbolos e acdes para promogdo, protegao, conservagao, recuperagao, reparacao e vigilancia da
biodiversidade, recursos ambientais e hidricos do Distrito Federal;

V - propor a criagao e promover a gestao de unidades de conservacado e parques do Distrito Federal, bem como de outras areas protegidas;

VI - propor normas e padroes e avaliar a qualidade ambiental e dos recursos hidricos do Distrito Federal, bem como promover acdes para sua melhoria;

VII - propor e desenvolver agdes preventivas e de assisténcia aos incéndios florestais, desmatamentos, acidentes e emergéncias ambientais no Distrito Federal;
VIII - proceder a avaliagdo de impactos ambientais;

IX - regulamentar, analisar, registrar e controlar a producao, armazenamento, transporte, comercializacao, utilizacao e a disposicao final de produtos perigosos, no
que tange a protegao ambiental, em atividades agrossilvopastoris, industriais, comerciais e de prestagdo de servigos, conforme legislacdo em vigor;

X - promover a protecdo aos animais domésticos no Distrito Federal;
XI - implantar e operacionalizar sistemas de informacdes ambientais e de recursos hidricos, no ambito do IBRAM;
XII - propor, desenvolver e coordenar programas e projetos de educacdo ambiental, acdes sustentaveis e uso de tecnologias limpas no Distrito Federal;

XIII - firmar parcerias com instituicdes governamentais, empresas e entidades sem fins lucrativos para a execucao de programas ou projetos relativos a gestao
ambiental e dos recursos hidricos do Distrito Federal;

XIV - representar o Distrito Federal e participar dos conselhos e comités relativos ao meio ambiente.

XV - fiscalizar e aplicar penalidades administrativas pelo ndo cumprimento das medidas necessarias a preservacao ou correcao da degradacdo ambiental, nos termos
da legislagao em vigor;

XVI - julgar, em primeira instancia, os autos de infracdao e notificagdes oriundos do exercicio do poder de policia administrativa do Instituto;
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XVII - propor, regulamentar, analisar, registrar e controlar as compensacdes ambientais e florestais instituidas no Distrito Federal;

XVIII - fazer recolher, junto a conta prdpria, pregos publicos, multas, taxas, royalties, compensagdes ambientais e florestais, entre outros recursos; e
XIX - exercer outras atribuicdes que Ihe forem definidas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 39 Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execugao de suas atividades, o IBRAM dispde da seguinte estrutura, nos termos do Decreto n° 39.158,
de 28 de junho de 2018:

1. PRESIDENCIA - PRESI

1.1. GABINETE - GAB

1.2. PROCURADORIA JURIDICA - PROJU

1.3. ASSESSORIA DE COMUNICACAO - ASCOM

1.4. UNIDADE DE PLANEJAMENTO - UPLAN

1.5. UNIDADE DE EDUCACAO AMBIENTAL - EDUC

1.6. UNIDADE DE TECNOLOGIA E GESTAO DE INFORMACOES AMBIENTAIS - UGIN
1.6.1. GERENCIA DE GEOINFORMAGAO - GEGEO

1.6.2. GERENCIA DE ACERVO TECNICO - GEATE

1.6.3. GERENCIA DE DOCUMENTAGAO - GEDOC

1.6.4. GERENCIA DE INFRAESTRUTURA - GEINFRA

1.6.5. GERENCIA DE SISTEMAS - GESIS

1.7. UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

2. SECRETARIA-GERAL - SEGER

2.1. UNIDADE DE COMPENSAGAO AMBIENTAL E FLORESTAL - UCAF
2.2. OUVIDORIA - OUVI

2.3. UNIDADE DE JULGAMENTO DOS AUTOS DE INFRACAO - UJAI
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2.4. CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - CAC

2.5. ESCRITORIO DE PROCESSOS - ESP

3. SUPERINTENDENCIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL - SULAM

3.1. ASSESSORIA TECNICA DE LICENCIAMENTO - ASLAM

3.2. ASSESSORIA DE CONSULTA E DISTRIBUICAO - ADIS

3.3. DIRETORIA DE LICENCIAMENTO I - DILAM-I

3.4. DIRETORIA DE LICENCIAMENTO II - DILAM-II

3.5. DIRETORIA DE LICENCIAMENTO III - DILAM-III

3.6. DIRETORIA DE LICENCIAMENTO 1V - DILAM-1IV

3.7. DIRETORIA DE LICENCIAMENTO V - DILAM-V

4. SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO AMBIENTAL - SUFAM

4.1. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA FISCALIZACAO - AFIS

4.2. DIRETORIA DE FISCALIZAGAO I - DIFIS-I

4.3. DIRETORIA DE FISCALIZAGAO II - DIFIS-II

4.4, DIRETORIA DE FISCALIZAGAO III - DIFIS-III

4.5. DIRETORIA DE FISCALIZAGAO 1V - DIFIS-IV

4.6. DIRETORIA DE FISCALIZAGAOQ V - DIFIS-V

5. SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE UNIDADES DE CONSERVAGAO - SUC
5.1. ASSESSORIA TECNICA DE GESTAO DE UNIDADES DE CONSERVAGAO - ASTUC
5.2. ASSESSORIA DE CONSELHOS CONSULTIVOS - ACC

5.3. DIRETORIA DE IMPLANTACAO DE UNIDADES DE CONSERVACAO - DIPUC
5.4. DIRETORIA REGIONAL DE UNIDADES DE CONSERVACAO I - DIRUC-I
5.5. DIRETORIA REGIONAL DE UNIDADES DE CONSERVAGAO II - DIRUC-II
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5.6. DIRETORIA REGIONAL DE UNIDADES DE CONSERVAGAO III - DIRUC-III

5.7. DIRETORIA DE PROJETOS, OBRAS E MANUTENCAO - DIPOM
5.7.1 NUCLEO DE PROJETOS E OBRAS - NUPOB

5.7.2. NUCLEO DE MANUTENGAO - NUMAN

6. SUPERINTENDENCIA DE BIODIVERSIDADE - SUBIO

6.1. ASSESSORIA TECNICA DE BIODIVERSIDADE - ASBIO

6.2. DIRETORIA DE FLORA E RECUPERACAO AMBIENTAL - DIFLO
6.3. DIRETORIA DE FAUNA - DIFAU

6.4. DIRETORIA DE RECURSOS HIDRICOS - DIRHI

6.5. DIRETORIA DE RISCOS E EMERGENCIAS AMBIENTAIS - DIREA
6.6. DIRETORIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE AMBIENTAL - DIAVA
7. SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO GERAL - SUAG

7.1. ASSESSORIA TECNICA DE ADMINISTRAGAO GERAL - ASTEC
7.2. DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - DIORF

7.2.1. GERENCIA DE ORGCAMENTO - GEORC

7.2.2. GERENCIA DE CONTABILIDADE - GECON

7.2.3. GERENCIA DE FINANCA - GEFIN

7.3 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DIGEP

7.3.1. GERENCIA DE CADASTRO E EVOLUCAO FUNCIONAL - GECEF
7.3.2. GERENCIA DE PAGAMENTO - GEPAG

7.3.3. GERENCIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO - GEDES
7.4. DIRETORIA DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA - DILOG
7.4.1. GERENCIA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO - GEALP
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7.4.2. GERENCIA DE TRANSPORTE - GETRA

7.4.3. GERENCIA DE ADMINISTRACAO PREDIAL - GEAP
7.4.4. GERENCIA DE COMPRAS E CONTRATOS - GECOC

A TITULO II A
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS

A CAPITULO I
DA PRESIDENCIA E UNIDADES ORGANICAS SUBORDINADAS

Art. 4° A Presidéncia, unidade organica de direcao superior, compete:

1. dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades do Instituto;

I1. cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas ambientais e de recursos hidricos;

III. implementar as medidas necessarias a concretizacdao das politicas ambientais e de recursos hidricos;

IV. dispor sobre planos estratégicos e programas de reestruturacdo, reorganizacao e modernizacao administrativa do Instituto;

V. dispor sobre o programa anual de trabalho do Instituto, o plano de investimentos e as politicas e diretrizes a serem observadas para a sua execucao;

VI. dispor e encaminhar aos 6rgdos competentes do governo as propostas de planejamento estratégico, Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO, plano anual de governo, Lei Orcamentaria Anual - LOA, e os documentos do Relatério Anual de Atividades, Relatdrio de Avaliagdo do Plano Plurianual, Prestacao
de Contas Anual e demais relatorios relacionados aos planos, programas e projetos desenvolvidos pelo Instituto;

VII. dispor sobre grupos de trabalho, representacdes, camaras, colegiados, comissoes;
VII. dispor sobre procedimentos de sindicancia, de processo disciplinar, de tomada de contas especial e de ética, e penalidades cabiveis;
IX. dispor sobre realizacdo de certames licitatdrios e alienacao de bens e servigos, bem como suas dispensas;

X. dispor sobre licencas, autorizacdes, contratos, convénios e instrumentos congéneres, Termos de Quitagdo de Compensacdo Ambiental e Florestal e demais atos
administrativos no ambito das competéncias do Instituto;

XI. cumprir e exigir de seus subordinados o cumprimento das atribuicdes constantes deste Regimento;
XII. promover a articulacdo do Instituto junto aos 6rgaos e entidades da estrutura do Governo do Distrito Federal;
XIII. representar o Instituto nas instancias politica e social e em conselhos e 6rgaos colegiados;

XIV. prestar contas aos 6rgaos de controle; e
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XV. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 5° Ao Gabinete, unidade organica de assessoramento subordinada a Presidéncia, compete:

I. prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente;

I1. assistir o Presidente em sua representacao politica e social, ocupando-se do preparo e do despacho do seu expediente pessoal;

II1. analisar, acompanhar e opinar sobre votos, pareceres e outros documentos submetidos a Presidéncia, apoiando seu processo de decisao;
IV. atuar como instancia de instrucdo e de apoio técnico as deliberacdes da Presidéncia;

V. comunicar as unidades organicas do Instituto, instrucdes, orientacoes e recomendagdes emanadas da Presidéncia;

VI. promover, apoiar e acompanhar parcerias institucionais, acoes e projetos estratégicos desenvolvidos pelo Instituto;

VII. acompanhar projetos legislativos e a edicao de normativas de interesse do Instituto;

VIII. promover articulagdo entre IBRAM, érgaos do Poder Executivo e Legislativo;

IX. promover a captacao de recursos oriundos de emendas parlamentares;

X. preparar e organizar a documentacgdo técnica necessaria para as reunides da Presidéncia;

XI. promover a publicagao de atos oficiais do Instituto no Diario Oficial e Boletins Internos;

XII. manter atualizado o cadastro das representagdes que o Instituto mantém em conselhos, comissdes, grupos técnicos e demais 6rgaos de interesse;
XIII. articular e acompanhar agoes realizadas em conjunto com outros 6rgaos ou instituicoes; e

XIV. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 6° A Procuradoria Juridica - PROJU, unidade organica de assessoramento subordinada & Presidéncia, compete:

I. prestar assessoria juridica as unidades organicas do Instituto e aos servidores no exercicio de suas atribuicdes legais;

I1. organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas com o assessoramento juridico, a representacao judicial e extrajudicial, o ajuizamento de agdes
e a promocao de outros atos juridicos necessarios a defesa e preservacao dos interesses do IBRAM/DF, em juizo ou fora dele, e em qualquer instancia ou tribunal;

II1. orientar juridicamente a interpretacao e aplicagao das leis e regulamentos;
IV. orientar quanto ao adequado cumprimento das decisoes judiciais;
V. propor a adogao de medidas para o fiel cumprimento das leis e regulamentos;

VI. promover o controle da técnica legislativa na elaboracdo de atos normativos;
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VII. proceder a analise da legalidade dos processos relativos a sindicancia e processos disciplinares e de tomada de contas;
VIIIL. orientar e controlar, no aspecto juridico, as informagdes e expedientes do Ministério Publico, Poder Judiciario e da Procuradoria-Geral do Distrito Federal;
IX. examinar e aprovar os termos de propostas de acordos, contratos e/ou convénios e instrumentos que gerem obrigacdes ou direitos para o Instituto;

X. examinar e aprovar minutas de editais de licitacdo, de realizacdo de concursos publicos, de chamamento publico e instrumentos congéneres que devam ser
realizados pela Autarquia;

XI. encaminhar informagdes que devam ser prestadas em mandado de seguranga contra atos das chefias do IBRAM; e
XII. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 70 A Assessoria de Comunicacdo - ASCOM, unidade organica de assessoramento subordinada a Presidéncia, compete:
I. planejar, coordenar e executar as atividades relativas a area de comunicagao social do IBRAM;

I1. estabelecer procedimentos e executar as atividades de atendimento e relacionamento com a imprensa, bem como produzir matérias, releases, sugestdes de pauta
e outros mecanismos de informagao para encaminhamento a imprensa em geral;

III. dar diretrizes e assessorar os eventos realizados pelo IBRAM, incluindo a organizacao dos dispositivos e a condugao do cerimonial;

IV. produzir, com o apoio dos demais setores, e divulgar na internet, nas redes sociais e em outros canais de comunicagdo, contetdos jornalisticos e imagens sobre
as agoes, projetos e servigos desenvolvidos pelo IBRAM;

V. administrar o site, intranet e as redes sociais do Instituto, atualizando conteldo e interagindo com os usuarios de forma alinhada com a Ouvidoria do érgao e o
Governo do Distrito Federal;

VI. acompanhar e avaliar, interna e externamente, na imprensa e nas redes sociais, a divulgacdo de matérias relacionadas ao IBRAM;
VII. elaborar, gerir e publicar informagdes de interesse dos servidores do dérgao na Intranet e em outros canais de comunicagao interna;

VIII. autorizar, fiscalizar e orientar a utilizacdo do uso da marca e pegas de comunicacao do IBRAM, interna e externamente, bem como a elaboracao e utilizacdo de
marcas comemorativas;

IX. analisar e acompanhar a produgao e o uso de imagens referentes aos parques, unidades de conservagao, eventos e atividades desenvolvidas pelo Instituto;

X. acompanhar, direcionar e assessorar o presidente, superintendentes, diretores e demais servidores do érgao no que se refere a entrevistas e participacoes técnicas
nos diversos meios de comunicagao;

XI. prestar assessoria nas questdes pertinentes ao relacionamento institucional com outras entidades e publico em geral;
XII. elaborar e implementar o Plano de Comunicacgao institucional; e

XIII. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.
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Art. 80 A Unidade de Planejamento - UPLAN, unidade organica de assessoramento subordinada a Presidéncia, compete:

I. formular, coordenar, supervisionar e promover as atividades relacionadas ao planejamento institucional e acompanhamento governamental;

I1. elaborar, cadastrar, implementar, acompanhar, monitorar e avaliar o Planejamento Estratégico, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO,
e a Lei Orcamentaria Anual - LOA, no ambito do Instituto, em articulagdo com o 6rgao central de planejamento;

II1. subsidiar e colaborar com a Superintendéncia de Administracdo Geral na execugao orcamentaria do Instituto;

IV. consolidar e divulgar o Relatério de Atividades, o Relatdrio de Avaliacdo do Plano Plurianual, os Relatérios de Desempenho Fisico-Financeiro e os Relatdrios de
Resultados Institucionais produzidos durante o exercicio, atualizando os sistemas governamentais;

V. promover a criacao de ciclos continuos de avaliacao do desempenho do Instituto e a gestdo orientada para resultados;
VI. promover a¢des para captacao de recursos financeiros, operacionais, humanos, técnicos, entre outros, para execucao de projetos, convénios e parcerias;

VII. promover, apoiar, monitorar e acompanhar a elaboracdo e execucdao de convénios e instrumentos congéneres, quanto a forma, critérios técnicos, vigéncia,
recursos, resultados e renovagoes;

VIII. desenvolver, implantar, disseminar e apoiar as demais unidades organicas na adocao de metodologias e praticas de gerenciamento de projetos;

IX. elaborar relatérios sobre o andamento de projetos legislativos de interesse do Instituto e alimentar os sistemas de acompanhamento de emendas parlamentares;
X. gerenciar, cadastrar, operar e acompanhar o Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV e outros de mesma natureza; e

XI. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 99 A Unidade de Educagao Ambiental - EDUC, unidade organica de execucao subordinada a Presidéncia, compete:

I. coordenar, desenvolver e propor normas, procedimentos, programas e projetos relacionados a educacao ambiental no Distrito Federal;

II. executar acbes da Politica de Educacdo Ambiental do Distrito Federal para a preservacdo, conservagao, recuperagao e melhorias do meio ambiente no ambito do
Instituto;

III. promover capacitagdes, treinamentos e sensibilizacao, no ambito de sua competéncia, voltados as instituicoes publicas, as instituicoes de ensino, a sociedade civil
organizada, ao setor produtivo e a comunidade?

IV. promover e estimular praticas e tecnologias sustentaveis para a utilizagdo de recursos naturais;

V. emitir diretrizes e informagOes técnicas, fornecer dados estruturados e acompanhar as acoes de programas de educacao ambiental, relativos ao processo de
licenciamento ambiental, unidades de conservacao, fiscalizagdo, gestdo da biodiversidade e qualidade ambiental e demais unidades organicas do IBRAM;

VI. propor, desenvolver e divulgar material educativo e informativo sobre temas ambientais desenvolvidos pelo Instituto, em articulagdo com a assessoria de
comunicacao e demais unidades organicas do IBRAM;
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VII. elaborar diretrizes e gerir o Centro de Praticas Sustentaveis (CPS) e outros espacos do IBRAM dedicados a educacdo ambiental; e

VIII. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.
Art. 10. A Unidade de Tecnologia e Gestdo de Informacdes Ambientais - UGIN, unidade organica de comando e direcdo subordinada & Presidéncia, compete:

I. propor, planejar, normatizar, implantar, manter e modernizar infraestrutura de tecnologia e sistemas de informacdo voltados a gestdo e transparéncia das
informagdes ambientais, no ambito do IBRAM;

II. orientar, apoiar e controlar a produgao, o uso e compartilhamento dos recursos de tecnologia da informacgao, geotecnologias e sistemas de informagoes
ambientais, no Instituto;

III. orientar, organizar, manter e disponibilizar acesso aos arquivos técnicos e intermediarios, processos administrativos, documentos oficiais e acervo técnico do
IBRAM, para o ambiente interno e externo;

IV. promover a gestao da informacdo e a disseminacao de praticas de gestdo do conhecimento no Instituto;
V. promover a articulacdo interna e interinstitucional entre unidades organicas geradoras de dados e informac0es ambientais;
VI. implementar sistemas de informagao para acompanhamento, monitoramento e fiscalizagao dos atos emanados pelo IBRAM, incluindo o licenciamento ambiental;

VIL. gerenciar, armazenar, atualizar, difundir, monitorar prazos, versoes e emitir alertas sobre informacdes ambientais, mapas georeferenciados, cadastros
ambientais, listas, autorizagdes e licengas ambientais;

VIII. assessorar o Comité Gestor de Tecnologia da Informacao - CGTI/IBRAM e acompanhar as agdes e medidas deliberadas nesse ambito;

IX. gerenciar os Planos Diretores de Tecnologia da Informacao - PDTI e de Geoprocessamento - PDGEO do Instituto;

X. estabelecer gestdo junto ao setor responsavel pela area de tecnologia de informacgdo do Governo do Distrito Federal; e

XI. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 11. A Geréncia de Geoinformagdo - GEGEO, unidade organica de execucdo subordinada & Unidade de Tecnologia e Gestdo de Informacdes Ambientais, compete:
I. instituir e executar a politica de geoinformacdo do IBRAM;

II. implantar a infraestrutura de dados espaciais do Distrito Federal - IDE/DF, no ambito do IBRAM;

II1. organizar, gerir, padronizar, manter, disponibilizar e dar suporte as bases de dados e informacdes espaciais institucionais;

IV. propor e institucionalizar novas solucdes de gestao da geoinformacao; e

V. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 12. A Geréncia de Acervo Técnico - GEATE, unidade organica de execucdo subordinada a Unidade de Tecnologia e Gestao de Informacdes Ambientais, compete:
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I. reunir, disponibilizar, processar e armazenar as publicacdes bibliograficas produzidas ou adquiridas pelo Instituto e legislacdo ambiental de interesse do IBRAM;
I1. aplicar e disseminar as diretrizes, normas e procedimentos relacionados a informacao bibliografica no ambito do Instituto;

II1. gerenciar e promover o uso das bibliotecas do IBRAM, cadastrando e atribuindo niveis de acesso aos seus usuarios;

IV. gerenciar e promover o uso das Normas Técnicas Brasileiras (NBRs) no ambito do IBRAM;

V. publicar e manter atualizados, em ferramenta digital, os atos e normas de interesse do Instituto, publicados no Diario Oficial do Distrito Federal - DODF e em
jornais de grande circulagao; e

VI. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 13. A Geréncia de Documentacéo - GEDOC, unidade organica de execucdo subordinada & Unidade de Tecnologia e Gestdo de Informacdes Ambientais, compete:
I. instituir e executar a politica de gestdo documental no ambito do Instituto;

I1. gerenciar o arquivo intermedidrio do Instituto;

I1I. gerir o Sistema Integrado de Controle de Processos do Governo do Distrito Federal - SICOP e o Sistema Eletronico de Informagdes do Governo do Distrito Federal
- SEI e orientar quanto as diretrizes, normas e procedimentos relativos;

IV. gerenciar as atividades referentes ao malote e entrega de documentos e controlar o envio/recebimento das correspondéncias e encomendas do Instituto; e

V. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 14. A Geréncia de Infraestrutura GEINFRA, unidade organica de execucao subordinada a Unidade de Tecnologia e Gestdo de InformagGes Ambientais, compete:
I. planejar, definir, gerenciar e controlar a area de infraestrutura computacional do IBRAM;

I1. administrar rede local e remota, servicos de rede, armazenamento, seguranca dos sistemas de informatica, padronizacdo e configuracdo de equipamentos;

I11. realizar instalagdo, remocao e suporte técnico e operacional dos computadores, rede de comunicacao de dados, softwares e hardwares no ambito do Instituto;
IV. promover agdes para seguranca e integridade de dados dos sistemas de informacao do Instituto;

V. acompanhar e controlar a execucao de servicos realizados por terceiros, relacionados a sua area de competéncia; e

VI. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 15. A Geréncia de Sistemas - GESIS, unidade organica de execucdo subordinada & Unidade de Tecnologia e Gestdo de Informacdes Ambientais, compete:

I. analisar, definir, desenvolver, implantar e manter atualizados os sistemas e aplicativos institucionais;

I1. identificar e caracterizar as demandas internas para o desenvolvimento, integracao, manutengao ou extingao de sistemas;
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III. prestar suporte técnico e operacional dos sistemas institucionais;

IV. promover o desenvolvimento de novas solugdes em sistemas para a melhoria das rotinas e processos do IBRAM;

V. subsidiar a contratacdo, acompanhar e controlar a execucao de servicos realizados por terceiros, relacionados a sua area de competéncia; e

VI. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 16. A Unidade de Controle Interno - UCI, unidade organica de assessoramento subordinada a Presidéncia, compete:

I. planejar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de controle interno, gestdo de risco, governanca e transparéncia ativa no ambito do IBRAM;

II. auditar, a qualquer tempo, a escrituracdo, documentos e procedimentos relacionados a administracao orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial,
administracao de pessoal e a implementacao dos programas de governo no ambito do Instituto;

III. comunicar formalmente a ocorréncia de irregularidades e/ou ilegalidades ao presidente do Instituto e sugerir medidas que considerar cabiveis;

IV. prestar assessoria nos assuntos relacionados ao controle interno as unidades organicas do Instituto, as comissdes de sindicancia, de processo administrativo
disciplinar e de tomada de contas especial, entre outras e aos servidores no exercicio de suas atribuicdes legais;

V. emitir relatorios de auditoria e verificacoes de conformidade, em consonancia com a execu¢do do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna;
VI. recomendar providéncias as unidades organicas, relativas aos achados de auditoria;

VII. receber demandas de auditoria dos 6rgaos de controle, acompanhar prazos, apurar informacoes e elaborar respostas de auditorias;

VIII. orientar quanto ao adequado cumprimento das decisGes dos drgaos de controle; e

IX. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

CAPITULOII
DA SECRETARIA GERAL E UNIDADES ORGANICAS SUBORDINADAS

Art. 17. A Secretaria Geral - SEGER, unidade organica de comando e diregao subordinada a Presidéncia, compete:

I. coordenar a interagdo das unidades internas para dinamizar as informac0es institucionais necessarias a eficacia das acdes do Instituto e com os demais 6rgaos
externos;

I1. participar da elaboracdo de planos, programas, projetos e procedimentos que busquem a eficiéncia e eficacia da acao governamental;
IV. fomentar, aprovar e supervisionar as iniciativas de modernizacdo e inovagao da gestao publica no Instituto;
V. atuar como instancia de instrugdo e apoio técnico as deliberagbes da Presidéncia em questdes relacionadas a organizacao interna, mediacdo de conflitos de

competéncias e harmonizacdo de programas e projetos;

www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/931bd43b3f1847548a5adda68af4adea/Decreto_39558 20 12 _2018.html 12/45



16/10/2020 Decreto 39558 de 20/12/2018

VI. acompanhar o cumprimento dos tramites processuais junto aos érgaos de controles externos e Judiciario; e

VII. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 18. A Unidade de Compensacdo Ambiental e Florestal - UCAF, unidade organica de assessoramento subordinada a Secretaria Geral, compete:
I. orientar e acompanhar a destinagao e aplicacdo dos recursos das compensagdes ambientais e florestais de forma integrada;

II. analisar a aderéncia das propostas de compensacdo ambiental e florestal que se destinem a apreciacao e deliberacdo da Camara de Compensacao Ambiental e
Florestal - CCAF/IBRAM, com base nos Planos de Diretrizes de Aplicagao dos Recursos da Compensacao Ambiental e Florestal - PDAR-A e o PDARF vigentes;

II1. apresentar a CCAF/IBRAM as propostas de execugao das compensagdes ambiental e florestal, quando esta for convertida em pecunia;
IV. assessorar a CCAF/IBRAM e acompanhar as acoes e medidas deliberadas nesse ambito;

V. propor normas, critérios, padroes, indicadores, diretrizes e procedimentos relativos ao método de calculo, cobranga, recebimento e quitagdo das compensacoes
ambientais e florestais;

VI. prestar apoio técnico quanto aos procedimentos relacionados as compensagdes ambientais e florestais;
VII. elaborar termos de compromisso de compensacao ambiental;
VIII. elaborar termos de compromisso de compensagao florestal quando se tratarem de conversdo em pecunia;

IX. acompanhar e orientar a elaboragdo de projetos basicos, termos de referéncia, aditamentos e outros documentos exigidos para realizacdo, alteracdo e
manutencao de termos de compromisso vigentes;

X. gerenciar e orientar, com o apoio das unidades beneficiadas pelos recursos, a execucao dos termos de compromisso, especialmente quanto a vigéncia, prazos,
aspectos formais, aspectos legais e resultados;

XI. emitir atos declaratorios e elaborar os Termos de Quitacdo em relagdo ao cumprimento das condicionantes de compensacoes ambiental e florestal, quando estes
se tratarem de conversdao em pecunia;

XII. divulgar e manter atualizado sistema de monitoramento dos termos de compromisso e estabelecer mecanismos de controle; e
XIII. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 19. A Ouvidoria - OUVI, unidade organica de assessoramento subordinada a Secretaria Geral, compete:

I. facilitar o acesso do cidadao ao servigo de ouvidoria e promover o atendimento a Lei de Acesso a Informacdo - LAI;

I1. registrar as manifestacoes recebidas no sistema informatizado definido pela Controladoria Geral do Distrito Federal,

III. encaminhar as manifestacoes recebidas as unidades competentes do Instituto;
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IV. notificar, acompanhar os prazos e indexar as respostas das manifestagdes recebidas nos canais oficiais do Governo do Distrito Federal;

V. participar de atividades que exijam acOes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Gestao de Ouvidorias do Governo do Distrito Federal;

VI. prestar apoio as unidades do Instituto e ao drgao superior no exercicio das atividades de ouvidoria;

VII. elaborar e encaminhar ao superior hierarquico relatérios consolidados e sistematizados do diagndstico do tramite de manifestagoes;

VIII. elaborar a carta de servigos do Instituto, coordenando as atividades necessarias a descricao dos servicos prestados pelo Instituto;

IX. organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas e produzir indicativos de niveis de satisfacdo dos usuarios dos servicos do Instituto; e

X. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 20. A Unidade de Julgamento dos Autos de Infragao - UJAI, unidade organica de assessoramento subordinada a Secretaria Geral, compete:

I. assessorar o presidente ou comissao no julgamento, em primeira instancia, de autos de infracdo e acompanhar as a¢bes e medidas deliberadas nesse ambito;
I1. emitir parecer técnico concernente ao julgamento dos processos administrativos de auto de infragdo;

II1. avaliar os pedidos e elaborar minutas, com subsidio das areas técnicas, para a celebracao de Termo de Compromisso Ambiental nos processos concernentes aos
autos de infracao;

IV. notificar, intimar e comunicar os autuados ou seus representantes legais, referentes ao julgamento de Autos de Infracdo; e

V. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 21. A Central de Atendimento ao Cidad&o - CAC, unidade organica de execucao subordinada a Secretaria Geral, compete:

I. atender ao cidadao, pessoalmente, por telefone ou eletronicamente, orientar e prestar informagdes especializadas sobre os servicos prestados pelo Instituto;
I1. conferir, receber, digitalizar, registrar, autuar e distribuir documentos, processos e pedidos de servigo direcionados ao IBRAM e cadastros ambientais;
II1. analisar previamente os requerimentos e documentos necessarios ao cumprimento do check list;

IV. calcular o valor do prego publico dos servigos prestados pelo IBRAM;

V. informar sobre os atendimentos prestados as unidades do IBRAM;

VI. propor normas e procedimentos relativos ao atendimento ao publico, no ambito do IBRAM; e

VII. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 22. Ao Escritério de Processos - ESP, unidade organica de assessoramento subordinada a Secretaria Geral, compete:

I. definir, implementar e manter metodologias para a melhoria e modernizacao da gestdo dos processos;
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I1. atuar na disseminacao do conhecimento e melhores praticas relativas a gestdao por processos;

III. promover capacitacOes, orientagles técnicas, consultoria interna relativas as atividades de transformacao e fomento de uma cultura orientada a processos;
1V. elaborar, atualizar e divulgar a cadeia de valor integrada aos instrumentos de planejamento;

V. promover, dar suporte e acompanhar o desempenho dos processos por meio da avaliagdo de metas e indicadores; e

VI. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

CAPITULO III
DA SUPERINTENDENCIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL E UNIDADES ORGANICAS SUBORDINADAS

Art. 23. A Superintendéncia de Licenciamento Ambiental - SULAM, unidade organica de comando e direcdo subordinada & Presidéncia, compete:

I. planejar, dirigir, regular, coordenar, promover, avaliar e executar os procedimentos de analise para emissdo de atos autorizativos de licenciamento ambiental e
autorizagao de supressao de vegetacao, em todo o territério do Distrito Federal;

I1. formular as diretrizes e coordenar o licenciamento ambiental em consonancia com o planejamento estratégico do Instituto;
III. promover parcerias, intercambio com 6rgdos técnicos especializados e acoes conjuntas de licenciamento ambiental; e
IV. exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas.

Art. 24. A Assessoria Técnica de Licenciamento Ambiental - ASLAM, unidade organica de assessoramento subordinada a Superintendéncia de Licenciamento
Ambiental, compete:

I. auxiliar na gestao administrativa, incluindo gestdo de pessoas, logistica, informatica, comunicacado e recursos;

II. assessorar a superintendéncia na elaboracdo de documentos, pareceres técnicos, relatorios, normas, padroes e parametros e demais instrumentos de gestdo;

III. coordenar e monitorar o atendimento as demandas administrativas e controle de prazos de demandas dos 6rgaos de controle;

IV. articular e acompanhar acoes realizadas pelas unidades da Superintendéncia e em conjunto com outras unidades institucionais, érgdos ou instituicdes;

V. organizar agles institucionais e eventos no ambito da Superintendéncia;

VI. auxiliar no enquadramento de solicitagdo de emissdo, renovacgao, prorrogagao ou retificacao de licencas, anuéncias, autorizacdes ou dispensas de licenciamento; e
VII. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 25. A Assessoria de Consulta e Distribuicdo - ADIS, unidade orgéanica de assessoramento subordinada a Superintendéncia de Licenciamento Ambiental, compete:

1. conferir, receber, autuar, expedir e distribuir documentos e processos encaminhados a Superintendéncia;
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I1. supervisionar a autuacgao e instrugao dos processos de licenciamento ambiental, conforme procedimentos e fluxogramas predefinidos;

II1. acompanhar e consolidar as ordens de servico, prazos de analise e resultados quantitativos das diretorias técnicas e exercer o controle e organizacao dos tramites
processuais no ambito da Superintendéncia;

IV. manter atualizados cadastros dos sistemas de classificacdo das atividades passiveis de licenciamento ambiental;
V. prestar apoio nos procedimentos de analise de requerimentos de licenciamento ambiental; e
VI. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 26. As Diretorias de Licenciamento Ambiental - DILAM, unidades orgénicas de execucdo subordinadas & Superintendéncia de Licenciamento Ambiental,
competem:

I. executar a analise e instrucao de processos de licenciamento ambiental e outros atos autorizativos de competéncia da Superintendéncia;

II. realizar andlise processual e vistorias, emitir parecer técnico, relatério de vistoria, relatério técnico, informacao técnica, manifestacdo de pendéncia, despacho e
demais documentos acerca dos processos de licenciamento ambiental e de autorizagao de supressao de vegetacao;

II1. analisar e emitir pareceres relativos as dispensas de licenciamento, a consulta prévia e as autorizagdes ambientais;
IV. propor e elaborar termos de referéncia para estudos e projetos ambientais exigidos nos processos de licenciamento ambiental;
V. analisar e efetuar o calculo da compensagao ambiental dos processos de licenciamento;

VI. prestar esclarecimentos e orientacdes técnicas as instituicoes publicas ou privadas e as pessoas fisicas ou juridicas, no que se refere aos processos de
licenciamento ambiental;

VII. propor medidas e fornecer subsidios para a elaboragdo de normas, padrGes e parametros aplicaveis ao licenciamento ambiental para prevenir e controlar a
poluicao, degradacao ambiental em quaisquer de suas formas e utilizacdo dos recursos naturais;

VIII. manifestar-se sobre os planos de gerenciamento de residuos sdlidos, incluidos os de servigos de salde e da construcao civil de empreendimentos licenciaveis ou
dispensaveis de licenciamento ambiental;

IX. subsidiar a elaboracao de termos de compromisso de compensacao ambiental e florestal; e
X. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

CAPITULO IV
DA SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO AMBIENTAL E UNIDADES ORGANICAS SUBORDINADAS

Art. 27. A Superintendéncia de Fiscalizacdo Ambiental - SUFAM, unidade organica de comando e direcdo subordinada & Presidéncia, compete:

I. supervisionar e coordenar as agoes de fiscalizacdo quanto ao uso e manejo da biodiversidade, recursos ambientais e hidricos do Distrito Federal e todo e qualquer
processo, produto, atividade ou empreendimento que cause ou possa causar poluigdo ou degradacao do meio ambiente e dos recursos hidricos;

www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/931bd43b3f1847548a5adda68af4adea/Decreto_39558 20 12 _2018.html 16/45



16/10/2020 Decreto 39558 de 20/12/2018

I1. exercer o poder de policia administrativa relativo a protecao do meio ambiente e dos recursos hidricos no Distrito Federal;

I11. definir diretrizes para fiscalizacdo do meio ambiente urbano e rural, das atividades capazes de provocar degradagao ambiental em decorréncia do uso e ocupacao
irregular do solo, degradagdo dos recursos hidricos, poluicdo em quaisquer de suas formas, trazer riscos a fauna e flora, e quanto a aplicagdo das penalidades
administrativas previstas na legislacao vigente;

1V. fiscalizar e controlar o efetivo cumprimento das exigéncias, restrigdes e condicionantes do licenciamento ambiental;

V. realizar vistorias e diligéncias externas de acOes de fiscalizacdo e auditoria ambientais;

VI. promover parcerias, intercambio com 6rgaos técnicos especializados e a¢des conjuntas de fiscalizacdo e controle ambiental; e
VII. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 28. A Assessoria de Planejamento da Fiscalizacdo - AFIS, unidade organica de assessoramento subordinada & Superintendéncia de Fiscalizacdo Ambiental,
compete:

I. auxiliar na gestao administrativa, incluindo gestdo de pessoas, logistica, informatica, comunicacado e recursos;

I1. assessorar a Superintendéncia na elaboracdo de documentos, pareceres técnicos, relatérios, normas, padrdes e parametros e demais instrumentos de gestao;
III. supervisionar a autuacgao e instrugao de processos, conforme procedimentos e fluxogramas predefinidos;

IV. coordenar e monitorar o atendimento as demandas administrativas e controle de prazos de demandas dos drgaos de controle;

V. articular e acompanhar agOes realizadas pelas unidades da Superintendéncia e em conjunto com outras unidades institucionais, drgaos ou instituicoes;
VI. organizar ag0es institucionais e eventos no ambito da Superintendéncia;

VII. planejar, coordenar e controlar as solicitacdes para execucao de operacoes fiscais;

VIII. propor estudos e pesquisas que apoiem, integrem e aperfeicoem as acoes das Diretorias de Fiscalizacao; e

IX. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 29. As Diretorias de Fiscalizacdo - DIFIS, unidades organicas de execucdo subordinadas a Superintendéncia de Fiscalizagdo Ambiental, competem:

1. coordenar, promover, orientar e fazer executar as agoes de fiscalizacao dos licenciamentos ambientais e demais atos autorizativos emitidos pelo IBRAM;

II. executar, gerenciar e controlar as atividades de auditoria e fiscalizagdo e o efetivo cumprimento de condicionantes de licenciamento, autorizacdes, certidoes e
planos ambientais de empreendimentos;

III. exercer o poder de policia administrativa, relativo a protecdo do meio ambiente e da biodiversidade, e realizar o preparo e a instrugdo dos processos
administrativos fiscais;
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IV. executar vistorias técnicas preoperacionais e produzir relatdrios de auditoria e fiscalizagdo ambiental;

V. participar da realizacdo de ag0es de fiscalizacdao integrada com outros érgaos;

VI. apurar denlncias e adotar as medidas administrativas necessarias;

VII. subsidiar tecnicamente quanto a celebragao de termos de compromissos decorrentes de suas atividades;
VIII. verificar o cumprimento das medidas indicadas nos autos de infracdo; e

IX. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

CAPITULOV
DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE UNIDADES DE CONSERVACAO E UNIDADES ORGANICAS SUBORDINADAS

Art. 30. A Superintendéncia de Gestdo de Unidades de Conservacado - SUC, unidade organica de comando e diregdo subordinada a Presidéncia, compete:
1. definir diretrizes, coordenar e avaliar a gestdo das unidades de conservagao e parques no Distrito Federal;
I1. autorizar pesquisas, eventos, obras, servicos, entre outras atividades nas unidades de conservacao e parques;

III. manifestar-se sobre a oportunidade, conveniéncia e valores cobrados em relacdo ao uso temporario e concessdo de uso do espaco publico nas unidades de
conservagao e parques;

IV. definir diretrizes e propor agles preventivas e de assisténcia aos riscos e emergéncias ambientais, e de recuperacdo e restauracdo das areas degradadas nas
unidades de conservacao e parques;

V. planejar, subsidiar a contratacao e acompanhar as acoes da brigada de incéndios florestais para atuar nas unidades de conservacgdo e parques;

VI. participar da prevencao e combate a incéndios florestais e prestar apoio técnico ao Plano de Prevencdo e Combate a Incéndios Florestais - PPCIF;
VII. supervisionar acoes de queima controlada, desenvolvimento de projetos, obras e servigos de engenharia em unidades de conservacao e parques;
VIII. cooperar com o Programa Reserva da Biosfera do Cerrado e com a execucao dos zoneamentos ambientais e ecoldgico-econémico (ZEE);

IX. promover a regularizacdo fundidria e a consolidagdo territorial das unidades de conservacdo e parques;

X. promover parcerias, intercambio com drgaos técnicos especializados e acdes conjuntas para gestdo das unidades de conservacdo e parques; e

XI. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 31. A Assessoria Técnica de Gestdo de Unidades de Conservacao - ASTUC, unidade orgéanica de assessoramento subordinada a Superintendéncia de Gestdo de
Unidades de Conservacao, compete:

I. auxiliar na gestao administrativa, incluindo gestdo de pessoas, logistica, informatica, comunicacado e recursos;
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I1. assessorar a Superintendéncia na elaboracdo de documentos, pareceres técnicos, relatérios, normas, padrdes e parametros e demais instrumentos de gestao;
III. supervisionar a autuacao e instrugao de processos, conforme procedimentos e fluxogramas predefinidos;

IV. coordenar e monitorar o atendimento as demandas administrativas e controle de prazos de demandas dos drgaos de controle;

V. articular e acompanhar agoes realizadas pelas unidades organicas da Superintendéncia e em conjunto com outras unidades institucionais, 6rgaos ou instituicoes;
VI. organizar ag0es institucionais e eventos no ambito da Superintendéncia;

VII. elaborar, promover, formalizar, acompanhar e avaliar chamamentos publicos, parcerias publicoprivadas, concessoes, permissoes e demais instrumentos para a
realizacdo de atividades e o uso de espago publico nas unidades de conservacao e parques; €

VIII. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 32. A Assessoria de Conselhos Consultivos - ACC, unidade organica de assessoramento subordinada a Superintendéncia de Gestao de Unidades de Conservacao,
compete:

1. fomentar, orientar e dar suporte técnico e administrativo para a formagao, funcionamento e renovacgao de conselhos consultivos de unidades de conservacgao e de
mosaicos de unidades de conservacao;

I1. organizar eventos sobre gestao e manejo da unidade de conservagao, tais como oficinas de planejamento participativo e oficinas técnicas, representando o IBRAM
nos eventos de iniciativa popular;

I11. realizar consultas publicas para a criacdo, recategorizagao, ampliagao e desafetacao de unidades de conservacao distritais em todas as suas etapas; e
IV. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 33. A Diretoria de Implantacdo de Unidades de Conservacdo - DIPUC, unidade organica de execucdo subordinada diretamente & Superintendéncia de Gestdo de
Unidades de Conservacao, compete:

I. propor, planejar, coordenar, analisar propostas e acompanhar a criagao, recriacao, desafetacao, ampliacao e recategorizacao de unidades de conservacao e
parques, em todas as etapas, incluindo estudos preliminares, consultas publicas e atos normativos;

I1. elaborar, subsidiar a contratacao, analisar, monitorar e revisar planos de manejo de unidade de conservagao e parques e suas zonas de amortecimento, em todas
as etapas, incluindo elaboragao de termos de referéncia, adequagdes, complementacdes, aprovacoes dos planos e sua publicacao e divulgacao;

III. orientar e supervisionar a implantacao de unidades de conservacao e parques, com base na implementacao dos programas de manejo, propondo agoes
alternativas de protecdo das unidades de conservacao e parques, em caso de auséncia do plano de manejo;

IV. participar do planejamento, implantagdo e manutengdao do Cadastro Nacional de Unidades de Conservagao - CNUC e do Cadastro Distrital de Unidades de
Conservacao - CDUC;

V. propor e apoiar formas de monitoramento da efetividade de gestdao das unidades de conservacao e parques, com geracao de indicadores para acompanhamento; e
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VI. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 34. As Diretorias Regionais de Unidades de Conservacdo - DIRUC, unidades organicas de execucdo subordinadas & Superintendéncia de Gest3o de Unidades de
Conservagao, competem:

I. implantar e gerir unidades de conservacao e parques no Distrito Federal;

I1. coordenar, promover, orientar e fazer executar as agles, atividades e normas referentes as unidades de conservacao e parques;
III. implementar planos de manejo das unidades de conservacao e parques;

IV. participar do planejamento e da execucao de atividades de educacao ambiental nas unidades de conservacao e parques;

V. planejar, indicar locais, executar e subsidiar acoes para prevenir e mitigar degradacdo as unidades de conservagao e parques, incluindo combate a incéndios
florestais, realizacdao de aceiros, queima controlada, controle de espécies invasoras, riscos e emergéncias ambientais, entre outros;

VI. indicar areas aptas, subsidiar tecnicamente e acompanhar o plantio proveniente de compensacao florestal e agdes voluntarias de pessoas fisicas, sociedade civil
organizada e instituicOes governamentais;

VII. avaliar pedidos e acompanhar a realizagdo de pesquisas, eventos, obras, servicos e concessao de uso do espaco publico nas unidades de conservacao e parques;
VIIL. realizar e acompanhar diagndsticos, coletas, estudos e analises ambientais nas unidades de conservacao e parques;

IX. elaborar termos de referéncia, analisar estudos ambientais, manifestar acerca de empreendimentos que causam impacto ambiental direta ou indiretamente as
unidades de conservacado e parques, e subsidiar as analises do licenciamento ambiental;

X. promover a avaliacao de efetividade de manejo - AEM em unidades de conservagao e parques;
XI. emitir e enviar a fiscalizacao e Delegacia de Meio Ambiente comunicado de irregularidades ambientais (CIA);

XII. participar do planejamento, implantacdo e manutencao do Cadastro Nacional de Unidades de Conservacao - CNUC e do Cadastro Distrital de Unidades de
Conservacao - CDUC; e

XIII. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 35. A Diretoria de Projetos, Obras e Manutencdo - DIPOM, unidade organica de supervisdo subordinada & Superintendéncia de Gestdo de Unidades de
Conservagao, compete:

I. planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o desenvolvimento de projetos, obras e servicos de engenharia nas unidades de
conservacao e parques;

II. elaborar projetos arquitetonicos e de engenharia para unidades de conservacao e parques, analisar os projetos elaborados por terceiros, e acompanhar suas
aprovacoes junto aos 6rgaos competentes;

III. avaliar e atestar, para fins de recebimento, projetos, obras e servicos de engenharia nas unidades de conservacao e parques; €
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IV. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.
Art. 36. Ao Nucleo de Projetos e Obras - NUPOB, unidade organica de execucao subordinada a Diretoria de Projetos, Obras e Manutencdo, compete:

1. elaborar e subsidiar a contratacao de estudos, especificacdes de servigos e projetos de arquitetura e urbanismo, obras, mdveis e ambientacdo, programacao visual,
acessibilidade, paisagismo;

II. elaborar projetos complementares e orcamento de estrutura, eletricidade, hidraulica, sanitaria, entre outros, para obras civis novas e existentes que demandem
requalificacdo e/ou reforma;

III. acompanhar, controlar, fiscalizar e emitir pareceres a sobre execucao de obras de edificacao e urbanizacao nas unidades de conservacgao e parques;
IV. elaborar propostas, termos de referéncia e/ou memoriais descritivos para contratacdao de projetos, obras e servicos nas unidades de conservacao e parques;
V. acompanhar e auxiliar as aprovagdes de projetos junto aos 6rgaos competentes do Distrito Federal;

VI. fornecer os elementos que se fizerem necessarios a apropriacdo de custos e/ou a prestacdo de contas das obras e servigos executados, além de auxiliar no
recebimento de obras e servigos concluidos;

VIL. informar e instruir os pedidos de reajustamentos de acordo com os contratos, cronogramas e normas que regulamentam a concessao de reajustes;
VIIIL. planejar, coordenar e executar servigos topograficos e planialtimétricos; e

IX. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 37. Ao Nucleo de Manutencao - NUMAN, unidade organica de execucao subordinada a Diretoria de Projetos, Obras e Manutengdo, compete:

I. planejar, acompanhar, controlar e executar a manutengao preventiva das edificaces, urbanizacdao e equipamentos pertencentes as unidades de conservacado e
parques, estabelecendo cronograma anual de manutencgao preventiva;

I1. coordenar, acompanhar e executar os servigos de manutencao e reparos das edificagdes, urbanizacdo e equipamentos pertencentes as unidades de conservagao e
parques;

III. planejar necessidades e elaborar termos de referéncia para aquisicdo de materiais, equipamentos e contratacdo de servicos de manutencao nas unidades de
conservagao e parques;

IV. fornecer os elementos técnicos relativos aos projetos de conservacao e reparos que se fizerem necessarios, inclusive a apropriacao de custos e/ou a prestacao de
contas;

V. executar e acompanhar os servicos de aceiros, limpeza e rocagem; e
VI. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

A CAPITULO VI X
DA SUPERINTENDENCIA DE BIODIVERSIDADE E UNIDADES ORGANICAS SUBORDINADAS
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Art. 38. A Superintendéncia de Biodiversidade - SUBIO, unidade organica de comando e direcdo subordinada & Presidéncia, compete:

I. propor, desenvolver, analisar e avaliar programas, estudos, projetos e agdes institucionais de promogao, protecao, manejo, monitoramento, melhoria e recuperagao
da biodiversidade, recursos ambientais e hidricos, e qualidade ambiental do Distrito Federal;

I1. acompanhar a execucao dos zoneamentos ambientais e ecoldgico-econdmico (ZEE) no ambito do Instituto;
II1. cooperar com o Programa Reserva da Biosfera do Cerrado;

IV. emitir diretrizes, informacdes técnicas e fornecer dados estruturados para subsidiar a gestdo das unidades de conservagao e parques, licenciamento, fiscalizacdo e
educacao ambiental;

V. propor e coordenar programas de pagamento por servicos ambientais e incentivos fiscais ligados a preservacao e conservacao ecoldgica e ambiental;

VI. propor, desenvolver e implementar, com o apoio das demais Superintendéncias, instrumentos de planejamento ambiental, como a avaliagdo ambiental integrada
(AAI) e avaliacdo ambiental estratégica (AAE), entre outros;

VII. propor e desenvolver acdes preventivas e de assisténcia aos acidentes e emergéncias ambientais no Distrito Federal;

VIII. propor normas, padroes, critérios, indicadores, diretrizes e procedimentos relativos a preservacao, manejo e recuperacao da biodiversidade, recursos ambientais
e hidricos, e qualidade ambiental do Distrito Federal;

IX. assistir, a Presidéncia, a participacao do IBRAM nos conselhos e comités relativos ao meio ambiente e aos recursos hidricos; e

X. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 39. A Assessoria Técnica de Biodiversidade - ASBIO, unidade organica de assessoramento subordinada a Superintendéncia de Biodiversidade, compete:
I. auxiliar na gestao administrativa, incluindo gestdo de pessoas, logistica, informatica, comunicacao e recursos;

I1. assessorar a Superintendéncia na elaboracdo de documentos, pareceres técnicos, relatérios e demais instrumentos de gestao administrativa;

III. coordenar e monitorar o atendimento as demandas administrativas e controle de prazos de demandas dos 6rgaos de controle;

IV. articular e acompanhar acoes realizadas pelas unidades organicas da Superintendéncia e em conjunto com outras unidades institucionais, 6rgaos ou instituicoes;
V. organizar agles institucionais e eventos no ambito da Superintendéncia; e

VI. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 40. A Diretoria de Flora e Recuperacao Ambiental - DIFLO, unidade organica de execucdo subordinada a Superintendéncia de Biodiversidade, compete:
1. propor e executar programas, projetos, estudos e acoes de gestao florestal;

I1. coordenar e executar a regularizacdo ambiental dos imdveis rurais;
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III. coordenar e executar, no Distrito Federal, o Sistema Nacional de Controle da Origem dos Produtos Florestais - SINAFLOR, Plano Nacional de Recuperagao de
Vegetacao Nativa - PLANAVEG, Sistema de Cadastro Ambiental Rural - SICAR, Programa de Regularizacao Ambiental - PRA e a Cota de Reserva Ambiental - CRA;

IV. analisar e autorizar a instituicdo de areas de serviddo ambiental;

V. analisar, subsidiar a autorizacdo e monitorar os Projetos de Recuperacdo de Areas Degradadas e/ou Alteradas - PRADA, e Plano de Recuperacdo de Areas
Degradadas - PRAD, e atestar a conclusao das acdes de recuperacao;

VI. acompanhar compensagoes e/ou reposicoes florestais e subsidiar as quitagoes;

VII. coordenar o cadastramento de plantios florestais de espécies nativas e exéticas para fins de controle de origem;

VIII. coordenar e analisar o cadastro de consumidor de matéria prima florestal;

IX. coordenar, analisar e monitorar os processos relacionados ao documento de origem florestal - DOF;

X. analisar e aprovar os planos de manejo florestal sustentavel - PMFS;

XI. subsidiar a elaboragao de termos de compromisso de compensacao florestal; e

XII. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 41. A Diretoria de Fauna - DIFAU, unidade organica de execucao subordinada a Superintendéncia de Biodiversidade, compete:

I. elaborar e executar programas, estudos, projetos e agoes institucionais de protecao, conservacao, manejo, monitoramento de fauna;

I1. coordenar, analisar e gerir os atos autorizativos relacionados a criacao de fauna silvestre e exdtica em cativeiro e apanha de espécimes, ovos e larvas da fauna;

II1. elaborar e atualizar listas das espécies ameacadas de extincao da fauna silvestre nativa, das espécies de fauna exdtica invasora e das espécies da fauna silvestre
autorizadas para criagdo com a finalidade de estimacao;

IV. coordenar acOes de triagem, reabilitacdao, destinacao, reintroducdo e soltura da fauna silvestre reabilitada, e gerir os centros de triagem e reabilitacdo de animais
silvestres - CETAS/CRAS do Distrito Federal;

V. definir areas e monitorar as acoes de soltura da fauna silvestre;

VI. promover a democratizacdo do acesso ao atendimento médico veterinario e realizar o controle ético das populacdes de cdes e gatos;

VII. participar de acdes que visem coibir maus-tratos aos animais domésticos e silvestres e incentivar programas de guarda responsavel; e
VIII. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 42. A Diretoria de Recursos Hidricos - DIRHI, unidade organica de execucdo subordinada & Superintendéncia de Biodiversidade, compete:
I. propor, participar, acompanhar e executar programas, estudos, projetos e acoes institucionais de recursos hidricos do Distrito Federal;
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I1. participar do planejamento, implantacdo e manutencao do Sistema de InformagOes de Recursos Hidricos do Distrito Federal;

II1. propor e acompanhar padrdes ecoldgicos relacionados aos recursos hidricos;

IV. propor e coordenar parcerias com a sociedade civil, entidades publicas e privadas para a gestdo e preservacao dos recursos hidricos;

V. contribuir com a gestdo das areas de preservagao de manancial - APM; e

VI. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 43. A Diretoria de Riscos e Emergéncias Ambientais - DIREA, unidade organica de execucdo subordinada a Superintendéncia de Biodiversidade, compete:

I. elaborar e executar programas, estudos, projetos, acoes institucionais e planos de prevencao, contingéncia, remediacdo e recuperacdo de riscos e emergéncias
ambientais;

II1. contribuir na identificagdo, mapeamento e caracterizagdo de areas de riscos ambientais decorrentes de contaminacdo;

III. analisar e aprovar estudos e projetos referentes ao detalhamento de investigagbes de passivo ambiental, analise de risco e projetos de remediacao de areas
contaminadas;

IV. coordenar, no ambito do IBRAM, as agbes do Comité Distrital de Prevencdo, Preparo e Resposta Rapida de emergéncias ambientais com produtos perigosos; e
V. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 44. A Diretoria de Avaliacdo da Qualidade Ambiental - DIAVA, unidade organica de execugdo subordinada a Superintendéncia de Biodiversidade, compete:

1. propor, participar, acompanhar e executar programas, estudos, projetos e acoes institucionais de avaliacdo e melhoria da qualidade ambiental e salde coletiva;
II. manter rede e programa de monitoramento da qualidade do ar, ruidos, queimadas, processos erosivos, paisagem, tempo, clima e outros atributos ambientais;

II1. propor e desenvolver técnicas para 0 monitoramento remoto por meio de geotecnologias;

IV. investigar fatores causadores dos processos de degradacdo da qualidade ambiental;

V. participar da prevengdo e combate a incéndios florestais e prestar apoio técnico ao Plano de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais - PPCIF;

VI. analisar requerimentos para queima controlada e acompanhar a implementagao de politicas relacionadas com o manejo integrado do fogo - MIF; e

VII. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

X CAPITULO VII A
DA SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO GERAL E UNIDADES ORGANICAS SUBORDINADAS

Art. 45. A Superintendéncia de Administracdo Geral - SUAG, unidade organica de comando e dire¢do subordinada & Presidéncia, compete:
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I. propor normas, planejar e coordenar atividades relacionadas a administracdao, orcamento, financas, contabilidade, pessoal, licitagdes, contratos, patrimonio,
almoxarifado, servicos gerais infraestrutura predial, logistica, transporte interno, apoio operacional, conservacao e manutengao de bens préprios;

I1. supervisionar e executar a programacao orgamentaria e financeira do IBRAM;

II1. dispor sobre concessao e uso de suprimentos de fundos;

IV. supervisionar, coordenar e promover os procedimentos para aquisicao de bens e materiais e contratacao de servigos e obras;
V. apoiar administrativamente as demais unidades organicas do Instituto; e

VI. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 46. A Assessoria Técnica de Administracdo Geral - ASTEC, unidade organica de assessoramento subordinada & Superintendéncia de Administracdo Geral,
compete:

I. auxiliar na gestao administrativa, incluindo gestdo de pessoas, logistica, informatica, comunicacao e recursos;

I1. assessorar a Superintendéncia na elaboracdo de documentos, pareceres técnicos, relatérios, normas, padrdes e parametros e demais instrumentos de gestao;
III. supervisionar a autuacao e instrucao de processos, conforme procedimentos e fluxogramas predefinidos;

IV. coordenar e monitorar o atendimento as demandas administrativas e controle de prazos de demandas dos 6rgaos de controle;

V. articular e acompanhar acoes realizadas pelas unidades organicas da Superintendéncia e em conjunto com outras unidades institucionais, 6rgaos ou instituicoes;
VI. organizar ag0es institucionais e eventos no ambito da Superintendéncia; e

VII. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 47. A Diretoria de Orcamento e Financas - DIORF, unidade organica de supervisdo subordinada & Superintendéncia de Administracio Geral, compete:

I. planejar, coordenar, promover e controlar atividades relacionadas a administracdo orgamentaria, financeira e contabil, acompanhando evolucdo da receita e a
disponibilidade dos recursos para as acoes planejadas;

II. coordenar e controlar as atividades relacionadas as receitas orgamentarias e aos servigos de emissdao de guia de recolhimento e depdsito bancario a conta do
Instituto;

III. programar e reprogramar as cotas financeiras de despesas; e

IV. exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas.

Art. 48. A Geréncia de Orcamento - GEORC, unidade organica de execucdo subordinada a Diretoria de Orcamento e Financas, compete:
I. analisar, elaborar e controlar as dotacOes e a execucdo orcamentaria por meio das indicacdes orgamentarias;
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I1. emitir notas de empenho, notas de dotagdo, notas de crédito adicional e descentralizacdo de crédito;

I11. propor, efetuar e acompanhar os pedidos de créditos adicionais e alteracdes orcamentarias; e

IV. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 49. A Geréncia de Contabilidade - GECON, unidade organica de execugao subordinada a Diretoria de Orcamento e Finangas, compete:
I. planejar, organizar, supervisionar as atividades de contabilidade, e assegurar os registros da movimentacao financeira e controle patrimonial;
I1. registrar a liquidacao das despesas e outras operacoes que resultem em direitos adquiridos ou obrigagdes assumidas;

II1. registrar contabilmente as contas de compensacao, inscricoes e baixas na divida ativa, variagdes patrimoniais e receitas;

IV. emitir balancetes, balancos e demonstrativos contabeis das situacoes orcamentarias, patrimoniais e financeiras;

V. registrar os saldos de caucoes, fiancas e depdsitos de diversas origens;

VI. registrar, classificar e controlar os saldos relativos a adiantamentos de suprimentos de fundos;

VII. conferir, por meio de registro contabil, o inventario fisico e financeiro dos bens patrimoniais;

VIII. classificar e arquivar a documentagao contabil do Instituto;

IX. conferir os documentos fiscais e registrar o ingresso de bens no patrimonio do Instituto;

X. subsidiar contabilmente o recebimento das compensagdes ambientais e florestais; e

XI. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 50. A Geréncia de Financa - GEFIN, unidade organica de execucdo subordinada a Diretoria de Orcamento e Financas, compete:

I. identificar, registrar e transferir as receitas arrecadadas para conta Unica do Instituto;

I1. providenciar o registro das assinaturas dos ordenadores de despesas junto ao agente financeiro do Distrito Federal;

II1. acompanhar e controlar diariamente a movimentacao das contas bancarias do Instituto e enviar a conciliagao bancaria ao érgao central de contabilidade;
IV. identificar, registar e efetuar calculo de rendimentos e restituicdes de caucoes e outros depdsitos de natureza semelhante;

V. emitir e controlar ordens bancarias, guias de recolhimento e aplicacoes financeiras;

VI. emitir, acompanhar e controlar os parcelamentos e liquidacdo dos boletos emitidos;

VII. controlar a prestacao de contas do suprimento de fundos concedidos; e
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VIII. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 51. A Diretoria de Gest3o de Pessoas - DIGEP, unidade organica de supervisdo subordinada a Superintendéncia de Administracdo Geral, compete:
I. promover, orientar e executar atividades, projetos e programas de gestao de pessoas;

I1. implementar agdes de valorizagao do servidor e qualidade de vida no trabalho;

III. orientar e prestar assessoramento relativo a gestdo de pessoas;

IV. supervisionar e coordenar as acoes relacionadas a instrucdo e a andlise de processos de concessdo de direitos, de vantagens pessoais, de indenizagbes e de
beneficios legais, aos servidores ativos, aposentados e beneficiarios de pensao;

V. coordenar, levantar, prever, analisar e subsidiar o érgao quanto as necessidades de provimento de cargos;

VI. planejar, coordenar, orientar, acompanhar e executar acoes relacionadas a saude ocupacional, seguranca no trabalho, acidente de trabalho, prevencdo de
acidentes, insalubridade, periculosidade e qualidade de vida no trabalho; e

VII. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.
Art. 52. A Geréncia de Cadastro e Evolucdo Funcional - GECEF, unidade organica de execucdo subordinada a Diretoria de Gestdo de Pessoas, compete:

I. executar atividades relativas ao provimento, cadastro de pessoal, registro funcional, lotacdo, movimentacao, requisicdo, cessao, remogao, desligamento, vacancia,
recondugao, readaptacao, reversao, aproveitamento, reintegracao e regularizagao da situagao funcional dos servidores do Instituto;

II. registrar e controlar o cumprimento da carga horaria dos servidores;

III. subsidiar tecnicamente a progressao funcional e promogao de servidores, propor os respectivos atos, acompanhar as publicacoes, efetuar registros no sistema
informatizado e informar as alteragOes realizadas ao pagamento;

IV. controlar as informag0es relativas ao cumprimento das obrigacdes eleitorais e da apresentacao das declaracOes de bens e renda dos servidores;

V. efetuar os procedimentos relacionados a homologagdo do estagio probatdrio e estabilidade dos servidores, e concessdo, manutencao e averbacao de tempo de
servico para fins de aposentadorias e pensao;

VI. planejar, promover e coordenar processo e programas de avaliagdo de desempenho, produtividade, beneficios e premiacao de resultados dos servidores;
VII. organizar, controlar e manter atualizadas as pastas de assentamentos funcionais dos servidores;

VIIIL. instruir, registrar e controlar licengas e concessoes de direitos e vantagens;

IX. orientar os servidores quanto a concessao de direitos e ao cumprimento de deveres funcionais;

X. confeccionar, distribuir e controlar o uso de crachas e identificacdo funcional dos servidores em exercicio;
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XI. averiguar as irregularidades administrativas e propor sindicancias e processos administrativos disciplinares em caso de abandono de cargo, acumulagdo ilicita de
cargo, inassiduidade habitual e outras faltas graves cometidas pelo servidor; e

XII. exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas.

Art. 53. A Geréncia de Pagamento - GEPAG, unidade organica de execucdo subordinada & Diretoria de Gestdo de Pessoas, compete:

1. elaborar, conferir e manter atualizada a folha de pagamento de servidores;

I1.atualizar os registros financeiros relativos aos pagamentos de servidores ativos e pensionistas judiciais, procedendo aos descontos autorizados
I1I. fornecer informagdes anuais de rendimento pagos para fins de imposto de renda a servidores ativos e pensionistas judiciais;

IV. emitir declaracoes e comprovantes de rendimentos e de reajustes remuneratorios solicitados por servidores;

V. realizar acertos de contas decorrentes de exoneragdo, demissao, readaptacdo, posse em outro cargo inacumulavel, falecimento, licencas ndo remuneradas e
aposentadoria;

VI. efetuar langamentos referentes a concessdo e a exclusao de beneficios, tais como: auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo, auxilio-creche, auxilio-natalidade,
auxilio-reclusdo, concessao de ajuda de custo, adicionais de insalubridade, periculosidade e atividades penosas, designacdo de beneficiarios de servidores ativos para
fins de pensao e consignatarios;

VII. registrar e controlar os ressarcimentos decorrentes de cessao e requisicao de servidores de/para outros 6rgaos;
VIIL. registrar e controlar os parcelamentos de débitos oriundos de adiantamento de férias, reposigao ao erario, multas e pagamentos indevidos;

IX. elaborar e expedir declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF, Relagcao Anual de Informagbes Sociais - RAIS e Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e InformagOes a Previdéncia Social - GFIP;

X. providenciar a reversdo de créditos ao erario dos servidores em débito;

XI. acompanhar os procedimentos necessarios a concessao do crédito anual dos rendimentos do Programa de Formacdo do Patrimonio do Servidor - PASEP aos
participantes cadastrados no programa;

XII. subsidiar na previsdao orcamentaria da despesa com pessoal do Instituto;

XIII. controlar e instruir processos para pagamento de didrias aos servidores; e

XIV. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 54. A Geréncia de Capacitacdo e Desenvolvimento - GEDES, unidade orgénica de execucdo subordinada & Diretoria de Gestsio de Pessoas, compete:
1. elaborar, executar e controlar planos, programas e agdes de gestdo, desenvolvimento, capacitagao e valorizacao de pessoas;

I1. propor e coordenar programas de capacitacdo permanente, treinamento e desenvolvimento profissional, técnico, gerencial e comportamental dos servidores;
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III. mapear e desenvolver as competéncias organizacionais dos cargos e servidores;

IV. orientar e analisar avaliagbes do estagio probatdrio, de desempenho funcional, progressdo ou promogao funcional;

V. registrar perfil profissional, competéncias e desempenho dos servidores no Banco de Talentos do Governo do Distrito Federal;

VI. indicar alocagao e movimentacao dos servidores nas unidades organicas do Instituto levando em conta as competéncias e o desempenho funcional;
VII. propor, gerenciar e controlar programas de beneficios e premiagbes aos servidores em fungdo do alcance de metas e resultados;

VIII. acompanhar, monitorar e executar acoes relacionadas a salde e qualidade de vida no trabalho e democratizacdo das relagcdes de trabalho e maior integragao
entre servidores;

IX. instruir, analisar, registrar e controlar a participacao de servidores em cursos, treinamentos e assemelhados;
X. promover parcerias com outras instituicdes de educacao corporativa;

XI. analisar e efetuar os langamentos no sistema informatizado referentes a concessao de adicional de qualificacao, gratificacao de titulacdo e gratificacoes de
habilitacdo; e

XII. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.
Art. 55. A Diretoria de Logistica e Infraestrutura - DILOG, unidade organica de supervisao subordinada a Superintendéncia de Administracdo Geral, compete:

I. planejar, coordenar e promover atividades relacionadas a administragdo, logistica, servicos gerais, transporte interno, patrimonio, apoio operacional, conservagao e
manutencao de bens proprios do Instituto;

I1. supervisionar os trabalhos das comissoes de inventario de almoxarifado, patriménio e de tomadas de contas, fornecendo informacoes;

III. coordenar e controlar a instrucdo de processos para aquisicoes e contratacoes

IV. promover agdes coordenadas com outras unidades do Governo do Distrito Federal relativas a logistica; e

V. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 56. A Geréncia de Almoxarifado e Patriménio - GEALP, unidade organica de execucdo subordinada a Diretoria de Logistica e Infraestrutura, compete:

I. executar as atividades referentes ao recebimento, conferéncia, armazenamento, organizacdo, segurancga, distribuicdo, movimentacdo, controle e registro de
materiais de consumo e permanente;

I1. gerenciar o estoque do almoxarifado, adotando providéncias quanto aos materiais ociosos, obsoletos ou inserviveis;

I11. identificar, com plaquetas de tombamento ou outros meios, registrar e controlar bens méveis, semoventes e imdveis do Instituto, adotando providéncias quanto
aos bens ociosos, obsoletos ou inserviveis;
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IV. acompanhar e atestar o recebimento de materiais adquiridos com a area demandante;

V. comunicar-se com os fornecedores sobre o recebimento de materiais e garantias exigidas, subsidiando o ordenador de despesas na aplicacao de penalidades;
VI. emitir guias de saida, termos de guarda e de responsabilidade, e controlar a utilizagdo de materiais e do patrimonio;

VII. acompanhar a cessao e o uso de bens patrimoniais do Instituto e de terceiros a disposicao do Instituto;

VIII. subsidiar o trabalho das comissdes de inventario patrimonial, de almoxarifado e tomada de contas;

IX. instruir e acompanhar a reposicao de bens; e

X. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 57. A Geréncia de Transporte - GETRA, unidade organica de execucado subordinada a Diretoria de Logistica e Infraestrutura, compete:

I. planejar, executar, registrar e controlar o uso da frota de veiculos oficiais, condutores autorizados, consumo de combustiveis, manutencao geral e revisao periddica
dos veiculos do Instituto;

I1. dimensionar a frota e motoristas para atendimento das demandas de transporte no ambito do IBRAM;

II1. programar linhas, horarios, itinerarios e lotacdo dos veiculos sob sua responsabilidade;

IV. efetuar ou providenciar conservacao e limpeza dos veiculos lotados na sede;

V. adotar providéncias relativas as ocorréncias, acidentes e infracdes envolvendo os veiculos oficiais do Instituto;

VI. fiscalizar, junto ao detentor da guarda, o uso, conservagao e manutencao do veiculo sob sua responsabilidade;

VII. autorizar e controlar a entrada e saida de veiculos e o uso da garagem na sede do Instituto; e

VIII. exercer outras atividades que |he forem atribuidas.

Art. 58. A Geréncia de Administracdo Predial - GEAP, unidade organica de execucdo subordinada a Diretoria de Logistica e Infraestrutura, compete:
I. realizar a gestdo dos contratos administrativos de prestagdo de servigos relacionados a administracdo predial da sede do Instituto e imdveis sob sua administracao;
I1. agendar o uso das salas de reunido da sede do Instituto e atendé-las com servigos de copa, som e imagem;

I11. elaborar e executar alteragdes de layout da sede do Instituto;

IV. realizar atividades de administracdo e manutencao predial preventiva e corretiva de servicos elétricos, hidraulicos, telefonia, limpeza, copa e vigilancia da sede do
Instituto;

V. controlar a entrada e saida de pessoas, materiais e veiculos nas dependéncias do Instituto, em articulacdo com a GETRA e GEALP;
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VI. dar suporte a movimentacdo de bens patrimoniais na sede do Instituto, em articulagdo com a GEALP;

VII. manter dispositivos de seguranga contra sinistros; e

VIII. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 59. A Geréncia de Compras e Contratos - GECOC, unidade organica de execucdo subordinada a Diretoria de Logistica e Infraestrutura, compete:
I. planejar, gerenciar e executar compras e contratagdes, adotando critérios de sustentabilidade;

II. planejar, gerenciar e executar procedimentos administrativos de licitagdo, adesdo e participagdo em ata de registro de pregos, cotacdo eletronica, dispensa e
inexigibilidade de licitagao para aquisicdes e contratagoes;

III. subsidiar as unidades organicas do Instituto na elaboracdo de termos de referéncia, projetos basicos ou instrumentos congéneres voltados a aquisicdo ou
contratacao, bem como para alienagdes, concessoes, permissoes e locagdes precedidas de licitagao;

IV. planejar, gerenciar e emitir solicitacao de compra - SC, plano de suprimento - PLS, pedido de aquisicao de material - PAM, pedido de execucao de servico - PES e
demais procedimentos junto a unidade central de licitagdes do Distrito Federal,

V. redigir instrugdes de designacdo de executores e suplentes de contratos para publicacao no Diario Oficial do Distrito Federal, orientando os servidores designados
quanto a legislagao vigente;

VI. registrar, acompanhar e publicar extratos dos contratos, termos aditivos e demais instrumentos decorrentes de contratacdes de fornecedores ou prestadores de
servigo;

VII. acompanhar e executar os procedimentos quanto a suplementacdo, renovagdo, prorrogacdo, reajuste, negociacdo, alteracdo, repactuacdo, rescisdo e
encerramento dos contratos administrativos firmados para aquisicdo de material ou prestagao de servigos; e

VIII. exercer outras atividades que |he forem atribuidas.

TITULO III
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PRESIDENTE E DOS DEMAIS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO

CAPITULO I
DO CARGO DE PRESIDENTE

Art. 60. Ao Presidente cabe desempenhar as seguintes atribuicoes:
L. praticar atos proprios das autoridades maximas das autarquias do Distrito Federal e dirigir as atividades do Instituto;
I1. supervisionar, coordenar e controlar as unidades organicas e os servidores subordinados, expedindo orientacdes, ordens de servico e normas;

II1. aprovar e encaminhar propostas, planos, projetos e programas do Instituto e encaminha-los aos 6rgdaos competentes do governo;
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IV. constituir, designar e dispensar servidores para compor conselhos, comissdes, representacdes, colegiados, camaras, grupos de trabalho, e para exercer as
atribuicdes de executor e/ou fiscal de contratos, convénios e instrumentos assemelhados;

V. propor ao Gabinete do Governador a nhomeagao e a exoneracao de servidores ocupantes de cargos em comissao do Instituto;

VI. praticar atos de gestdo de pessoal na esfera de sua competéncia, tais como dar posse, dispor sobre a jornada de trabalho, autorizar substituicdes e outros;
VII. decidir, em grau de recurso ou ndo, a respeito dos atos e despachos dos titulares e dos servidores das unidades organicas que Ihe forem subordinados;
VIIIL. julgar e decidir sobre pedidos de prorrogacao de prazos, retificagdes ou cancelamento de obrigacdes e de empenho;

IX. delegar competéncias, dentro dos limites da legislacdo, especificando a autoridade e os limites dessa delegacao;

X. instituir e decidir acerca de auditorias administrativas e das comissoes de licitacdo, de patrimonio, de almoxarifado, de sindicancia, de processo disciplinar, de
tomada de contas especial e de ética, e aplicar as penalidades cabiveis;

XI. determinar, homologar, dispensar e decidir certames licitatorios, chamamentos publicos, alienacao de bens e servigos, parcerias publico-privadas, concessbes e
permissoes;

XII. conceder, cancelar, suspender, modificar cassar, tornar sem efeito e firmar licencas, autorizagdes, contratos, convénios e instrumentos congéneres, Termos de
Quitacdo de Compensagao Ambiental e Florestal e demais atos administrativos no ambito das competéncias do Instituto;

XIII. solicitar a contratagao de pessoal ou servico técnico especializado;

XIV. exercer as atribuicdes de ordenador de despesas e representar o Instituto junto a bancos e institui¢des financeiras publicas e privadas;

XV. designar a area de atuacao dos Administradores de Parque, definindo as unidades de conservagao e parques sob sua administracao;

XVI. julgar, ou instituir comissao de julgamento, em primeira instancia administrativa, os autos de infragdo ambiental;

XVII. encaminhar, se for o caso, para julgamento em segunda instancia recurso interposto contra decisdo de autos de infragdo lavrado pelo Instituto; e
XVIII. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas, em sua area de atuagao.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

Art. 61. Ao Secretario Geral cabe desempenhar as seguintes atribuicoes:
I. assessorar o Presidente no desempenho de suas fungdes;
I1. promover a articulacdo e integracao, interna e externamente, para a implementacao de programas e projetos de interesse do Instituto;

II1. supervisionar, coordenar e controlar as unidades organicas e os servidores subordinados, expedindo orientacdes, ordens de servico e regulamentos;
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IV. encaminhar a Presidéncia relatdrio das atividades de sua unidade organica e das que lhe sdo diretamente subordinadas; e

V. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 62. Ao Superintendente de Administracao Geral cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:

I. assessorar o Presidente e o Secretario-Geral em assuntos da sua area de atuacgao;

I1. supervisionar, coordenar e controlar as unidades organicas e os servidores subordinados, expedindo orientacGes, ordens de servico e regulamentos;
II1. propor, aprovar, acompanhar e avaliar a execucdo de propostas, planos, projetos e programas das unidades organicas que lhe s3o diretamente subordinadas;
IV. exercer as atribuicdes de ordenador de despesas e representar o Instituto junto a bancos e instituicoes financeiras publicas e privadas;

V. autorizar, supervisionar e controlar a concessao e o uso de suprimentos de fundos;

VI. designar executores de contratos administrativos;

VII. promover a articulagao e integracao, interna e externamente para a implementacao de programas e projetos de interesse do Instituto;

VIII. encaminhar a Presidéncia relatdrio das atividades de sua unidade organica e das que lhe sdo diretamente subordinadas;

IX. analisar pareceres, relatdrios e manifestacdes de seus subordinados, justificando a decisdo em acolher ou ndo as recomendacdes propostas; e

X. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 63. Aos Superintendentes e Chefe da Unidade de Tecnologia e Gestao de Informagdes Ambientais cabem desempenhar as seguintes atribuigdes:

1. assessorar o Presidente e o Secretario-Geral em assuntos da sua area de atuacao;

I1. supervisionar, coordenar e controlar as unidades organicas e os servidores subordinados, expedindo orientacOes, ordens de servico e regulamentos;
II1. propor, aprovar, acompanhar e avaliar a execucao de propostas, planos, projetos e programas das unidades organicas que lhe sdo diretamente subordinadas;
IV. promover a articulacao e integracao, interna e externamente para a implementagao de programas e projetos de interesse do Instituto;

V. encaminhar a Presidéncia relatdrio das atividades de sua unidade organica e das que lhe sdo diretamente subordinadas;

VI. analisar pareceres, relatdrios e manifestacoes de seus subordinados, justificando a decisao em acolher ou ndo as recomendagdes propostas; e

VII. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 64. Ao Chefe de Gabinete cabe desempenhar as seguintes atribuicdes:

I. assistir o Presidente em sua representacdo politica e social;
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II. coordenar a pauta de trabalho do Presidente e prestar assisténcia em seus despachos;

II1. analisar e opinar, em articulagdo com as demais unidades organicas do Instituto, o0 encaminhamento dos assuntos submetidos ao Presidente;
IV. atender parlamentares, assessores e publico em geral acerca da atuagao do IBRAM; e

V. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 65. Ao Chefe da Procuradoria Juridica cabe desempenhar as seguintes atribuicoes:

I. assessorar o Presidente, o Secretario-Geral e os Superintendentes em assuntos de sua area de atuacao;

I1. supervisionar, coordenar e controlar os servidores subordinados, expedindo orientagdes, ordens de servico e regulamentos;
III. emitir e aprovar pareceres, relatorios e manifestacdes de seus subordinados;

IV. opinar, sob o ponto de vista juridico, sobre assuntos de interesse do Instituto;

V. propor medidas juridicas e/ou judiciais, que visem ao aperfeicoamento do Instituto, bem como o cumprimento de seu objetivo;
VI. encaminhar a Presidéncia relatério das atividades de sua unidade organica; e

VII. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

CAPITULO III )
DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO

Art. 66. Aos Chefes de Unidade, da Assessoria de Comunicagao, Ouvidoria, Escritorio de Processos e Central de Atendimento ao Cidadao cabem desempenhar as
seguintes atribuigdes:

I. assessorar o Presidente, o Secretario-Geral e os Superintendentes em assuntos de sua area de atuacao;

I1. supervisionar, coordenar e controlar os servidores subordinados, expedindo orientacdes, ordens de servico e regulamentos;
II1. emitir e aprovar pareceres, relatorios e manifestacdoes de seus subordinados;

IV. opinar, sob o ponto de vista de sua area de atuagdo, sobre assuntos de interesse do Instituto;

V. encaminhar a Presidéncia relatério das atividades de sua unidade organica; e

VI. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 67. Aos Diretores e Chefe de Assessoria cabem desempenhar as seguintes atribuicoes:

1. assessorar o superior hierarquico em assuntos de sua area de atuacao;
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I1. supervisionar, coordenar e controlar os servidores subordinados, expedindo orientacdes, ordens de servigo e regulamentos;
III. emitir e aprovar pareceres, relatorios e manifestagdes de seus subordinados;

IV. opinar, sob o ponto de vista de sua area de atuagao, sobre assuntos de interesse da Superintendéncia;

V. encaminhar a Superintendéncia relatdrio das atividades de sua unidade organica; e

VI. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 68. Aos Gerentes e Chefes de Nucleo cabem desempenhar as seguintes atribuicoes:

I. assessorar o superior hierarquico em assuntos de sua area de atuacao;

I1. supervisionar, coordenar e controlar os servidores subordinados, expedindo orientagdes, ordens de servico e regulamentos;
III. emitir e aprovar pareceres, relatorios e manifestacdes de seus subordinados;

IV. opinar, sob o ponto de vista de sua area de atuacdo, sobre assuntos de interesse da Diretoria;

V. encaminhar a Diretoria relatério das atividades de sua unidade organica; e

VI. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 69. Aos Administradores de Parques cabem desempenhar as seguintes atribuigdes:

I. assessorar o Diretor Regional e administrar unidades de conservacao e parques de sua area de atuacao;

II. manter fluxo de documentos e comunicacao com a Diretoria Regional sobre situacdes, acdes, fatos, omissdes e/ou ocorréncias relativas as unidades de sua area
de atuacao;

I11. supervisionar, coordenar e controlar os servidores lotados nas unidades de sua area de atuagdo, expedindo orientagGes, ordens de servigo e regulamentos;
IV. administrar a frequéncia, assiduidade e os trabalhos dos servidores lotados nas unidades de sua area de atuacdo;

V. acompanhar e atestar as despesas das unidades de sua area de atuacao;

VI. promover parcerias governamentais e com a sociedade civil para a realizagao de acdes de interesse das unidades de sua area de atuacao;

VII. coordenar e efetuar vistorias e promover protecao e vigilancia dos ecossistemas das unidades de sua area de atuacao;

VIII. emitir e aprovar pareceres, relatdrios e manifestacdes dos servidores lotados nas unidades de sua area de atuacao;

IX. identificar e acompanhar providéncias quanto as ocupagoes irregulares nas unidades de sua area de atuacao; e

X. exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas.
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Art. 70. Aos Assessores Especiais cabem desempenhar as seguintes atribuigdes:

I. assessorar e assistir o chefe imediato em assuntos de natureza técnica e administrativa;

I1. emitir pareceres, elaborar relatdrios, estudos, projetos e demais manifestagdes de interesse da unidade organica a que se subordina;
II1. propor técnicas, métodos e sistemas com o propdsito de otimizar os servigos de sua unidade organica; e

IV. exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas.

Art. 71. Aos Assessores e Assessores Técnicos compete:

I. assessorar a chefia imediata em assuntos de competéncia da unidade organica;

I1. desenvolver estudos, manifestacdes e projetos de interesse da unidade organica a que se subordina; e

II1. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 72. Ao Assessor Legislativo cabe desempenhar as seguintes atribuicoes:

1. assessorar e assistir o chefe imediato em assuntos de natureza legislativa;

I1. emitir pareceres, relatdrios, estudos, projetos e demais manifestacdes de interesse da unidade organica a que se subordina;
III. acompanhar rito e prazos dos projetos legislativos e a edigao de normativas de interesse do Instituto;

IV. promover articulacdo entre IBRAM, érgdos do Poder Executivo e Legislativo;

V. captar recursos oriundo de emendas parlamentares; e

VI. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 73. Ao Assessor de Projetos Estratégicos cabe desempenhar as seguintes atribuicdes:

1. assessorar e assistir o chefe imediato nos projetos estratégicos;

I1. emitir pareceres, relatdrios, estudos, projetos e demais manifestacdes de interesse da unidade organica a que se subordina;
III. promover, apoiar e acompanhar parcerias institucionais, acoes e projetos estratégicos desenvolvidos pelo Instituto; e

IV. exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas.

_ CAPiTULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES EM GERAL

Art. 74. Constituem atribuicbes basicas dos servidores:
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I - zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
IT - adotar postura profissional proativa, empreendedora, amigavel em relagdo a chefia e demais colegas de trabalho;
III - zelar pelo bom clima organizacional no ambiente de trabalho;

III - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados;

IV - cumprir metas e prazos das acoes sob sua responsabilidade;

IV. planejar, gerenciar e emitir solicitagdo de compra - SC, plano de suprimento - PLS, pedido de aquisicdo de material - PAM, pedido de execucao de servico - PES e
demais procedimentos junto a unidade central de licitagdes do Distrito Federal;

V. redigir instrucdes de designacao de executores e suplentes de contratos para publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal, orientando os servidores designados
quanto a legislagdo vigente;

VI. registrar, acompanhar e publicar extratos dos contratos, termos aditivos e demais instrumentos decorrentes de contratagdes de fornecedores ou prestadores de
Servigo;

VII. acompanhar e executar os procedimentos quanto a suplementacdo, renovagdao, prorrogacao, reajuste, negociacdo, alteracdo, repactuacdo, rescisdo e
encerramento dos contratos administrativos firmados para aquisicao de material ou prestacao de servigos; e

VIII. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

TITULO III
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PRESIDENTE E DOS DEMAIS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO

CAPITULO I
DO CARGO DE PRESIDENTE

Art. 60. Ao Presidente cabe desempenhar as seguintes atribuigoes:

I. praticar atos préprios das autoridades maximas das autarquias do Distrito Federal e dirigir as atividades do Instituto;

I1. supervisionar, coordenar e controlar as unidades organicas e os servidores subordinados, expedindo orientacdes, ordens de servico e normas;
III. aprovar e encaminhar propostas, planos, projetos e programas do Instituto e encaminha-los aos érgaos competentes do governo;

IV. constituir, designar e dispensar servidores para compor conselhos, comissdes, representacdes, colegiados, camaras, grupos de trabalho, e para exercer as
atribuicdes de executor e/ou fiscal de contratos, convénios e instrumentos assemelhados;

V. propor ao Gabinete do Governador a nhomeagao e a exoneracao de servidores ocupantes de cargos em comissao do Instituto;

VI. praticar atos de gestdo de pessoal na esfera de sua competéncia, tais como dar posse, dispor sobre a jornada de trabalho, autorizar substituicdes e outros;
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VII. decidir, em grau de recurso ou ndo, a respeito dos atos e despachos dos titulares e dos servidores das unidades organicas que Ihe forem subordinados;
VIIIL. julgar e decidir sobre pedidos de prorrogacao de prazos, retificacdes ou cancelamento de obrigacdes e de empenho;
IX. delegar competéncias, dentro dos limites da legislacdo, especificando a autoridade e os limites dessa delegacao;

X. instituir e decidir acerca de auditorias administrativas e das comissdes de licitagdo, de patriménio, de almoxarifado, de sindicancia, de processo disciplinar, de
tomada de contas especial e de ética, e aplicar as penalidades cabiveis;

XI. determinar, homologar, dispensar e decidir certames licitatorios, chamamentos publicos, alienacao de bens e servigos, parcerias publico-privadas, concessbes e
permissoes;

XII. conceder, cancelar, suspender, modificar cassar, tornar sem efeito e firmar licencas, autorizagdes, contratos, convénios e instrumentos congéneres, Termos de
Quitacdo de Compensagao Ambiental e Florestal e demais atos administrativos no ambito das competéncias do Instituto;

XIII. solicitar a contratagao de pessoal ou servico técnico especializado;

XIV. exercer as atribuicdes de ordenador de despesas e representar o Instituto junto a bancos e instituicdes financeiras publicas e privadas;

XV. designar a area de atuagao dos Administradores de Parque, definindo as unidades de conservacao e parques sob sua administracao;

XVI. julgar, ou instituir comissao de julgamento, em primeira instancia administrativa, os autos de infragdo ambiental;

XVII. encaminhar, se for o caso, para julgamento em segunda instancia recurso interposto contra decisdo de autos de infragdo lavrado pelo Instituto; e
XVIII. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas, em sua area de atuacao.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

Art. 61. Ao Secretario Geral cabe desempenhar as seguintes atribuicdes:

I. assessorar o Presidente no desempenho de suas fungoes;

I1. promover a articulacdo e integracao, interna e externamente, para a implementacao de programas e projetos de interesse do Instituto;

II1. supervisionar, coordenar e controlar as unidades organicas e os servidores subordinados, expedindo orientacdes, ordens de servico e regulamentos;
IV. encaminhar a Presidéncia relatério das atividades de sua unidade organica e das que lhe sao diretamente subordinadas; e

V. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 62. Ao Superintendente de Administracdao Geral cabe desempenhar as seguintes atribuicdes:

I. assessorar o Presidente e o Secretario-Geral em assuntos da sua area de atuacao;
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I1. supervisionar, coordenar e controlar as unidades organicas e os servidores subordinados, expedindo orientacdes, ordens de servico e regulamentos;
II1. propor, aprovar, acompanhar e avaliar a execucao de propostas, planos, projetos e programas das unidades organicas que lhe sdo diretamente subordinadas;
IV. exercer as atribuicdes de ordenador de despesas e representar o Instituto junto a bancos e instituicdes financeiras publicas e privadas;

V. autorizar, supervisionar e controlar a concessao e o uso de suprimentos de fundos;

VI. designar executores de contratos administrativos;

VII. promover a articulagao e integracao, interna e externamente para a implementacao de programas e projetos de interesse do Instituto;

VIII. encaminhar a Presidéncia relatdrio das atividades de sua unidade organica e das que lhe sdo diretamente subordinadas;

IX. analisar pareceres, relatdrios e manifestacdes de seus subordinados, justificando a decisdo em acolher ou ndo as recomendacodes propostas; e

X. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 63. Aos Superintendentes e Chefe da Unidade de Tecnologia e Gestao de Informagdes Ambientais cabem desempenhar as seguintes atribuicdes:

I. assessorar o Presidente e o Secretario-Geral em assuntos da sua area de atuacao;

I1. supervisionar, coordenar e controlar as unidades organicas e os servidores subordinados, expedindo orientacdes, ordens de servico e regulamentos;
II1. propor, aprovar, acompanhar e avaliar a execucdo de propostas, planos, projetos e programas das unidades organicas que lhe sao diretamente subordinadas;
IV. promover a articulagao e integragao, interna e externamente para a implementagao de programas e projetos de interesse do Instituto;

V. encaminhar a Presidéncia relatdrio das atividades de sua unidade orgéanica e das que lhe sdo diretamente subordinadas;

VI. analisar pareceres, relatorios e manifestagdes de seus subordinados, justificando a decisdo em acolher ou ndao as recomendacdes propostas; e

VII. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 64. Ao Chefe de Gabinete cabe desempenhar as seguintes atribuicdes:

I. assistir o Presidente em sua representacao politica e social;

I1. coordenar a pauta de trabalho do Presidente e prestar assisténcia em seus despachos;

II1. analisar e opinar, em articulagdo com as demais unidades organicas do Instituto, o0 encaminhamento dos assuntos submetidos ao Presidente;

IV. atender parlamentares, assessores e publico em geral acerca da atuagdo do IBRAM; e

V. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.
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Art. 65. Ao Chefe da Procuradoria Juridica cabe desempenhar as seguintes atribuicoes:

I. assessorar o Presidente, o Secretario-Geral e os Superintendentes em assuntos de sua area de atuacao;

I1. supervisionar, coordenar e controlar os servidores subordinados, expedindo orientacdes, ordens de servigo e regulamentos;
III. emitir e aprovar pareceres, relatorios e manifestagdes de seus subordinados;

IV. opinar, sob o ponto de vista juridico, sobre assuntos de interesse do Instituto;

V. propor medidas juridicas e/ou judiciais, que visem ao aperfeicoamento do Instituto, bem como o cumprimento de seu objetivo;
VI. encaminhar a Presidéncia relatorio das atividades de sua unidade organica; e

VII. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

CAPITULO III )
DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO

Art. 66. Aos Chefes de Unidade, da Assessoria de Comunicagdo, Ouvidoria, Escritério de Processos e Central de Atendimento ao Cidadao cabem desempenhar as
seguintes atribuigdes:

I. assessorar o Presidente, o Secretario-Geral e os Superintendentes em assuntos de sua area de atuacao;

I1. supervisionar, coordenar e controlar os servidores subordinados, expedindo orientagdes, ordens de servico e regulamentos;
III. emitir e aprovar pareceres, relatorios e manifestacdes de seus subordinados;

IV. opinar, sob o ponto de vista de sua area de atuacao, sobre assuntos de interesse do Instituto;

V. encaminhar a Presidéncia relatdrio das atividades de sua unidade organica; e

VI. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 67. Aos Diretores e Chefe de Assessoria cabem desempenhar as seguintes atribuicoes:

I. assessorar o superior hierarquico em assuntos de sua area de atuacao;

I1. supervisionar, coordenar e controlar os servidores subordinados, expedindo orientagdes, ordens de servigo e regulamentos;
III. emitir e aprovar pareceres, relatorios e manifestagdes de seus subordinados;

IV. opinar, sob o ponto de vista de sua area de atuacao, sobre assuntos de interesse da Superintendéncia;

V. encaminhar a Superintendéncia relatdrio das atividades de sua unidade organica; e
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VI. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 68. Aos Gerentes e Chefes de Nucleo cabem desempenhar as seguintes atribuicdes:

1. assessorar o superior hierarquico em assuntos de sua area de atuacao;

I1. supervisionar, coordenar e controlar os servidores subordinados, expedindo orientacdes, ordens de servigo e regulamentos;
III. emitir e aprovar pareceres, relatorios e manifestacbes de seus subordinados;

IV. opinar, sob o ponto de vista de sua area de atuacado, sobre assuntos de interesse da Diretoria;

V. encaminhar a Diretoria relatério das atividades de sua unidade organica; e

VI. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 69. Aos Administradores de Parques cabem desempenhar as seguintes atribuicoes:

I. assessorar o Diretor Regional e administrar unidades de conservacao e parques de sua area de atuacdo;

II. manter fluxo de documentos e comunicacao com a Diretoria Regional sobre situacdes, acdes, fatos, omissdes e/ou ocorréncias relativas as unidades de sua area
de atuacao;

II1. supervisionar, coordenar e controlar os servidores lotados nas unidades de sua area de atuagao, expedindo orientacOes, ordens de servico e regulamentos;
IV. administrar a frequéncia, assiduidade e os trabalhos dos servidores lotados nas unidades de sua area de atuacao;

V. acompanhar e atestar as despesas das unidades de sua area de atuacdo;

VI. promover parcerias governamentais e com a sociedade civil para a realizagdo de acdes de interesse das unidades de sua area de atuacao;
VII. coordenar e efetuar vistorias e promover protecdo e vigilancia dos ecossistemas das unidades de sua area de atuacdo;

VIII. emitir e aprovar pareceres, relatdrios e manifestacdes dos servidores lotados nas unidades de sua area de atuacao;

IX. identificar e acompanhar providéncias quanto as ocupacoes irregulares nas unidades de sua area de atuacao; e

X. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 70. Aos Assessores Especiais cabem desempenhar as seguintes atribuigdes:

I. assessorar e assistir o chefe imediato em assuntos de natureza técnica e administrativa;

I1. emitir pareceres, elaborar relatdrios, estudos, projetos e demais manifestagdes de interesse da unidade organica a que se subordina;

II1. propor técnicas, métodos e sistemas com o propdsito de otimizar os servicos de sua unidade organica; e
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IV. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 71. Aos Assessores e Assessores Técnicos compete:

I. assessorar a chefia imediata em assuntos de competéncia da unidade organica;

I1. desenvolver estudos, manifestacdes e projetos de interesse da unidade organica a que se subordina; e

II1. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 72. Ao Assessor Legislativo cabe desempenhar as seguintes atribuicoes:

I. assessorar e assistir o chefe imediato em assuntos de natureza legislativa;

I1. emitir pareceres, relatdrios, estudos, projetos e demais manifestacdes de interesse da unidade organica a que se subordina;
III. acompanhar rito e prazos dos projetos legislativos e a edicdo de normativas de interesse do Instituto;

IV. promover articulacdo entre IBRAM, 6rgaos do Poder Executivo e Legislativo;

V. captar recursos oriundo de emendas parlamentares; e

VI. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 73. Ao Assessor de Projetos Estratégicos cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:

I. assessorar e assistir o chefe imediato nos projetos estratégicos;

I1. emitir pareceres, relatdrios, estudos, projetos e demais manifestacdes de interesse da unidade organica a que se subordina;
III. promover, apoiar e acompanhar parcerias institucionais, acoes e projetos estratégicos desenvolvidos pelo Instituto; e

IV. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

_ CAPiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES EM GERAL

Art. 74. Constituem atribuicdes basicas dos servidores:

I - zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
IT - adotar postura profissional proativa, empreendedora, amigavel em relagdo a chefia e demais colegas de trabalho;
III - zelar pelo bom clima organizacional no ambiente de trabalho;

III - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos prestados;
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IV - cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;
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CARGO

REQUISITOS

Cargos de Natureza Especial (CNE) e
Cargos em comissdo DF-14

Detentor de diploma de nivel superior, preferencialmente
na_area de conhecimento.

Chefe da Procuradoria Juridica

Detentor de diploma de nivel superior em Direito com

(CNE-03) inscricdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) e experiéncia minima comprovada de 2 (dois)
anos em direito publico.

Chefe da Assessoria de Comunicacdo | Detentor de diploma de nivel superior, preferencialmente
(CNE-06) na drea de comunicacdo, e experiéncia minima
comprovada de 2 (dois) anos em comunicacdo social.
Chefe da Unidade de Planejamento (CNE- | Detentor de diploma de nivel superior, preferencialmente
06) na area de planejamento, administracio ou marketing, e
experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos em

planejamento estratégico e/ou governamental.
Chefe da Unidade de Controle Interno | Servidor efetivo estatutirio do quadro proprio do

(CNE-07) Governo do Distrito Federal detentor de diploma de nivel
superior, preferencialmente em direitto - Ler n°
4 938/2012.

Ouvidor (CNE-07) Servidor efetivo estatutario do quadro proprio do

Governo do Distrito Federal detentor de diploma de nivel
superior - Decreto n® 36.462/2015.

Chefe da Central de Atendimento ao | Servidor efetivo  estatutirio do  quadro  proprio  do
Cidadao (CNE-0T) Governo do Distrito Federal detentor de diploma de nivel

SUPETIOT.

Superintendente de Fiscalizagio Ambiental | Servidor efetivo estatutirio da Carreira de Fiscalizagio
({CNE-02) de Atvidades Urbanas - Area de Especializagio em
Controle Ambiental detentor de diploma de nivel
superior - Ler n® 3.984/2007.

Servidor efetivo estatutinio da Carreira de Fiscalizacio
de Atvidades Urbanas - Area de Especializagio em
Controle  Ambiental detentor de diploma de nivel
superior - Ler n® 3.984/2007.

Diretor de Projetos, Obras ¢ Manutencio | Detentor de diploma de nivel superior em Engenharna
Civil, Arquitetura ou Urbamismo com inscrigdo ativa no
orgdo de classe (CREA/CAL) e experiéncia minima
comprovada de 2 (dois) anos em projetos e/ou obras.

Diretor de Fiscalizagio (CNE-07)

Superintendente  de  Admimistragio  Geral | Servidor  efetive  estatutario do  quadro  proprio do
(CNE-02) Governo do Distrito Federal detentor de diploma de nivel
superior ¢ expenéncia minima comprovada de 2 (dois)
anos em admimistracio pablica.
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Servidor  etetivo  estatutano  do  quadro  proprio do
Governo do Distrito Federal detentor de diploma de nivel
superior ¢ experiéncia minima comprovada de 2 (dois)
anos em admimistracio pablica.

Diretor de Gestio de Pessoas

Servidor  efetivo  estatutirio do  quadro  proprio  do
Governo do Distrito Federal detentor de diploma de nivel
superior € expenéncia mimma comprovada de 2 (dos)
anos  em  admimistragio  pibliea - Decreto  n®

20.814/2008.

Gerente de Cadastro e Evolucdo Funcional

Servidor  efetivo  estatutinio do  quadro  proprio  do

Governo do Distrito Federal detentor de diploma de nivel
superior = Decreto n® 29.814/2008.

Gerente de Pagamento

Servidor  efetivo  estatutirio do  quadro  proprio  do
Governo do Distrito Federal detentor de diploma de nivel
superior = Decreto n® 29.814/2008.

Gerente de Capacitagiio e Desenvolvimento

Servidor  efetivo  estatutirio do  quadro  proprio  do
Governo do Distrito Federal detentor de diploma de nivel
superior - Decreto n® 29 814/2008.

Diretor de Logistica e Infraestrutura

Servidor  efetive  estatutirio do  quadro  proprio  do
Governo do Distrito Federal detentor de diploma de nivel
superior ¢ experiéncia minima comprovada de 2 (dois)
anos em administracio piablica.

Gerente de Almoxarifado e Patnmono

Servidor efetivo  estatutirio do quadro proprio  do
Governo do Distrito Federal detentor de diploma de nivel
SUPETIOT.

Gerente de Transporte

Servidor  efetivo  estatutinio do  quadro  proprio  do
Governo do Distrito Federal detentor de diploma de nivel
SUPETIOT.
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