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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ . SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL
I Assessoria Especial

EDITAL N2 40, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES DA CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL PARA EXERCICIO NO PROGRAMA
PARQUE EDUCADOR.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des legais que lhe conferem a Lei Orgénica do
Distrito Federal, em atenc¢do a Portaria n? 428, de 04 de outubro de 2017, e ao Termo de Cooperagdo Técnica n2 01, de 2024, firmado
entre as Secretarias de Estado de Educagdo e de Meio Ambiente do Distrito Federal e o Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos
Hidricos do Distrito Federal, torna publico o Processo Seletivo de Professor de Educacdo Basica, da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal, para exercicio no Programa Parque Educador.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo tem como objetivo selecionar Professores de Educag¢do Bdsica estdveis, da Carreira de Magistério
Publico do Distrito Federal, com qualquer habilitagdo, integrantes do quadro efetivo da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal (SEEDF), que tenham, no minimo, 3 anos de efetiva atuacdo em atividades de docéncia, conforme o paragrafo 32 do artigo 32
da Portaria n? 352, de 10 de agosto de 2026, para atuagdo como Educadores Ambientais em uma das seguintes Unidades de
Conservagdo (UCs): Parque Ecoldgico Aguas Claras; Parque Ecoldgico Saburo Onoyama; Parque Ecoldgico Trés Meninas; Parque
Ecolégico Sucupira/Estacdo Ecoldgica Aguas Emendadas; Monumento Natural Dom Bosco; Parque Ecoldgico Riacho Fundo; além de
outras UCs que possam ser implementadas durante a validade deste Edital, de acordo com o Plano de Trabalho do Termo de
Cooperagdo n2 01/2024 e seus aditivos.

1.2 No caso de Professor Readaptado, sera exigida a apresentagdo de documentagdo comprobatdria expedida pela unidade oficial de
salde ocupacional competente, que autorize o exercicio das atividades previstas neste Edital, ou de relatério de restri¢cdao funcional
emitido pelo Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (Sigep).

1.3 A escolha das UCs de atuagdo se dard por ordem de classificagao.

1.4 O Professor de Educagdo Basica selecionado, nos termos deste Processo Seletivo, realizara as atividades, exclusivamente, previstas
no Plano de Trabalho da parceria.

1.5 Espera-se selecionar profissionais dotados de autonomia, lideranga e criatividade para a construgdo de agles pedagogicas
interdisciplinares, projetos e materiais didaticos que tenham a Educacdo Ambiental e Patrimonial como dimensdes educativas capazes
de mobilizar: os pressupostos, objetivos e conteddos do Curriculo em Movimento do Distrito Federal; a Politica Publica em Educagdo
Ambiental da SEEDF (Portaria n2 428, de 4 de outubro de 2017); a Politica Publica em Educagdo Patrimonial (Portaria n2 265, de 16 de
agosto de 2016); o Plano de Trabalho do Programa; e outras especificagdes do Termo de Cooperagdo Técnica n? 01/2024 e seus
aditivos, e que demonstrem habilidade no manejo de ambientes dindmicos de ensino-aprendizagem, na utilizagdo de tecnologias
educacionais e no trabalho em equipe.

1.6 A carga horaria dos servidores disponibilizados sera de 40 horas semanais, no regime de 20 mais 20 horas, com coordenagao
pedagdgica coletiva as segundas-feiras e individual as sextas-feiras, nos turnos matutino e vespertino, conforme descrito no Plano de
Trabalho aprovado.

1.7 A atuagdo dos professores em cada uma das UCs que participam do programa se dara em duplas.

1.8 Serdo assegurados aos professores selecionados para atua¢do no Programa Parque Educador, os mesmos direitos dos demais
professores da SEEDF, resguardadas as normas vigentes.

1.9 Os professores contemplados com as vagas iniciais deste Edital terdo o exercicio de suas atividades na respectiva UC e previsto para
o0 comego do ano letivo de 2027.

1.9.1 Em cumprimento as restrigdes do artigo 73, inciso V, da Lei n2 9.504, de 1997 (Lei das Elei¢des), a Administragdo Publica abster-
se-a de formalizar qualquer ato de remocgao, transferéncia ou colocagdo a disposicdao de servidores selecionados durante o periodo de
vedagdo eleitoral (compreendido entre os trés meses que antecedem o pleito de 2026 e a posse dos eleitos), devendo o exercicio
efetivo de eventuais vagas remanescentes iniciar-se em 2027.

1.10 O surgimento de novas caréncias e/ou vagas ao longo do periodo de validade deste certame acarretard novas convocagdes, as
quais poderdo ocorrer a qualquer momento do ano, conforme a necessidade da Administragdo Publica, respeitada a ordem de
classificacdo.

2. DA BANCA EXAMINADORA

2.1 Este Processo Seletivo serad coordenado por Banca Examinadora, composta por 6 servidores: 2 da SEEDF, 2 do Brasilia Ambiental e 2
da Sema/DF.

2.2 A publicizagdo dos membros da Banca Examinadora sera concomitante com a publicagdo deste Edital.

2.3 Os membros integrantes da Banca Examinadora terdo a competéncia de validar a documentagdo (inscrigdo, entrega dos
documentos comprobatdrios de experiéncia/titulagdo e entrega do Plano de Trabalho), analisar os elementos técnico-pedagdgicos do
Plano de Trabalho Semestral e realizar a entrevista de acordo com os aspectos descritos no item 6 deste Edital.
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2.4 E vedado aos membros da Banca Examinadora, responséveis pela realizagdo do certame, terem vinculo familiar entre si, levando-se
em consideragdo os parametros previstos no Decreto n? 32.751, de 04 de fevereiro de 2011, que define como familiar, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

2.4.1 Os membros da Banca Examinadora assinardo Termo de Confidencialidade e Sigilo, pois é vedado divulgar ou utilizar informacgdes
consideradas confidenciais, as quais poderao ter acesso na qualidade de avaliadores.

2.5 E vedado aos membros da Banca Examinadora participar deste Processo Seletivo na condicdo de candidato.
3. DA INSCRICAO

3.1 As inscri¢des serdo realizadas por meio eletrénico, utilizando o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), no periodo estabelecido no
cronograma (item 10), conforme as orientagGes constantes do Anexo |.

3.2 O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo do Programa Parque Educador (Formulario SEI), anexar no mesmo Processo os
documentos originais digitalizados que comprovem a experiéncia e titulagdo, o Plano de Trabalho Semestral em formato PDF (Anexo Il)
e, se for o caso, o Termo de Consentimento da Condi¢do de Readaptado e/ou Pessoa com Deficiéncia (Anexo IV).

3.3 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis.

3.4 As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente processo seletivo, garantindo-se a igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao conteddo das avaliagBes, aos critérios de aprovagao e pontuagdo, ao
cronograma do certame e as notas minimas exigidas, figurando todos os inscritos em lista Unica de classificagdo geral.

3.4.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou condi¢des de acessibilidade para a realizacdo das etapas do Processo
Seletivo devera requerer esse tratamento diferenciado no ato da inscrigdo, mediante indicagdo expressa na Ficha de Inscrigdo e envio
do documento comprobatdério expedido pela Seplag/Subsalde que justifique a concessdo do recurso solicitado.

3.4.2 A ndo solicitagdo do atendimento especial no momento da inscricdo ou a auséncia da documentacdo comprobatdria da
Subsaude, implicara a realizagcdo das etapas nas mesmas condi¢cOes oferecidas aos demais candidatos.

3.4.3 Os processos administrativos de inscricdo dos candidatos com deficiéncia, neste Processo Seletivo, obrigatoriamente, serdo
criados com acesso sigiloso.

4. DAS VAGAS

4.1 Todos os candidatos aprovados constardao da listagem de classificagdo final do Processo Seletivo, sendo ofertadas 12 vagas para
atuagdo imediata e as demais para composicao do Cadastro de Reserva, visando ao exercicio nas UCs.

4.1.1 Os professores selecionados fardo parte de uma lista Unica, em ordem decrescente de pontuagdo, e poderdo atuar em qualquer
uma das UCs, respeitando-se a classificagdo dos candidatos quando do seu encaminhamento pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

(Sugep).

4.1.2 Ao ser convocado, o professor podera escolher uma das vagas disponiveis e, caso ndo demonstre interesse em assumi-la, passara
a ocupar o final da lista de Cadastro de Reserva, e o candidato subsequente na ordem de classificagdo sera convocado.

4.1.3 Caso surja vaga para atuagdo no Programa, a possibilidade de remanejamento interno sera, primeiramente, oferecida aos
professores ja convocados, observada a ordem de classificagdo no Processo Seletivo; na sequéncia, as vagas remanescentes serdo
ofertadas aos candidatos do Cadastro de Reserva, em ordem decrescente de pontuacgdo.

4.1.4 O cadastro de reserva sera valido durante a vigéncia do Termo de Cooperagdo Técnica n2 01/2024 e seus aditivos.
5. DAS ATRIBUI(;@ES

5.1 O Professor de Educagao Bdsica selecionado nos termos deste Processo Seletivo realizara, exclusivamente, as atividades previstas
no Plano de Trabalho da parceria, a saber:

5.1.1 realizar atividades pedagogicas de mediagdo de saberes e praticas com os estudantes nos turnos matutino e vespertino, durante
o ano letivo, de acordo com o calendario escolar da SEEDF e os horarios de funcionamento das UCs;

5.1.2 desenvolver propostas didatico-pedagdgicas em Educagdo Ambiental e Educagdo Patrimonial como atividades pedagdgicas de
campo, trilhas, exposi¢des, filmes, dinamicas, cursos e oficinas com os estudantes recepcionados;

5.1.3 atender até uma turma por turno, em cada uma das UCs, de no maximo 40 estudantes;

5.1.4 articular, diretamente com as instituicdes educacionais, questdes relativas ao Programa;

5.1.5 realizar avaliagdo periddica e produgdo de informagGes quantitativas e qualitativas do Programa junto aos Executores da parceria;
5.1.6 produzir materiais didaticos que subsidiem a sua atuagdo no Programa;

5.1.7 apresentar relatérios semestrais do Programa aos Executores da parceria.

5.2 O cumprimento das atribui¢cGes descritas no item 5.1 e seus subitens servird de parametro para a avaliagdo do servidor pelos
Executores da parceria, com a finalidade de aferir sua adequacdo ou inadequagdo ao Programa, considerando a qualidade das agGes
desenvolvidas e a observancia dos objetivos pedagdgicos estabelecidos no Plano de Trabalho.

6. DAS ETAPAS DE SELECAO

6.1 O candidato inscrito neste Processo Seletivo serd submetido a 2 etapas de avaliagdo, com participagdo obrigatdria, sendo a
auséncia motivo para eliminagdo do candidato e consequente impedimento nas etapas subsequentes do certame.

6.1.1 A primeira etapa, de carater classificatério e eliminatdrio, consistird na inscrigao, entrega dos documentos comprobatdrios de
experiéncia e titulagdo e entrega do Plano de Trabalho Semestral (Anexo Il).

6.1.2 A segunda etapa, de carater eliminatério e classificatorio, consistird em entrevista e analise da apresentagdo do Plano de
Trabalho Semestral.
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6.1.2.1 O ndo comparecimento do candidato a etapa da entrevista ensejara sua eliminagdo do Processo Seletivo.

6.2 A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaracdo expedida por autoridade competente e/ou documento
comprobatdrio no qual constem informacdes sobre o tipo de trabalho desenvolvido e sobre as a¢des executadas na SEEDF e/ou em
outras instituicdes que sejam compativeis com as atividades desenvolvidas no Programa Parque Educador.

6.3 A experiéncia profissional e a titulagdo do candidato serdo pontuadas conforme a Tabela | a seguir, observadas as seguintes regras

gerais:

| - os titulos de mesma natureza ndo sdo cumulativos, sendo considerada apenas a maior pontuacgdo por nivel de titulagao;

Il - a pontuagdo total do candidato ndo podera ultrapassar o limite maximo de 300 pontos;

Il - a comprovagdo devera ser realizada por meio de documentagdo valida, conforme especificado em cada item da tabela;

IV - nos casos em que o candidato comprovar a realizagdo de 2 ou mais vinculos, cargos ou atividades profissionais concomitantes no
mesmo periodo, o tempo de experiéncia correspondente serd computado uma Unica vez, vedada a contagem em duplicidade ou

sobreposicao de periodos;

V - serdo considerados apenas periodos completos, conforme especificado na tabela de pontuagao.

Tabela |
Pontuac¢do da experiéncia profissional e a titulagdo do candidato para ocupar vaga de Educador Ambiental no Programa Parque
Educador
~ . N PONTUACAO PONTUACAO
ITEM DE AVALIAGCA TITULO/EXPERIENCIA .
CAO uLo/ ¢ POR ITEM MAXIMA
. . . Dipl d lusd istrado (na lati
Doutorado na drea de Educagdo Ambiental e/ou ' omé € conclusdo registrado ,(n.ao cum’u .a Vo com
N . . outro diploma de doutorado) e copia da pagina de resumo 50 50
Educagdo Patrimonial .
da tese defendida.
Diploma de conclusdo registrado em qualquer area do
Doutorado conhecimento (ndo cumulativo com outro diploma de 40 40
doutorado).
. ~ . Dipl d lusa istrado (nd lati
Mestrado na area de Educagdo Ambiental e/ou P om.a € conclusdo registra 9 (Pao cur:nL.J atvo.com
~ . . outro diploma de mestrado) e copia da pagina de resumo 40 40
Educacgdo Patrimonial . - .
da dissertagdo defendida.
Diploma de conclusdo registrado em qualquer area do
Mestrado conhecimento (ndo cumulativo com outro diploma de 30 30
mestrado).
. ~ . Certificado d de Especializagdo /at Hpi
Especializagdo na area de Educagdo Ambiental er , C,a 0 de clirso de Especia |za(_;a'o a Ofensu € Co,pla
~ . . da pagina de resumo do TCC defendido (ndo cumulativo 25 25
e/ou Educagdo Patrimonial . e
com outro diploma de especializagdo).
Certificado de curso de Especializagdo /ato sensu em
Especializagdo qualquer drea do conhecimento (ndo cumulativo com 20 20
outro diploma de especializagdo).
Certificado de conclusdo de curso de aperfeicopamento ou
formagdo continuada nas areas de Educagdo Ambiental
Cursos de Aperfeicoamento ou Formagao e/ou Educacgdo Patrimonial, com carga horaria minima de
Continuada em Educagdo Ambiental e/ou 60 horas, fornecido por instituicdo de educagdo 5 20
Educacdo Patrimonial* reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e/ou
SEEDF/Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos
Profissionais da Educacdo (Eape)*.
- " ) Experiénci d 3 de Ed do Ambiental 15
Experiéncia Profissional em Educagdo Ambiental xperiencia c~0mpr9va a.nas areas _e ucagdo ~m ienta (por
= . . e/ou Educacdo Patrimonial, por meio de declaragdo da semestre de 60
e/ou Educagdo Patrimonial e A
Instituicdo. experiéncia)
Participagdao em projetos de pesquisa, estagio,
monitoria em Organizagdes Nao Governamentais
(ONGs), OrganizagGes da Sociedade Civil (OSCs) Experiéncia comprovada nas dreas de Educagdo Ambiental | 5 (por semestre
e/ou Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse | e/ou Educagdo Patrimonial, por meio de declaragio da completo de 20
Publico (OSCIPs), AssociagOes, Fundagoes, Instituigdo. experiéncia)
Institutos e Orgdos Governamentais em Educagdo
Ambiental e/ou Educacdo Patrimonial
Trabalho cientifico publicado em Educagdo Ambiental
Trabalho em Educagdo Ambiental e/ou Educagdo e/ou Educacdo Patrimonial comprovado por meio da ficha 5 (por trabalho
Patrimonial publicado em livro, capitulo de livro, catalografica, primeira e Ultima pdagina da publicagdo (para publicado) 25
eventos e revistas cientificas livros e capitulos) ou da primeira e Ultima pagina (para P
artigos e trabalhos publicados em anais).
Participagdo em Feiras, Congressos, Seminarios e Participagdo em Feiras, Congressos, Seminarios e eventos 2 (por
outros eventos de Educagdo Ambiental e/ou nas areas de Educa¢do Ambiental e/ou Educagdo P 20

Educacgdo Patrimonial

Patrimonial, com, no minimo, 4 horas.

participacdo)
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Organizacgdo, criagdo e/ou docéncia em curso de Certificado ou declaragdo que comprove a organizagao,
formagéo profissional em Educagdo Ambiental criagdo ou docéncia em curso de formagdo profissional 5 (por curso) 25
e/ou Educagdo Patrimonial, com carga hordéria de, em Educagdo Ambiental e/ou Educac¢do Patrimonial, P
no minimo, 20 horas. emitido por instituicdo cientifica, educativa ou cultural.
Produgdo de materiais pedagdgicos, como livros N L s
i i . , Publicagdes em meios institucionais e cientificos e/ou da
didaticos e paradidaticos, apostilas, mddulos, . L . . .
L . esfera de ensino publica e privada; arquivos de video e/ou
guias, jogos educativos, programa de TV aberta P Lo . = . 3 15
. " audio disponiveis na internet em Educa¢do Ambiental
e/ou fechada; programas de radio em Educagio - . .
. ~ . h e/ou Educagdo Patrimonial.
Ambiental e/ou Educagdo Patrimonial.
PONTUAGAO MAXIMA POSSIVEL 300
PONTUACAO MINIMA 40

* No link a seguir podem ser encontradas as instituicGes validadas pela Eape:_https://www.eape.se.df.gov.br/cursos-validados-pelo-eape-relacao-
das-instituicoes/.

6.4 Para ser considerado aprovado na 12 etapa, o candidato devera alcangar a pontuagdo minima de 40 pontos entre experiéncia e
titulagdo comprovada.

6.5 Serdo convocados para a segunda etapa todos os candidatos aprovados na 12 etapa, obedecendo a ordem de classificagdo do
resultado definitivo da primeira etapa a ser divulgado no site oficial da SEEDF www.educacao.df.gov.br, conforme Cronograma
constante no item 10.

6.6 A segunda etapa sera composta de entrevista e apresentagdo do Plano de Trabalho Semestral a ser desenvolvido nas UCs.

6.6.1 Esta etapa tem cardter eliminatério e classificatério e o ndo comparecimento do candidato, no prazo previsto neste edital,
acarretara sua eliminagao do Processo Seletivo.

6.7 O candidato serd entrevistado pela banca examinadora e apresentara uma proposta de Plano de Trabalho para 6 meses de
atividade em qualquer UC do Programa que podera ser escolhida pelo candidato.

6.7.1 O Plano de Trabalho Semestral devera embasar-se no Curriculo em Movimento da Educagdo Basica da SEEDF, bem como na
Portaria n2 428/2017, que instituiu a Politica de Educagdo Ambiental Formal da SEEDF, na Portaria n2 265/2016, que instituiu a Politica
de Educacdo Patrimonial da SEEDF, e no atendimento a comunidade escolar.

6.7.2 O Plano de Trabalho Semestral devera ser formatado conforme descrito no Anexo Il (Roteiro para elaboracdo do Plano de
Trabalho Semestral).

6.7.3 Os Planos de Trabalho que n3o estiverem alinhados a tematica de Educa¢do Ambiental e/ou Patrimonial, bem como aqueles em
que for detectado plagio, serdo desconsiderados e, consequentemente, os candidatos que os subscreverem serdo eliminados do
Processo Seletivo.

6.8 O Plano de Trabalho Semestral sera avaliado conjuntamente com a entrevista, conforme descrito na Tabela Il, a seguir:
Tabela Il

Pontuagdo do Plano de Trabalho Semestral e da entrevista para ocupar vaga de Educador Ambiental no Programa Parque Educador

PLANO DE TRABALHO/ENTREVISTA PONTUAGAO

Clareza, consisténcia e objetividade na exposi¢do de ideias 0a40
Qualidade dos objetivos e viabilidade do projeto 0a40
Conhecimentos em Educagdo Ambiental e Patrimonial, documentos e normativas da SEEDF aplicados ao processo de ensino- 0250
aprendizagem proposto pelo Programa

Inovagdo das propostas, criatividade, metodologias de ensino-aprendizagem e avaliagdo 0a30
Organizagdo, clareza e coeréncia das ideias, com observancia das normas cultas da Lingua Portuguesa e dos principios da 0230
metodologia cientifica

Adaptagdo de metodologias para o atendimento as diferentes etapas da Educag¢do Basica 0a30
Flexibilidade, proatividade, autonomia, autoria, cooperagdo na construgdo de propostas pedagogicas 0a30
Conhecimento acerca da UC em que pretende atuar 0al0
Capacidade de organizagdo, comunicagdo, cooperagdo, articulacdo e solidariedade nas relagdes interpessoais 0a40

PONTUACAO MAXIMA 300

6.9 A entrevista e a apresentagdo do Plano de Trabalho Semestral terdo duragdo maxima de 25 minutos: 15 minutos destinados a
apresentacdo do candidato e 10 para questionamentos da Banca Examinadora.

6.9.1 O candidato poderd utilizar diferentes recursos metodoldgicos e materiais de apoio, inclusive recursos digitais, desde que
compativeis com o ambiente presencial.

6.9.2 A SEEDF fornecera computador, data show e internet.
6.9.3 O candidato podera trazer o seu material em dispositivo fisico (pen drive) ou acessa-lo de forma on-line.

6.10 As entrevistas serao realizadas de forma presencial, em local, data e horario previamente informados pela Banca Examinadora,
publicada conforme o Cronograma deste Edital, no site da SEEDF.

6.11 A avaliacdo da entrevista sera realizada por Banca Examinadora, observado o quérum minimo de 3 membros, de diferentes
institui¢Oes, para avaliagao das entrevistas e possiveis recursos.

6.12 A Nota Final da segunda etapa sera a média aritmética das notas conferidas pelos examinadores de cada institui¢do.
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7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato que desejar interpor recurso em relagdo ao resultado da primeira e/ou segunda etapa(s) deverd, previamente, solicitar
a disponibilizagdo de sua respectiva ficha de avaliagao, conforme prazo estabelecido no Cronograma deste Processo Seletivo, a fim de
subsidiar a elaboragdo do recurso.

7.2 Para interpor recurso, o candidato devera preencher o Formulario de Interposicdo de Recurso, conforme modelo constante no
Anexo lll, e encaminha-lo, obrigatoriamente, em formato PDF, via SEl, a Unidade Gestora do Programa Parque Educador
(SEE/SUBIN/DEINT/GEAPLA/PPE), dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste Edital, até as 18h.

7.2.1 O recurso apresentado por meio diverso daquele estabelecido no item 7.2 sera considerado apresentado em desacordo com a
forma prevista neste Edital, caracterizando vicio de forma, e sera preliminarmente indeferido, sem analise do mérito.

7.3 O candidato devera apresentar recurso de forma clara, consistente, objetiva e devidamente fundamentada, indicando, de maneira
individualizada:

| - os itens e os critérios de avaliagdo que pretende ver reanalisados; e

Il - as respectivas justificativas fundamentadas, acompanhadas, quando pertinente, dos elementos que sustentem o pedido, conforme
modelo disposto no Anexo Il

7.4 Nao serdo aceitos os recursos apresentados fora do prazo estabelecido, por meio diverso do previsto neste Edital ou em desacordo
com as demais condigGes estabelecidas para sua interposi¢do.

7.5 Os recursos serdo encaminhados, via SEl, para a Unidade Gestora do Programa Parque Educador, que procederd a andlise quanto
aos requisitos de admissibilidade e, estando regulares, encaminhara a Banca Examinadora para analise e reavaliagdo dos aspectos
objeto do recurso.

7.6 Apds a analise do recurso, a instancia competente podera:

| - reconsiderar a decisdo, total ou parcialmente, quando acolhidos os argumentos apresentados;

Il - manter a decisdo, quando nao identificados elementos que justifiquem sua alteragao; ou

IIl - encaminhar o recurso a instancia competente, quando a matéria suscitada nao estiver no ambito de sua competéncia decisdria.
7.7 A decisdo acerca do recurso sera devidamente fundamentada e observara os prazos e as condi¢des estabelecidos neste Edital.

7.8 Apds a andlise e o julgamento dos recursos, sera realizada, quando cabivel, a atualizagdo do resultado do Processo Seletivo, com a
publicagdo de nova lista de classificagdo no site da SEEDF, conforme o cronograma constante do item 10 deste Edital.

8. DA CONVOCAGCAO E DO EXERCICIO

8.1 A convocagao do servidor obedecerd a ordem de classificagdo no Processo Seletivo e serd realizada por meio de correspondéncia
eletrénica encaminhada ao e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigdo, que terd o prazo de 72 horas para manifestar
interesse.

8.1.1 O candidato que nao se manifestar no prazo estabelecido no item 8.1 perderd a vaga correspondente aquele chamamento, sem
prejuizo de sua permanéncia no cadastro de reserva.

8.1.2 O candidato que recusar formalmente a vaga ofertada ou ndo se manifestar no prazo estabelecido serd reclassificado para o final
da fila do cadastro de reserva, podendo ser novamente convocado, conforme a necessidade e a ordem de classifica¢do.

8.2 O local de lotagdo dos professores no Programa Parque Educador se dara mediante a existéncia de vacancia nas UCs que compGem
o Programa, sendo ofertada a vaga existente para o candidato da vez seguindo a ordem de classificagdo.

8.3 Quando convocado, o servidor devera, no ato de encaminhamento realizado pela SEEDF, assinar, conforme Anexo V, Termo de
Compromisso, no qual manifestara ciéncia e concorddncia as normas contidas neste Edital, as atividades pedagdgicas descritas no
Plano de Trabalho e ao disposto no Termo de Cooperagdo Técnica n2 01/2024 e seus aditivos.

8.3.1 A ndo concordancia com o disposto no Termo de Compromisso ensejara a eliminagdo do candidato neste Processo Seletivo.

8.4 Caso o candidato selecionado para atuar no Programa Parque Educador esteja em regéncia de classe, o servidor sé serd
movimentado apds sua substituicdo.

8.5 A solicitagdo de remanejamento de candidato selecionado para atuar no Programa Parque Educador serd efetivada, via SEI, pela
Subin/Uniti/Deint/Geapla/NEA. O pleito deverd ser submetido a apreciacdo e deliberagdo da Suge), respeitando-se as
regulamentag¢des de remanejamento a pedido.

8.6 O professor selecionado, apds a substituicdo na unidade de origem, devera acompanhar sua movimentagao, via SEl, e comparecer
a Geréncia de Lotagdo e Movimentagdo (GLM), vinculada a Sugep, para obter a Carta de Apresentagdo e apresentd-la ao Brasilia
Ambiental (Ibram) para inicio das atividades em até 24 horas da sua lotagdo no Parque Educador.

8.7 O servidor classificado no Processo Seletivo, quando convocado, sera colocado a disposi¢do das UCs, sem prejuizo de remuneragdo
e demais direitos relativos ao cargo efetivo, conforme Termo de Cooperagdo Técnica n® 01/2024, publicado no DODF n2 108, em 10 de
junho de 2024 (e seus aditivos).

8.8 A validade deste Edital se encerra estritamente com o fim da vigéncia original do Termo de Cooperagdo Técnica n2 01/2024.

8.9 Ao término do referido Termo, o servidor devera ser devolvido a GLM/Diset/Sugep para encaminhamento a Coordenac¢do Regional
de Ensino de lotagdo ou para novo local de exercicio.

8.10 O servidor atuante no Parque Educador passara por avaliagdo conjunta periddica de adequagdo ao Plano de Trabalho do
Programa pelos executores da SEEDF, Sema e lbram.
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8.10.1 Caso o servico prestado seja considerado inadequado, o professor sera devolvido a GLM/Sugep, para apresentacdo e definigdo
de sua nova movimentagdo na SEEDF.

9. DOS RESULTADOS

9.1 Serdo publicados no site oficial da SEEDF os resultados preliminares e finais deste Processo Seletivo, conforme as datas
apresentadas no cronograma (item 10).

9.2 Para efeitos de média final da pontuagdo do candidato, a avaliagdo de titulo e experiéncia terd o peso 1 e a entrevista com
apresentacdo do Plano de Trabalho, o peso 2; a classificacdo final se dara pela soma dessas avaliagdes em pontos, divididos por 3,
conforme férmula a seguir:

Nota Final = [Nota da etapa 1] + [(Nota da etapa 2) x (2)] / 3
NF= (NE1 x 1)+ (NE2x2)/3

9.2.1 A classificagdo dos servidores sera em ordem decrescente da pontuagdo maxima obtida apds as duas etapas do Processo
Seletivo.

9.3 No caso de empate, apds todas as etapas, o critério de desempate sera o tempo de efetivo exercicio na SEEDF, em seguida o
candidato com maior pontuagdo no Plano de Trabalho e, por Gltimo, o de maior idade.

10. DO CRONOGRAMA

10.1 No quadro abaixo, estdo apresentadas as etapas e respectivas datas referentes a execucdo do Processo Seletivo de Professor de
Educacdo Basica para atuagdo no Programa Parque Educador:

ETAPAS DATAS
Langamento do Edital 28/09/2026
28/09 a 18/10/2026
19 a 23/10/2026

12 Etapa: Inscrigdo via SEI

Anadlise de documentos

Divulgacdo do resultado preliminar da 12 Etapa 26/10/2026
Interposigdo de recurso da 12 Etapa 27 a 29/10/2026
Analise dos recursos 30/10a 03/11/2026

Resultado da 12 Etapa 03/11/2026 (até as 19h)

22 Etapa: Periodo de realizagdo da Banca Examinadora

04 a 10/11/2026

Divulgagdo do resultado preliminar da 22 Etapa

13/11/2026 (até as 19h)

Solicitagdo das Fichas de Avaliagdo para interposicdo de recurso

13a17/11/2026

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=237951319&infra_sistema...

16 e17/11/2026
Andlise de recursos 18 e 19/11/2026
Resultado final 25/11/2026 (até as 19h)

Interposigdo de recurso da 22 Etapa

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A SEEDF ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.2 A SEEDF ndo se responsabilizard por procedimentos incorretos durante o processo de inscri¢do, tampouco pela apresentagdo de
documentos comprobatérios em desconformidade com o que estd solicitado neste Edital, ou pela falta de assinatura eletronica na
ficha de inscricdo.

11.3 Os professores que, atualmente, estdo em exercicio no Programa Parque Educador terdo garantia de permanéncia nas UCs em
que atuam até a apresentagdo ao Brasilia Ambiental, via Oficio de apresentagdo dos professores aprovados neste Edital de Selegao e,
caso queiram continuar atuando no Programa, deverdo participar de todas as etapas da sele¢do e obter aprovagdo e classificagdo
neste Processo Seletivo.

11.4 Os professores que foram contemplados com bloqueio de caréncia no Procedimento de Remanejamento Interno e Externo
2026/2027 poderdo participar do Processo Seletivo; entretanto, se convocados para atuarem como Educadores Ambientais nas UCs
antes de completar um ano na nova lotagdo contemplada, ndo poderdo assumir e serdo reclassificados para o fim da fila de cadastro
reserva.

11.5 A permanéncia do servidor no Programa Parque Educador estard condicionada a avaliagdo anual realizada pela SEEDF, conforme a
Portaria n2 1.374, de 17 de dezembro de 2025, em concordancia com o lbram e a Sema, podendo ocorrer devolugdo a qualquer tempo
em caso de inadequagdo aos servigos prestados, mediante memorando com descri¢do dos fatos e documentagdo comprobatéria.

11.5.1 Constatada a inadequacgao ao perfil profissional exigido ou o ndo desempenho das atribui¢es previstas no Plano de Trabalho e
nas atividades estabelecidas no item 5 deste Edital, o servidor sera devolvido por meio de tramite processual da Secretaria e
substituido, imediatamente, por outro servidor, conforme a ordem de classificagdao do Processo Seletivo.

11.6 Os casos omissos serdo dirimidos pelos Executores do Programa Parque Educador, instituidos pelas Ordens de Servigo
n®® 214/2024, 138/2025, 393/2025 e 190/2026.
11.7 Da Protegdo de Dados Pessoais:

11.7.1 Os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis fornecidos pelos candidatos neste Processo Seletivo serdo tratados,
armazenados e compartilhados estritamente para a finalidade de execugdo, avaliagdo, publicidade e controle dos atos deste certame,
em conformidade com a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).
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11.7.2 A inscricdo no certame configura o livre consentimento do candidato para o tratamento e publicagio de seus dados
curriculares, notas e classificagdo; o acesso e a tramitagcdo dos processos administrativos contendo laudos de candidatos com
deficiéncia ou readaptados observarao o nivel de acesso sigiloso ou restrito, nos termos da lei, para resguardar a intimidade do titular.

THIAGO MELLO PEIXOTO DA SILVEIRA
Secretario de Estado de Educagdo do Distrito Federal

ANEXO |
ORIENTAGOES PARA A INSCRICAO VIA SEI

1. Para gerar o Processo de inscrigdo no Sistema Eletrénico de Informacgdo (SEI), o candidato devera acessar o Sistema, por meio do
link:_www.sei.df.gov.br, efetuar o login preenchendo os campos: usuario (matricula do servidor), senha e 6rgdo, sendo essa Ultima
opgao: SEE.

a) Na drea inicial do SEI, devera clicar no Menu, na opgdo Iniciar Processo, clicar no item + (Exibir todos os processos) ao lado da
descricdo “Escolha o tipo de processo” e selecionar a seguinte identificagdo: SEE - Gestao Educacional: Processo Seletivo, digitar
no campo Especificagdo: Edital de Sele¢do do Programa Parque Educador e, em seguida, marcar o Nivel de Acesso: Restrito ou
sigiloso (PCD). Essa sequéncia de agGes ira gerar o Processo no SEI.

b) Criado o Processo, o candidato devera clicar na opgdo Incluir o Documento: Ficha Inscrigdo - Programa Parque Educador
(Formulario). Preencher os dados, clicar em SALVAR e clicar em ASSINAR (clicar caneta preta).

¢) Em seguida, o candidato devera inserir no mesmo Processo o Plano de Trabalho Semestral, que deve ser realizado conforme o
Roteiro para Elaboragdo do Plano de Trabalho Semestral (Anexo Il); Inserir Documento, marcando a opg¢do Externo, Tipo de
documento: Plano de Trabalho, Data do documento, o Formato, o Tipo de Conferéncia, Remetente e o campo Interessado:
Unidade Gestora do Parque Educador - SEE/SUBIN/DEINT/GEAPLA/PPE. Em seguida, identificar o campo Nivel de Acesso: Restrito
e Anexar o Arquivo, que deverad estar salvo no computador e em formato PDF.

d) Finalmente, o candidato devera anexar a documentagdo comprobatdria de experiéncia e titulagdo, da seguinte forma: Inserir
Documento, marcando a opgdo Externo, identificando o Tipo de Documento: Certificagdo ou outro tipo de documento que
comprove as demais informagdes comprobatdrias, bem como a Data do documento, o Formato, o Tipo de Conferéncia,
Remetente e o campo Interessado: Unidade Gestora do Parque Educador - SEE/SUBIN/DEINT/GEAPLA/PPE. Em seguida,
identificar o campo Nivel de Acesso: Restrito e Anexar o Arquivo, que devera estar salvo no computador e em formato PDF; .SVG;
.PNG; JPG ou JPEG.

e) Apds a conclusdo desses processos, o candidato deve clicar no nimero do Processo e, novamente, clicar em Enviar o Processo,
escolhendo como drgdo das unidades: SEE e a Unidade: Unidade Gestora do Parque Educador - SEE/SUBIN/DEINT/GEAPLA/PPE.
NAO ESQUECER DE CLICAR NO BOTAO ENVIAR (LADO SUPERIOR DIREITO).

Manter o Processo aberto na unidade atual e ndo assinalar NADA em retorno programado e reabertura programada.

2. O procedimento descrito no item "d" devera ser repetido a cada nova insergao no Processo de inscricdo SEI de documentos que
comprovem as certificagdes do candidato.

ANEXO Il
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL

1. O Plano de Trabalho Semestral apresentado pelo candidato devera possuir, no minimo, 8 e no maximo 15 paginas, em formato PDF,
sem considerar as referéncias bibliograficas.

2. A estrutura do Plano de Trabalho Semestral devera conter:

I. Memorial: apresentagdo das expectativas profissionais em participar do Programa; como a formagao e experiéncia profissional
poderdo contribuir para o fortalecimento da politica publica de Educagdo Ambiental e Patrimonial da SEEDF;

II. Introdugdo;

Il. Justificativa e importancia dos temas desenvolvidos;

IV. Objetivos geral e especificos;

V. Fundamentagdo tedrica e pratica;

VI. Os objetivos de aprendizagens e conteldos, conforme habilidades e competéncias do Curriculo em Movimento da Educagdo
Basica;

VII. Metodologia: publico-alvo, agGes, estratégias pedagdgicas, recursos humanos e materiais, cronograma, parcerias e outros;
VIII. Proposta de avaliacdo da acdo pedagdgica;

IX. Referéncias Bibliograficas.

3. A proposta do Plano de Trabalho Semestral devera ser formatada segundo a ABNT. Texto: fonte Arial ou Times New Roman, letra
tamanho 12, espagamento entrelinhas de 1,5 cm, margens superior e esquerda de 3,0 cm, e inferior e direita de 2,0 cm. Quadros,
figuras e tabelas, caso necessdrio, deverdo estar inseridas no texto, obedecendo ao limite maximo de paginas.

4. Sugestao de referéncias bibliograficas para elaboragao do Plano de Trabalho:

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educacdo ambiental: a formagdo do sujeito 72 ecoldgico. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
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CAMPOQS, Luana Cristina da Silva [et al]. Método para didlogos sobre patrimonio cultural e mudancgas climaticas. Brasilia: Iphan,

2025. Disponivel em:_http://portal.iphan.gov.br/uploads/publicacao/metodo_dialogos_mudancas_climaticas.pdf. Acesso em: 27
mar. 2026.

DISTRITO FEDERAL. Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal. Portaria N2 265, de 16 de agosto de 2016. Institui a
Politica de Educagdo Patrimonial da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal. Brasilia: SINJ-DF, 2016. Disponivel:

<https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/b8793aeb6e8e4bc5aa7817849384073f/Portaria_265_16_08_2016.html>. Acesso em: 27
mar. 2026.

. Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal. Portaria N2 428, de 04 de outubro de 2017. Institui a
Politica de Educagdo Ambiental da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal. Brasilia: SINJ-DF, 2016. Disponivel:

<https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/1488aleb7d944169a99f9¢2922d6d1fe/see_prt_428 2017.html#artl4>. Acesso em: 27
mar. 2026.

. Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal. Curriculo em Movimento do Distrito Federal:
Pressupostos Tedricos. Brasilia: SEEDF, 2014. Disponivel: <https://www.sinprodf.org.br/wp-content/uploads/2014/03/1-
pressupostos-teoricos.pdf>. Acesso em: 27 mar. 2026.

FERNANDES, Gabriel de Andrade; DEMARCHI, Jodo Lorandi; SCIFONI, Simone. Apresentagdo: Dossié Educag¢do Patrimonial. Revista
CPC, S3o Paulo, v. 14, n. 27 esp., 2019. Disponivel em:_https://doi.org/10.11606/issn.1980-4466.v14i27espp7-13. Acesso em: 27
mar. 2026.

JANUZZI, Vinicius Prado [et al.]. Educacdo patrimonial, diversidade e meio ambiente no Distrito Federal. Brasilia: IPHAN, 2022.
Disponivel em:___ http://portal.iphan.gov.br/uploads/publicacao/educacao_patrimonial_diversidade_e_meio_ambiente_df.pdf.
Acesso em: 27 mar. 2026.

LEFF, E. Complexidade, Racionalidade Ambiental e Didlogo de Saberes. Educa¢do & Realidade, v. 34, n. 3, p. 17-24, set./dez. 2009.
Disponivel em: <https://seer.ufrgs.br/index.php/educacacerealidade/article/view/9515/6720>. Acesso em: 27 mar. 2026.

LOUREIRO, Carlos Frederico Bernardo. Educagdao ambiental: uma perspectiva critica. Sao Paulo: Cortez, 2004.
LOUREIRO, Carlos Frederico Bernardo. Trajetdria e fundamentos da educagdo ambiental. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
LOUREIRO, Carlos Frederico Bernardo. Educagdo ambiental critica: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Cortez, 2021.
MALDONADO, M. T. Educagdo ambiental: a constru¢do de uma sociedade sustentavel. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

REIGOTA, M. Fundamentos Tedricos para a realizacdo da Educagdo Ambiental Popular. Brasilia: INEP: 1991. Disponivel:

<rbep.inep.gov.br/ojs3/index.php/emaberto/article/download/1708/1447>. Acesso em: 27 mar. 2026.

SAVIANI, D. Pedagogia Historico-Critica, construgdo do ser social e educagdo ambiental. Geografia: Ensino & Pesquisa, v. 26, 2023.

Disponivel em:_https://periodicos.ufsm.br/geografia/article/view/73548. Acesso em: 27 mar. 2026.

ANEXO Il
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Processo Seletivo de servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, do cargo de Professor de Educagdo Basica, para
exercicio nas Unidades de Conservagdo, no ambito do Termo de Cooperagdo Técnica N2 01/2024 e seus aditivos.

INSTRUCOES:

O candidato devera:

e redigir o recurso de acordo com as especificacGes estabelecidas no item 7 deste Edital;

e apresentar argumentacdo ldgica e consistente, conforme modelo abaixo:

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

. Nome:
1. Matricula:
Il. E-mail:

2. SOLICITACAO E/OU EXPOSICAO DE MOTIVOS

Brasilia, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

TERMO DE CONSENTIMENTO DA CONDICAO DE READAPTADO E/OU PESSOA COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo de servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal, do cargo de Professor de Educagdo Basica, para exercicio nas
Unidades de Conservagdo, no ambito do Termo de Cooperagdo Técnica
N2 01/2024 e seus aditivos.

Eu, , matricula
, consinto o uso das informagdes concernentes a
condigdo de readaptado e/ou Pessoa com Deficiéncia, conforme
dispéem os incisos | e Il, alineas "a" e "b", da Lei n2 13.709/2018 (LGPD)
para fins de selegdo neste Processo Seletivo.

Brasilia, de de 2026.

Assinatura do candidato

ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

matricula , declaro ter conhecimento do Edital deste
Processo Seletivo, bem como ter conhecimento da infraestrutura e
funcionamento das Unidades de Conservagdo. Em atengdao as normas
legais previstas na Lei Complementar n2 840/2011 e na Lei n@
5.105/2013, o servidor da Carreira de Magistério Publico do Distrito
Federal, cargo de Professor da Educag¢do Basica, em exercicio provisério
na Unidade de Conservagao
, comprometo-me, pessoal e
em cardter irrevogdvel, a observar as exigéncias a seguir descritas:

I. atender aos requisitos deste Edital de Processo Seletivo;

Il. atender aos requisitos do perfil do Educador Ambiental, respeitando
seus limites e buscando a superacdo de desafios;

IIl. cumprir os horarios estabelecidos para entrada, saida, coordenagdo
pedagdgica individual e coletiva, utilizando os critérios legais para
afastamentos e auséncias;

IV. responsabilizar-se pela utilizagdo dos ambientes e materiais,
mantendo-os limpos, organizados e resguardados, cotidianamente;

V. elaborar relatérios e atualizar registros das atividades desenvolvidas,
semanalmente;

VI. atender estudantes e professores da rede publica de ensino do DF;
VII. participar de formagdo continuada;

VIII. usufruir de recesso e férias coletivas de acordo com o calendario
anual da rede publica de ensino do DF;

IX. observar os prazos para movimentagdo de acordo com orientagdes da
Secretaria de Educagdo.

Tenho ciéncia de que o descumprimento das referidas exigéncias de
conduta profissional ou a inadequagdo aos requisitos do perfil de
atuacdo no Programa, a qualquer momento durante o exercicio na

Unidade de
Conservagao: , podera
ensejar a minha devolugdo a Sugep/SEEDF.

Brasilia, de de 2026.

Assinatura e Matricula
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il
El:
Dy (2
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