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SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

SECRETARIA EXECUTIVA DAS CIDADES
ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE SOBRADINHO

ORDEM DE SERVICO N° 130, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE SOBRADINHO DO DISTRITO FEDERAL,
Substituto, no uso das atribuicBes que lhe so conferidas pelo artigo 42 do Regimento
Interno das Administragdes Regionais, aprovado pelo Decreto n° 38.094 de 28 de margo de
2017 e, com base no Decreto Distrital n° 30.634 de 30 de julho de 2009, resolve:
Art. 1° Dispensar o pagamento do prego publico correspondente a ocupagéo da &rea plblica
localizada na Quadra 2 Estacionamento do Estadio Augustinho Lima -Sobradinho/DF, para
realizaggo do evento denominado: "1° Circuito de Futsal do Cerrado,” nos dias 26 de setembro a
13 de outubro de 2024, representado por MOACIR PINTO OSORIO JUNIOR, CPF n°
490*** ***_ 68 conforme processo SEI n° 00134-00001442/2024-98.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUTEMBERG TOSATTE GOMES

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO RIACHO FUNDO |

ORDEM DE SERVICO N° 58, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO RIACHO FUNDO | DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuicbes regimentais que lhe confere o Decreto n° 38.094/2017, e com base no
Decreto n° 30.634/2009, resolve:
Art. 1° Homologar a dispensa do pagamento do prego publico referente a ocupagéo de érea
plblica localizada na Area Especia Avenida Sucupira, conforme CROQUI SEI n.
124229172, a0 lado da Escola CEM 01, no Riacho Fundo |, para a redlizaggo da Festa do Dia
das Criangas, no dia 13 de outubro de 2024, no horério das 9h as 16h. O evento sera dedicado
as criangas carentes e contard com diversas atividades, incluindo brinquedos inflavels,
distribuicdo de bebidas, brincadeiras e sorteios de brinquedos, proporcionando um momento
de lazer e diversdo para a comunidade, promovida pela Administracdo Regiona do Riacho
Fundo I, entidade sem fins lucrativos, inscritano CNPJ 16.783.043/0001-20 , conforme objeto
dos autos do processo n° 00148-00001351/2023-21.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor nos dados de sua publicaggo.

ANDERSON JUNIO SIQUEIRA BRAGA

ORDEM DE SERVICO N° 61, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO RIACHO FUNDO | DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o Artigo 42, Inciso L, do
Regimento Interno das Administragdes Regionais, aprovado pelo Decreto n° 38.094,
de 28 de margo de 2017, resolve:
Art. 1° Revogar Ordem de Servigo n° 57, de 08 de outubro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Distrito Federal N° 197, SEGUNDA-FEIRA, 14 DE OUTUBRO
DE 2024, tendo em vista que o requerente ndo apresentou no prazo a documentagéo
exigida para efetivagado do ato.
Art. 2° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANDERSON JUNIO SIQUEIRA BRAGA

ORDEM DE SERVICO N° 62, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO RIACHO FUNDO | DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuicdes regimentais que Ihe confere o Decreto n° 38.094/2017, e com base no
Decreto n° 30.634/2009, resolve:
Art. 1° Homologar a dispensa do pagamento do prego publico referente a ocupagao
de érea ptblica localizada na Area Especial QS 6 Lote 10, Riacho Fundo | ao lado do
BRB - Riacho Fundo 1, ao lado da Administracdo Regional, para a realizagio da
atividade artistica itinerante cultural promovida pelo "CIRCO PETELECO",
entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ 30.084613/0001-15, em parceria com
a Administracdo Regional do Riacho Fundo |. O evento , intitulado "CIRCO
PETELECO", ocorrerd entre os dias 18/10 a 03/11, no horério das 20h as 22h.,
conforme objeto dos autos do processo n° 00148-00001333/2024-21.
Art. 2° Esta Ordem de Servico entraem vigor nos dados de sua publicago.

ANDERSON JUNIO SIQUEIRA BRAGA

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

PORTARIA CONJUNTA N° 30, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024
Define as especialidades e atribuigdes dos cargos da carreira Atividades do Meio Ambiente,
do Quadro de Pessoa do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito
Federal, nos termos da Lei n°4.302, de 27 de janeiro de 2009.
O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL E O
PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS
DO DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL, no uso das atribuiges que Ihes
conferem o inciso |11, pardgrafo Unico do art. 105 da Lei Organica do Distrito Federal, e
tendo em vista o disposto no § 2°, art. 1° daLei n°4.302, de 27 de janeiro de 2009. e no art.
2°, 81 inciso VI, do Decreto n° 39.133, de 15 de junho de 2018, resolvem:
Art. 1° Estabelecer atribuigdes especificas dos Cargos de Andista de Atividades do Meio
Ambiente e de Técnico de Atividades do Meio Ambiente do Instituto do Meio Ambiente e
dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Ambiental, nos termos dos Anexos | e
11, respectivamente.
Art. 2° Revoga-se a Portaria Conjunta SEPLAD/IBRAM n° 41, de 01 de agosto de 2022,
bem como a Portaria Conjunta SEEC/IBRAM n° 03, de 31 de outubro de 2022.
Art. 3° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

NEY FERRAZ JUNIOR
Secretério de Estado de Economia do Distrito Federal

RONEY NEMER
Presidente do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal
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ANEXOI
ESPECIALIDADES DA CARREIRA ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE

ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE. Especididades: 1 - Administrador; 2 -
Andista Administrativo; 3 - Arquivista; 4 - Bibliotec&io; 5 - Bidlogo; 6 - Compras e Contratacies;
7 - Contador; 8 - Design Gréfico; 9 - Direito e Legidagdo; 10 - Economista; 11 — Educador
Ambientd; 12 - Gestdo de Pessoas, 13 - Jorndista; 14 — Médico Veterindrio; 15 - Quimico; 16 —
Relagbes Plblicas; 17 - Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo: Andista de Dados; 18 -
Tecnologia da Informaggo e Comunicaggo: Desenvolvimento de Sistemas; 19 - Tecnologia da
Informag&o e Comunicacéo: Suporte e Infraestrutura.

TECNICO DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE. Espedididades 1 - Agente
Administrativo; 2 - Técnico de Contebilidade.

ANEXOII
REQUISITOS DOS CARGOS E ESPECIALIDADES DA CARREIRA
DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE
ATRIBUIGAO GERAL DO CARGO ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE:
Formular, plangar, coordenar, supervisionar, avdiar e viabilizar as atividades relacionadas a gestéo
governamenta de politicas plblicas ambientals; executar e fazer executar as politicas anbientd e de
recursos hidricos do Didtrito Federd; propor e desenvolver agBes de promogéo, protegdo, conservagzo,
presarvagio, recuperaco, restauracio, reparacdo e vigilancia dos recursos ambientais do Didtrito
Federd; implantar e operaciondizar sstemas de informagdes e de monitoramentas ambientals e de
recursos hidricos, emitir pareceres, laudos, notas técnicas, relatdrios técnicos e atos adminigrativos em
matérias de sua competéncia; elaborar estudos técnicos, projetas, normas e padrdes de interesse de sua
unidade organica; participar de comissdes e grupos de trabaho; executar e fiscdizar contratos
adminigrativos; utilizar ferramentas de comunicacio determinadas pela.unidade; representar o superior
hierérquico, quando designado; cumprir as competéncias regimentais da sua unidade organica;
executar as atribuigdes que Ihe s2o diretamente designedas.
ATRIBUICAO GERAL DO CARGO TECNICO DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE:
Auxiliar na formulaggo, no plangiamento, na coordenaggo, na supervisio, na avaiagdo e na
viabilizagdo das atividades relacionadas & gestéo governamental de politicas plblicas ambientais;
exercer atividades que promovam a execucdo das politicas ambiental e de recursos hidricos do
Digtrito Federd; auxiliar na proposicdo e no desenvolvimento de agdes de promogo, protegéo,
conservagao, preservacio, recuperacdo, restauraggo, reparacdo e vigilancia dos recursos ambientais
do Digtrito Federd; propor técnicas, métodos e Sistemas com o propdsito de otimizar os servigos de
sua unidade organica; elaborar documentos administrativos e técnicos na sua &rea de competéncia;
participar de comissdes e grupos de traba ho; executar e fiscdizar contratos administrativos; utilizar
ferramentas de comunicaggo determinadas pela unidade; representar o superior hierdrquico, quando
designado; cumprir as competéncias regimentais da sua unidade orgénica; executar as atribuigdes
que Ihe sdo diretamente designadas.
ESPECIALIDADES DO CARGO ANALISTA DEATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE:
1 - ADMINISTRADOR. DESCRICAO SUMARIA: Plangar, coordenar, controlar, avdiar e
executar atividades administrativas relativas & gestéo ambiental, organizacdo e métodos, recursos
humanos, finangas, orgamento, patrimdnio, materid, transporte, gestéo de cargos e sAlrios; redizar
estudos e pesquisas que visem ao estabelecimento de politicas e diretrizes administratives e de
inovagdo; participar na elaboracio de projetos de estruturas organizacionais e de manuas de
procedimentos; assessorar em aividades especificas de Administracéo; executar atividades de
coordenagao, gerenciamento e assessoramento rel acionadas a pol iticas, pesquisas, estudos e projetos
na &ea ambiental e de recursos hidricos de acordo com a &rea de conhecimento especifico;
paticipar de programas de treinamento; executar outres aividades de interesse da &ea
DESCRIGAO DETALHADA: Elaborar e acompanhar a execugéo de programas de recrutamento e
selecéo de pessod; plangar e orientar a redizac@o de levantamento de necessidade de treinamento
de pessod; participar de programas de treinamento que envolvam contelidos relaivos a &ea de
atuacdo ou neles atuar; daborar e implantar Sstema de gestdo ambiental; coordenar aividades
relacionadas a0 controle de planos, programas, projetos e contratos, promover estudos de
raciondizacd0 e participar do desempenho orgenizaciond; paticipar de estudos para
dimensionamento da forga de trabaho; eaborar, coordenar e participar de projetos de avaiagéo de
desempenho e avaiaggo do estégio probatério; elaborar e gpresentar relatérios periddicos, andisar a
organizacdo no contexto interno e externo; identificar oportunidades e problemas; elaborar
propostas de programas e projetos; escrever e propor métodos e rotines de smplificacio e
raciondlizacdo do trabalho; participar de comissdes de natureza diversa; facilitar processos de
mudancas; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade, aplicagéo de
ferramentas  adminidrativas que posshilitem amento de produtividede e eficiéncia

nos processos desenvolvidos pela autarquia. REQUISITOS: Diploma devidamente
registrado, de conclusdio de curso de graduagd em nivel de bacharelado em
Administracdo, Gestéo Publica e Gestéo de Politicas Piblicas, expedido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.

2 - ANALISTA ADMINISTRATIVO. DESCRI(;AO SUMARIA: Plangjar, coordenar,
controlar, avaliar e executar atividades referentes a gestéo de processos, recursos materiais e
patrimoniais, logistica e manutengdo, ouvidoria, inovagdo e outras atividades complementares
administrativas, executar aividades de coordenacdo, gerenciamento e assessoramento
relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na &rea ambienta e de recursos hidricos
de acordo com a &rea de conhecimento especifico; participar de programas de treinamento;
executar e assessorar em atividades especificas da &rea. DESCRICAO DETALHADA:
Plangar, executar, organizar e supervisionar servigos técnicos e administrativos; sistematizar
rotinas, fluxos e procedimentos para raciondlizar os trabalhos desenvolvidos, acompanhar,
controlar e avaiar o desempenho organizaciond; formular diretrizes organizacionais para
implantacdo e reformulagdio de estruturas, compreendendo os aspectos administrativos,
organizacionais e técnico-operativos, andisar e criticar dados e informagdes, preparando
cronogramas, organogramas, relatérios, simulas, quadros demonstrativos, rotinas e gréficos;
orientar e participar da elaboracdo de normas, regulamentos, manuais e outros textos
normativos, atudizar procedimentos e sistemas; coordenar a coleta de dados necess&rios a
elaboraggo da proposta orcamentéria; processar a programagdo e a reprogramacao de recursos
orcament&rios, em fungdo das atividades a serem desempenhadas; fornecer comandos e
informacOes necessarias a abertura de orgamento e acompanhar a sua execucdo; eaborar
projetos de captacdo e repasse de recursos para melhor viabilizar a programacéo e a consecucéo
dos objetivos e metas prioritérias da Ingtituicéo; supervisionar atividades de fixagéo dos niveis
iniciais de estoque e dos tempos de ressuprimento, previsio e controle de estoque, recebimento,
armazenamento e distribuicdo de materiais, orientar, executar e acompanhar trabalhos de
inventério patrimonial; emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar
relatérios periddicos, prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especiaidade; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. REQUISITOS: Diploma,
devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em nivel superior, expedido por
ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

3 - ARQUIVISTA. DESCRIGAO SUMARIA: Plangar, coordenar, controlar, avaliar e executar
dividades arquividicas, estudos e pesquisss com  enfoque histérico-adminidrativo  sobre
gerenciamento de informagzo e de gest3o documental e sua aplicacio. DESCRICAO DETALHADA
Elaborar e coordenar projetos de organizac@o de acervos documentais, organizar e dirigir servigos de
arquivo e de protocolo; coletar, orientar e acompanhar processo documenta informativo; coordenar
s atividades de avdiagdo, selecdo, diminacio e conservaggo de documentos; orientar o plangiamento
e execugdo de processos de automacdo aplicados & gesto de documentos; definir padrdes para a
producdo de documentos digitais, gerir Sstemas informatizados de gestéo de documentos, aborar
documentos técnicos sobre assuntos arquiviticos, participar de programas de treinamento; plangear,
organizar e coordenar 0s servigos relacionados as atividades de criaggp, uso, registro, tramitacéo,
expedicio, avdiagin, sdecio, diminagio e guarda de documentos, propor e eaborar normes
relacionadas a gestéo de documentos; fornecer dados estatisticos de sua competéncia; preparar agbes
educativas ou culturais voltades & &es assessorar dividades especificas da &ea de auacéo.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio em
Arquivologia, expedido por ingtitui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no Consalho de Classe, quando gplicavel.

4 - BIBLIOTECARIO. DESCRICAO SUMARIA: Plangar, coordenar, controlar, avdiar e
executar atividades especificas de Biblioteconomia e documentaggo; desenvolver estudos e
pesquisas que visem a definicdo das necessidades de informaggo e sua aplicacdo; disponibilizar
informaggo em qualquer suporte; disseminar informagd com o objetivo de facilitar 0 aceso e
geracdo de conhecimento; partticipar de programas de treinamento; assessorar em atividades
especifices de Biblioteconomia; executar outras atividades de interesse da &ea. DESCRIGAO
DETALHADA: Acompanhar, andisar e comparar resultados de implantacdo de métodos de
trabalho; manter atudlizado o acervo da biblioteca e providenciar a slegéo e o descarte de
documentos; elaborar pesouisas bibliogréficas, promover adivulgagéo das informagdes contidas no
acervo dabiblioteca; catalogar, classificar eindexar documentos e informagdes contidas, de formaa
permitir amazenamento, controle e recuperagdo das mesmas; gooia técnicos quanto a
normatizacdo dos trabalhos produzidos pela autarquia; definir necessidades de informages da
biblioteca; propiciar aos usuérios a utilizagdo de servigos automatizados na biblioteca; participar de
rede de banco de dados e expandir o universo de opgles documentérias da hiblioteca;

DIARIO OFICIAL

DO DISTRITO FEDERAL

Redacéo, Administracéo e Editoracao:
Anexo do Palacio do Buriti, Sala 102, Térreo.
CEP: 70075-900, Brasilia/DF.

Telefones: (0XX61) 3961-4503 - 3961-4596

IBANEIS ROCHA
Governador

CELINA LEAO HIZIM FERREIRA
Vice-Governadora

GUSTAVO DO VALE ROCHA
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

RAIANA DO EGITO MOURA
Secretaria Executiva de Atos Oficiais

ANTONIO DE PADUA CANAVIEIRA
Subsecr etério de Tecnologia da I nfor magéo

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 3

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 206, SEXTA-FEIRA, 25 DE OUTUBRO DE 2024

promover a renovagdo do acervo e de assinaturas de periédicos; prover intercdmbio de
obras no &mbito das bibliotecas locais; fornecer dados relativos & publicaggo de interesse
dos usuérios; zelar pela manutencéo e utilizagdo do acervo e do patrimdnio da biblioteca;
providenciar a elaboracdo de sumérios e periddicos do acervo da biblioteca e divulgé-los;
orientar usudrios na utilizagdo dos servigos executados na biblioteca; organizar e manter
atualizados catdogos de controle bibliogréfico; elaborar indices de recuperagdio da
informagdo; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade; fornecer
dados estatisticos de suas atividades; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
elaborar e apresentar relatérios periddicos; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educac&o, e registro no Conselho de Classe.

5 - BIOLOGO. DESCRICAO SUMARIA: Plangar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades relativas a vistoria, pericia, avaliag@o e andlise de documentos dos vérios setores da
Biologia ou aelaligados; redizar estudos técnicos e coleta de dados, prestando informages sob
a forma de pareceres, laudos e relatérios nas diversas &eas da Biologia indicando a
fundamentaggo tedrica, métodos e parametros gplicados as principais formas de poluicio e
contaminacdo do ar, daégua e do solo e seus efeitos sobre asalide e 0 ambiente; avaliar impactos
ambientais por interferéncia antropica; participar de estudos e avaliagdo do patrimonio natural e
seus sarvicos afins e correlatos, executar atividades de coordenagdo, gerenciamento e
assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na &ea ambiental e de
recursos hidricos de acordo com a &rea de conhecimento especifico, em especial os relacionados
a0 plangjamento territorid como: Planos de Manegjo, Planos de Uso e Ocupaco do Solo, Planos
de Ordenamento Territorial, Planos Diretores Locais, Zoneamento Ecolégico Econdmico;
participar de programas de treinamento; executar outras aividades de interesse da aea
DESCRICAO DETALHADA: Plangar, implementar, gerenciar e coordenar acdes de
monitoramento, emissdo de licencas ambientais, definicio de padrdes da qualidade ambiental,
preservacdo e recuperagdo de &eas degradadas, atuar na formulagdo de estratégias para
consarvagdo e mangjo da biodiversidade; redizar monitoramento de atividades relacionadas ao
uso e ocupacdo do solo, prevencéo e controle de riscos ambientais, incluindo os diferentes tipos
de poluicéo; monitoramento da quaidade ambienta (ar, &gua, solo, residuos Sdlidos), e da
biodiversdade; formular e elaborar estudos e projetos, orientar pesquisas cientificas aplicadas
nos Vérios setores da Biologia ou a éaligados, bem como os que se relacionem a preservagéo,
saneamento e melhoria do meio ambiente; divulgar pesquisas sobre todas as formas de vida,
buscando o equilibrio do sistema ecoldgico e o respeito a preservacdo e conservagdo das
espécies; redizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos de acordo com sua competéncia;
prestar assisténcia e fornecer informagdes técnicas; controlar e avaiar atividades de defesa,
protecio da coletividade humana contra moléstias epidémicas e infecto-contagiosas que se
relacionem com preservagdo, saneamento e melhoria do meio ambiente; executar levantamento
socioambiental; elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentével; plangjar, coordenar
e avdiar agdes de controle de espécimes animais, efetuar andlise e diagndstico da &gua,
aimentos e materiais bioldgicos, participar de acdes de educagdio ambiental; participar de
comissdes de natureza diversa;, elaborar Termos de Referéncia e redizar, como membro de
equipe multidisciplinar, a andlise de estudos ambientais; prestar assessoramento técnico em
assuntos de sua especialidade. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso de graduagéo de nivel superior de Ciéncias Bioldgicas, expedido por ingtituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educago, e registro no respectivo Conselho de Classe.
6—COMPRAS E CONTRATAGOES. DESCRIGAO SUMARIA: Plandar, coordenar, controlar,
aveliar e executar atividades referentes aps procedimentos de aquisices e contratagdes; tomar
decisdes e dar impulso a0 procedimento licitatdrio, executando quaisquer outras aividades
necessirias a0 bom andamento do certame aé a contratagio. DESCRICAO DETALHADA:
Acompanhar o trémite da licitagfo, dar impulso ao processo licitatdrio, tomar decisdes, assumindo
acondugdo das atividades administrativas desde a fase preparatéria até a homologago, atuando de
oficio ou mediante provocaggo, julgando as propostas e a habilitagdo dos licitantes, manifestando-
se sobre eventuais pedidos de esclarecimentos, impugnagdes ao editd e recursos; tomar decisdes
em prol da boa conducéo da licitagdo, inclusive demandando as unidades responsiveis pelas
solicitagBes das contratagdes os questionamentos necess&rios para os eclarecimentos de dividas
sobre 0 objeto, suas caracteristicas e condigdes de contrataco, e a prestaggo de informagdes para o
eventual saneamento do processo licitatério; conduzir e coordenar a sessfo plblica da licitagdo;
conduzir dispensas eetrbnicas examinando e decidindo as impugnacdes e os pedidos de
exclarecimentos ao editd e aos seus anexos, aém de requisitar subsidios formais aos responsavels
pela eaboracio desses documentos, ingtruir procedimentos de dispensa e inexigibilidade de
licitag8o; indicar o vencedor do certame; solicitar, a qualquer tempo, manifestacio da assessoria
juridica ou do controle interno; encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
superior, gpés encerradas as fases de julgamento e habilitagdo e exauridos os recursos
adminigtrativos, atuar na implementacdo do Plangamento Contratagdes Anud; impulsonar os
processos decorrentes do plano de contratagdes anud; buscar sempre a melhor oportunidade de
contratacd0 para a Administracdo PuUblica, dentro dos parémetros da legdidade e éica
operaciondizar e dimentar as plataformeas digitai's correlacionadas as atividades atinentes ao cargo,
de forma organizada e em cumprimento aos prazos definidos pela legisacéo pertinente; atender as
exigéncias dos 6rgéos de controle externo e interno; organizar e manter sob guarda, pelo tempo
necess&io e previsto na legidacdo todos os pareceres, gpontamentos, projetos, orcamentos e
demais documentos integrantes dos processos licitatérios, participar de comissdes, conselhos,
grupos operacionais e demais coletivos afins a sua &rea de competéncia e da administragéo publica
de forma gerd, observando-se o principio da segregaggo de fungdes, cumprindo as atribuictes
estabelecidas na legidagéo correlata vigente; elaborar e publicar instrumentos para aquisicdo de
materiais, equipamentos e servigos, andisar e revisar requisigdes, termos de referéncia e estudos
técnicos preliminares para as contratagdes; participar do processo de andlise de riscos das
contratagdes/aguisicies, na fase preparatoria; elaborar minutas de

contratos a serem firmados com pessoas juridicas e fisicas para a prestacéo de servigos,
obedecendo a critérios, prazos e cléusulas especificas, acompanhando e certificando seu
cumprimento; instruir, analisar e dar suporte na realizacéo de procedimentos de compras;
elaborar relatdrios e informagdes para auditorias de entidades fiscalizadoras; atuar como
pregoeiro e/ou membro de CPL - Comissdo Permanente de Licitagdo; elaborar relatérios,
estudos, planilhas, despachos, notas técnicas e outros documentos concernentes as suas
aividades, atuar na primeira linha de defesa, integrada por servidores e empregados
publicos, agentes de licitago e autoridades que atuam na estrutura de governanga do 6rgéo
ou entidade, como apoio as atividades de controle interno; adotar medidas de saneamento
de impropriedades formais identificadas no processo da contratag&o, bem como contribuir
para a adoggo de medidas administrativas destinadas & prevencédo e mitigag@o de riscos de
repeticao da ocorréncia; contribuir para o aperfeigoamento dos mecanismos administrativos
de controles preventivos; executar outras tarefas correlatas que |he foram atribuidas pela
autoridade superior. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacéo em qualquer especialidade, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

7 - CONTADOR. DESCRICAO SUMARIA: Plangar, coordenar, controlar, avaiar e
executar atividades referentes & movimentag@o contédbil da entidade; elaborar, conferir e
aprovar balancetes, balangos, conciliacdo bancéria e outros; prestar esclarecimentos dos fatos
contébeis ao controle interno e ao Tribunal de Contas; elaborar demonstragdes contébeis;
gerenciar custos e orcamentos; realizar auditoria interna; atender solicitagdes de drgdos
fiscalizadores; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse
da 4ea. DESCRIGAO DETALHADA: Plangjar 0 sistema de registro e as operacbes
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; supervisionar a classificagio
e a contabilizagd de documentos, analisando-os e orientando 0 seu processamento em
conformidade com o plano de contas adotado no Distrito Federal; supervisionar e controlar os
levantamentos e as escrituragdes contébeis relativas aos fatos econdmico-financeiros;
estabel ecer processos com conciliag@o de contas contabel's; proceder e orientar a classificagio
das receitas e despesas, efetuar andlise financeira, acompanhar e revisar a conciliagéo
bancéria; realizar caculos e demais gjustes com base em indices econémicos e financeiros;
analisar processos efetuando, quando necessdrio, a devida contabilizacdo dos atos e fatos que
possam afetar o patrimoénio da unidade, inclusive a contabilizaggo da folha de pagamento da
autarquia; sugerir a ateragdo no plano de contas, adequando-o &s atividades tipicas da
unidade; supervisionar célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens; opinar em
processos relacionados com empenhos de despesas, contratos, convénios e outros que
envolvam assuntos contébeis e financeiros, elaborar e analisar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas apresentando resultados parciais e gerais dos aspectos patrimoniais,
econdémicos e financeiros; auxiliar na elaboracio e acompanhamento dos instrumentos de
plangjamento (PPA, relatdrio de atividades, relatério de gestéo, LDO, LOA e
acompanhamento de metas e agles); acompanhar e controlar a execugdo orcamentdria,
elaborando mapas e relatérios, acompanhar e orientar as unidades administrativas sobre a
aplicacdo e o cumprimento de normas e procedimentos de aspecto lega, fiscal, contébil e
orcamentdrio;; elaborar e apresentar relatorios periddicos; prestar assessoramento técnico em
assuntos de sua especialidade; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e responsabilidade. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduaggo em Ciéncias Contébeis, expedido por ingtituicéo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho de Classe.

8- DESIGN GRAFICO. DESCRICAO SUMARIA: Plangar, coordenar, controlar, avaliar e executar
aividades de desenvolvimento de projetos gréficos de comunicacgo visud, artes gréfices, identidedes
visids sndizagdes logotipos e logomarcas e diagramagfo de publicages  DESCRIGAO
DETALHADA: Executar a criacéo de materiais gréficos: icones, imagens, panfletos, folders, banners,
posters, revigas, livretos, ebooks; ilustragdes, infogréficos, animagbes, Sites, templates, apresentagdes,
entre outros. Fazer tratamento de imagens iludragéo vetorid e multimidia para apresentagfes.
Suparvisonar projetas gréficos desde a identificacdo de oportunidades aé a sua produgéo, utilizando
conceitos de marketing, administrag@o, gestéo e qudidade. Colaborar naexecucgo detrabahosrdativosa
projetos especificos da &rea de atuagio. Auxiliar no gerenciamento da imagem ingtituciond, redlizando
estudos e andlises sobre a comunicaggo interna e extena da autarquia ambientd. REQUISITOS:
Graduecgo em curso superior de Design Gréfico ou, curso superior de Design, com hebilitagio em
Programacéo Visud ou Design Gréfico ou Graduacgo em curso superior de Desenho Industrid, com
habilitacio em Programacéo Visud ou Desgn Gréico reconhecidos pdo Minigério da Educacéo
(MEC), eregistro no Consglho de Classe, quando gplicavel.

9 - DIREITO E LEGISLAGAO. DESCRICAO SUMARIA: Plangar, coordenar, avaliar e
executar atividades que demandem conhecimentos especiaizados em Direito, nas diversas
&reas de atuagdo do Instituto do Meio Ambiente e do Recursos Hidricos do Distrito Federal -
Brasilia Ambiental; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contelidos
relativos a érea de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da érea.
DESCRIGCAO DETALHADA: Elaborar pareceres, manifestagdes e despachos, acompanhar a
prestacao de servigos de assessoria e consultoria na sua &rea de atuagao; interpretar a norma
juridica; preparar e executar atos referentes a processos administrativos; elaborar projetos de
atos normativos e despachos de assuntos juridicos, pesquisar e andisar leis, decretos,
regulamentos e demais atos normativos, contribuir na elaboragdo de projetos de lei e de
decreto; redlizar audiéncias administrativas e auditorias; participar de comissdes de natureza
diversa; implementar solugdes juridicas e acompanhar resultados; executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de complexidade. REQUISITOS: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduaga@o em Direito, expedido por institui¢éo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

10 - ECONOMISTA. DESCRIGAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar, avaiar e executar
aividades relativas a estudos e andlises de natureza econdmica, financeira e administrativa;
providenciar o levantamento de dados e informagBes para estudos da viabilidade
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econdmico-financeira de projetos; coordenar a coleta de dados necessirios a eaborago das
propostas orcament&ias; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas
de Economia; valorar impactos, bens e servigos ambientais; executar atividades de coordenago,
gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na &rea
ambiental e de recursos hidricos de acordo com &rea de conhecimento especifico. DESCRICAO
DETALHADA: Andisar o ambiente politico-ingtitucional e a sustentabilidade socio-econdmica;
estabelecer tendéncias de longo prazo; congtruir cendrios; providenciar o levantamento de dados e
informagdes para estudos de viabilidade econdmico-financeira de projetos, acompanhar e controlar
a execugdo orcamentéria; implantar e implementar Sistemas de dados automatizados, acompanhar
evolugdo de indices econdmicos; coletar e interpretar dados econdmicos e organizar quadros
edtatisticos; programar as operagdes financeiras a serem executadas com entidades externas; projetar
pagamentos e obrigagdes com pessoa em gerd; plangar e elaborar programas financeiros e
orcamentérios;, elaborar demonstrativos do movimento financeiro redizado durante o exercicio;
participar da elaboracéo da proposta orcament&ia e do plangiamento e avaiacéo das atividades;
paticipar da elaboracéo dos planos, programas e projetos de plangamento e gestéo; processar a
programaco e a reprogramagdo de recursos em funggo das atividades a serem desempenhadas;
fornecer os comandos e as informagdes necessérias & abertura de orgamento, a fim de proporcionar
os controles de créditos orcamentérios e financeiros, emitir parecer sobre assuntos de sua
competéncia; elaborar e gpresentar relatdrios periddicos, prestar assessoramento técnico em
asuntos de sua especididade; executar outras dividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e responsabilidade. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagdo em Ciéncias Econdmicas, expedido por indtituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no Conselho de Classe.

11 — EDUCADOR AMBIENTAL. DES:RI(;/:\O SUMARIA: Plangar, coordenar, controlar,
avdiar e executar planos, programas, projetos, cursos e outres agdes voltadas a questdes
socioambientais em ingtituigdes de ensino, empresss, Unidades de Conservaggo, indtituicdes
pablicas e organizagdes do terceiro setor; executar aividades de coordenacdo, gerenciamento e
assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na &rea ambiental e de
recursos hidricos, de acordo com a &rea de conhecimento especifico; participar de programas de
treinamento; assessorar em atividades especificas de educacéo ambientd; executar outras atividades
de interesse da &ea. DESCRICAO DETALHADA: Desempenhar atividades de coordenaczo,
gerenciamento, plangamento e execugdo das agbes de educagdo ambienta; promover o
envolvimento da sociedade nas discussies a respeito do meio ambiente, na produgdo de materia de
gpoio as agdes de educagdo ambientd, na promogao de reunides e encontros para sensibilizagdo e
mobilizagdo ambiental; estruturar e redlizar cursos e dficinas educativas, ministrar palestras em
cursos de capacitacio e treinamento em educago ambientd; redlizar reunides e audiéncias para
discussio de projetos e programas de implementagdo da politica ambienta loca e naciond;
promover aarticulagZo interingtitucional visando a criagdo e ao fortaecimento de féruns, comissdes
e redes de educag@o ambientd; articular junto aos setores governamenta e néo governamenta a
formagZo de parcerias técnicas e financeiras para 0 desenvolvimento de planos, programas e
projetos de educaggo ambienta e de tecnologias anbientalmente sustentévels; preparar e participar
de audiéncias plblicas na sua &rea de atuacdo; participar de reunides técnicas e de comissdes de
natureza diversa; eaborar Termos de Referéncia, andisar e emitir pareceres arespeito de projetos e
estudos ambientais em sua &rea de atuacéo; elaborar relatdrios, pesquisas e estudos necessrios a0
desenvolvimento das aribuigdes da autarquia ambienta; executar outras aividades de mesma
natureza e nivel de complexidade e responsabilidade. REQUISITOS: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de qual quer curso de graduaggo em nivel superior, expedido por ingtituiggo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

12 - GESTAO DE PESSOAS. DESCRIGAO SUMARIA: plangar, coordenar,
supervisionar e executar tarefas que envolvam as funcdes de administracéo de gestdo de
pessoas; identificar necessidades e propor medidas que visem ao desenvolvimento
organizacional e das pessoas; desenvolver acdes e projetos voltados para a gestéo de
pessoas. DESCRICAO DETALHADA: Plangjar, coordenar, supervisionar e executar
tarefas que envolvam as fungdes de administracdo de gestdo de pessoas, identificar
necessidades, avaliar e propor medidas que visem ao desenvolvimento organizacional;
planejar, organizar e desenvolver programas de Gestéo de Pessoas, orientando sua aplicacdo
e avdiando seus resultados; analisar processos de concessdo de beneficios, direitos e
vantagens dos servidores; organizar e manter atualizada a documentag@ funcional dos
servidores; conhecer e buscar atualizaggo no tocante a legislagdo de pessoal; prestar
atendimento ao publico interno e externo nos assuntos relacionados a gest@o de pessoas;
andisar e executar processos de admissdo, afastamento, desligamento, aposentadoria e
pensdo; examinar processos especificos da area de atuagdo, realizando pareceres técnicos,
apresentando solugdes que melhor atendam a questdo, dentro dos limites legais e dos
regulamentos e politicas internas; propor sistemas de trabalho e organizagéo e apresentar
técnicas que permitam melhoria das atividades da é&rea; participar de estudos sobre
dimensionamento da forca de trabalho; realizar célculos e langamentos em sistema relativos
a folha de pagamento; organizar e elaborar estimativa de gastos anuais e outras atividades
ligadas a registro e controle de pessoal; desenvolver atividades nas &reas de treinamento e
desenvolvimento pessoal e estrutura salarial, analisando necessidades e sugerindo
aternativas para os problemas apontados; manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e
inovagdes tecnolégicas de sua drea de atuagdo e das necessidades do setor; organizar e
participar da elaboragdo, coordenacdo e aplicagdo de cursos e palestras, executar e
gpresentar e acompanhar programas de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores
visando a sua valorizagdo, a melhoria do desempenho funciona e gerencid e ao
atendimento das necessidades institucionais; elaborar plano de capacitacdo institucional;
plangjar, auxiliar, instruir e executar processos de capacitagdo institucional; acompanhar
acoes relacionadas a qualidade de vida no trabalho; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidades ou a critério de seu superior. REQUISITOS: Diploma de conclusdo
de curso de graduacdo em nivel de Bacharelado

ou Tecndlogo, em Administracio, Gestéo de Pessoas, Pedagogia, Psicologia ou Gestéo de Recursos
Humanos, expedido por ingtituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

13 — JORNALISTA. DESCRIGAO SUMARIA: Plangjar, coordenear, controlar, avaiar e executar
atividedes de comunicaco; editar, redigir, interpretar e organizar as noticias e informativos a serem
divulgados externa ou internamente; redlizar cobertura jornaistica de eventos, redacéo e edicéo de
textos jorndigticos informativos para veiculos impressos, rédio, televisio e internet; editar jornais
eetronicos parao plblico externo e interno; organizar e acompanhar entrevistas coletivas eindividuals
paratécnicos e dirigentes da Indituicéo; preparar release e dipping paracirculagéo interna; intermediar
contatos com veiculos de comunicagZ; executar outras atividades de interesse da&ea. DESCRIGAO
DETALHADA: Apurar, redigir, revisar noticias, textos para uso em boletins informetivos internos
detronicos, impressos, intranet, midias sociais, Sites da indtituicio e videos ingtitucionais; trabahar a
informacgo; contextudizar fatos, adequar linguagem de textos, ilustragdes e fotografias para
aendimento de veiculos de comunicacio externos impressos, detronicos e midias sodias
supervisonar suas utilizagBes por esses veiculos; definir, junto com os gestores da ingtituicgo, fontes
internas de informac2o; organizar e acompanhar entrevistas de fontesinternas daingtituigio paramidia
externa, administrar 0 relacionamento entre 0 drgdo e as midias impressa, eetrnica e sodiais,
supervisonar a utilizagdo dos recursos audiovisuais e logomarcas, supervisonar coberturas
fotogréficas, filmagens, videos e mailing de imprenss; emitir parecer sobre assuntos de sua
competéncia; executar outras aividades de mesma natureza e nivd de complexidade e
responsabilidade. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
graduacdo em Comunicagdo Socia com habilitagdo em Jornalismo, expedido por indtituicéo de ensino
superior reconhecidapelo Ministério da Educaggo, e registro no Consalho de Classe.

14—MEDICO VETERINARIO. DESCRICAO SUMARIA: Plangar, coordenar, controlar, avaliar e
executar aividades referentes a estudos e pesquisas que visem a proposicio de politicas e diretrizes
médico-veterindrias; definir normas e padrdes médico-sanitéios, assessorar atividades especificas de
Medicina Veterindrig, executar aividades de coordenago, gerenciamento e assessoramento
relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na &ea ambientd e de recursos hidricos, de
acordo com a &rea de conhecimento especifico; participar da execucgo de instrumentos de gestéo,
como contratos e Termos de Coleboragéo; redizar atendimento a0 plblico. DESCRICAO
DETALHADA: Andisxr estudos ambientas de natureza diverss; elaborar informagdes técnicas,
pareceres, reladrios e andlise de projetos referentes ao licenciamento ambienta e planos de mangjo;
daborar Termos de Referéncia; andisar categorias de uso e mango de fauna silvestre em cativeiro;
regatar, triar, resbilitar, destinar e monitorar animais da fauna slvestre; rediizar 0 mangio de fauna
exdtica invasorg, avdiar &ess de soltura de animais silvestres; implementar medidas de controle
urbano de animais de fauna sinantrépica; participar da formulaggo da lista de espécies ameacades de
extinggo; redizar projetos de consarvagdo de fauna redizar 0 mango populaciond de animais
domésticos, implementar agbes para 0 combate ao abandono e maus-tratos animais; redlizar o registro
eaidentificacio de animais domésticos, subsidiar agbes de educacio em salide; participar de agiesem
emergéncias ambientals, redizar outras aribuigdes regimentais de sua competéncig prestar
assessoramento técnico em assuntos de sua especididade. REQUISITOS: Diploma, devidamente
registrado, de condluséo de curso de graduacgo em Medicina Veterindria, expedido por ingituicéo de
ensino superior reconhecidapelo Ministério da Educago, e registro no Conselho de Classe.

15 — QUIMICO. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar, avaiar e
executar programas, projetos, pesquisas e tarefas relacionadas a quimica; proceder, realizar
elou acompanhar andlises fisico-quimicas e de quimica ambiental laboratoriais para
controle e monitoramento da qualidade do ar, &gua, solo, recursos vegetais e demais
matrizes de interesse ambiental; coordenar laboratério de andlises fisico-quimicas e de
quimica ambiental; realizar pesquisas de metodologias de andlise e de processos quimicos,
pesquisa laboratorial, atividades concernentes a sistemas de controle de qualidade
ambiental, ensaios em equipamentos de |aboratérios e aplicar com base no desenvolvimento
da industria de equipamentos, materiais e reagentes; elaborar conteldos técnicos e
cientificos, como relatérios, pareceres e informagdes técnicas, notas e manifestactes
técnicas, artigos cientificos, apresentagbes em semindrios, congressos hacionais e
internacionais, material de divulgacdio cientifica, etc.; propor mudangas quanto a
atualizag@o na legislagdio e em normas pertinentes a sua &rea de atuagéo; promover 0 uso
sustentavel dos recursos naturais renovaveis e o apoio a adogéo de tecnologias limpas e a0
extrativismo; executar atividades de coordenag@0, gerenciamento e assessoramento
relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na drea ambiental e de recursos
hidricos de acordo com a érea de conhecimento especifico; participar de programas de
treinamento, participar de acfes de educagdo ambiental pertinentes a quimica ambiental;
aplicar, no ambito de sua competéncia, os dispositivos e acordos nacionais e internacionais
relativos a gestdo ambiental e dos recursos hidricos; desenvolver agdes de assisténcia e
apoio as instituigdes plblicas e a sociedade, em questdes de acidentes, emergéncias,
toxicologia ambientais e de recuperag@o e melhoria da qualidade ambiental, executar outras
atividades de interesse da drea. DESCRICAO DETALHADA: Acompanhar, executar e
participar do desenvolvimento e otimizagdo de métodos analiticos para controle de
qualidade, acompanhamento de producéo, avaliacdo e caracterizacdo de produtos e insumos
em toda sua area de trabalho; acompanhar, executar e participar do desenvolvimento de
projetos de pesquisa e de materiais, processos e equipamentos, bem como servigos de
assisténcia técnico-cientifica; executar e participar das andlises e testes qualitativos e
quantitativos de quimica ambiental, interpretando e disponibilizando os resultados e as
amostragens de solo, recurso vegetal, &gua, gases, produtos quimicos, residuos e demais
meatrizes de interesse ambiental; redizar ensaios, andlises fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando, solubilizando amostras, com foco em quimica verde; desenvolver
metodologias analiticas; interpretar dados quimicos e elaborar relatérios quimicos e de
seguranca ambiental; identificar e monitorar impacto ambiental de substancias;
supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais e
industriais, medir 0s niveis de contaminagao; transmitir as
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informagdes e propor medidas corretivas e mitigadoras; elaborar e executar gerenciamento,
tratamento e monitoramento de residuos; propor atuactes em situagdes de risco, acidentes e
toxicologia ambientais, identificar e aplicar normas ambientais; elaborar Termos de
Referéncia como membro de equipe multidisciplinar; redlizar a andlise de estudos
ambientais de natureza diversa dentro da sua especialidade; executar outras atividades de
mesma natureza e niveis de complexidade e responsabilidade. REQUISITOS: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Quimica ou Quimica
Tecnoldgica, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educag&o, e registro no Conselho de Classe.

16 - RELAGOES PUBLICAS. DESCRIGAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, produzir, executar
e divulgar campanhas internas e externas, que influenciem positivamente a opinido plblica,
dinhadas as politicas e programas nacionais e regionais, sugerir politicas de Propaganda
Ingtituciond; Plangiar Campanhas Ingtitucionais de Comunicacéo e de Propaganda; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da &ea DESCRICAO
DETALHADA: Promover aintegragio entre as &reas de imprensa, publicidade, relagbes publicas
e comunicagio administrativa; supervisonar a utilizagdo dos recursos audiovisuas, organizar
eventos e encontros indtitucionais que tenham caréter informativo para construir imagem elaborar e
goresentar relatdrios periddicos, elaborar campanhas de informaggo, de conscientizacio e
ingtitucionais; supervisionar coberturas fotogréficas, filmagens, videos, sistemas de tranamisséo de
teleconferéncias etc.; eaborar publicagbes inditucionais (house organ, newdetter, folhetos,
relatérios, e outros de mesma natureza); eaborar e distribuir notici&io; organizar e dirigir
entrevistas; organizar e manter atualizados arquivos de audio, foto e imagem; dirigir cerimonia e
acompanhar os dirigentes quando necess&rio; redigir discursos, correspondéncias e atender
consultas e pedidos; promover pesquisas de opinido plblica, deimagem e de clima organizaciond;
emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade e responsabilidade. REQUISITOS: Diploma devidamente registrado ou
certificado de conclusio de Ensino Superior em Relagdes Plblicas, emitido por indtituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Consaho de Classe,
quando gplicavel.

17 — TECNOLOGIA DA INFORMAC,AO E COMUNICA(}AO: ANALISTA DE DADOS.
DESCRIGAO SUMARIA: Plangar, coordenar, supervisionar, avdiar e executar aividades
relacionadas a projetos de bancos de dados. DESCRIGAO DETALHADA: coletar, organizar e
andisar dados de diferentes fontes; redizar modelagem |6gica de dados com base nos requisitos e
necessidades ingtitucionals;, congtruir visuaizagdes andliticas e sintéticas de informagGes, andisar e
estudar dados para identificacdo de padroes e modelos de predicdo; auxiliar na definicdo da
arquiteturaldgicadainformagdo e seu mapeamento e documentagdo para o banco de dados; auxiliar
na interoperabilidade entre as ferramentas de informagdes; auxiliar na automatizagdo de processos
de andlise de dados; auxiliar naintegragéo e incorporagdo de solugdes de gprendizado de méguinae
andise de dados em sistemas e plataformes de TlI. REQUISITOS: Diploma, devidamente
registrado, de conclusfo de curso de graduagéo na &rea de Ciéncia da Computaggo, Tecnologia da
Informag8o, Edtatistica ou qualquer &rea de formacdo com pds graduacdo em Andise de Dados,
Banco de Dados ou Ciéncia de Dados, expedido por intituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educaggo.

18 — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO: DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS. DESCRICAO SUMARIA: Plangar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
aividades relacionadas a projetos de administragdo, suporte técnico, manutencio e
deservolvimento de sitemas de tecnologia da informagZo e suas aplicagdes DESCRIGAO
DETALHADA: paticipar de processos de contratagdo de bens e servicos de TI; participar de
programas e projetos que envolvam contelidos relativos & &ea de auagdo; dimensionar
requisitos e funciondidade dos sistemas; andisar funcionalidade e desempenho do produto;
definir dternatives fisicas de implantaggo; desenvolver e especificar aplicativos e arquitetura de
sstemas e informagdes;, montar protétipo dos sistemas; codificar programas, participar da
gorovacio de infraestrutura, software e rede; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar
dados, plangar testes de sSistemas e ambientes; testar e implantar Sistemas; monitorar e executar
procedimentos para melhoria de performance dos Sstemas; administrar ambientes operacionas;
identificar e corrigir falhas nos sistemas; controlar e administrar perfil de acesso as informagdes;
redlizar acompanhamento e revisdes técnicas de sstemas, orientar &rees de apoio; redizar
smulagdes em ambiente controlado; participar da definicdo de niveis de seguranga de
tecnologia da informacdo; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e Servigos,
definir padrdes de inteface com clientelusuério; avdiar novas tecnologias; REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio na &ea de Ciéncia da
Computagéo, Tecnologia da Informaggo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia
de Software ou Sistemas de Informagdo, expedido por indituicdo de ensno superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

19 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO: SUPORTE E
INFRAESTRUTURA. DESCRIGAO SUMARIA: Plangar, coordenar, supervisonar, avdiar e
executar atividades relacionadas a0 provimento e manutencgo do funcionamento da estrutura
tecnol égica composta por servigos de rede, bancos de dados, ambientes operacionais e segurancada
informagio e comunicagio. DESCRIGCAO DETALHADA: participar de processos de contratagio
de bens e sarvigos de TI; participar de programas e projetos que envolvam contelidos relativos a
&ea de auaggo; inserir dados e utilizar os Sstemas de informago corporativos, operar Sstemas
necessiios as  aividades técnico-administrativas, definir parémetros de desempenho e
disponibilidade de ambiente computaciond; executar procedimentos de migragéo e interface de
dados; automatizar rotinas, implantar projeto de banco de dados, redes e seguranca da informagéo;
implementar agbes para garantia da seguranca de rede; pesquisr e especificar recursos
computacionais; negociar contratagao de servigos e produtos; controlar contratos de manutenggo,
programas de computadores e equipamentos; instaar e configurar sistema operacional, servigos de
rede, equipamentos de conectividade, placas, componentes e periféricos, aplicativos, corregdes de
sstemas computacionas, projetar aquitetura de redes computacionals,

parametros e perfis de usuarios de sistemas operacionais; diagnosticar e documentar
ocorréncia de problemas; orientar usuérios e corrigir falhas; estabelecer e assegurar os
niveis de qualidade dos servicos de suporte e infraestrutura; participar em atividades
de consultoria, suporte técnico e capacitagdo de usudrios e de equipe técnica;
acompanhar solucéo de problemas; fornecer suporte ao desenvolvimento de projetos;
desenvolver solugdes para apoio ao usuério; elaborar procedimentos e executar rotinas
de copia de seguranca e recuperacdo; definir normas de seguranga de acesso aos
recursos; padronizar tipos de autenticagdo de usudrio, nomenclatura de usudrios e
grupos, acompanhar o uso de ambiente computacional; inventariar recursos
computacionais; implantar e gerir solugdes de comunicagé@o de voz, video e imagem
sobre rede de dados. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduacdo na éarea de Ciéncia da Computagdo, Tecnologia da Informagéo,
Engenharia da Computagéo ou Sistemas de Informag&o, expedido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ESPECIALIDADES DO CARGO TECNICO

DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE:
1 — AGENTE ADMINISTRATIVO. DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades
relacionadas a servigos de apoio administrativo; organizar e atualizar documentacéo da
unidade; redigir, digitar, conferir, expedir e arquivar documentos variados; levantar
dados e informagdes; colaborar na andlise e instrugéo de processos; acompanhar e
controlar a tramitagdo de expedientes relacionados & unidade de trabalho; executar
outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: Receber,
distribuir e arquivar documentos e correspondéncias; registrar entrada e saida de
documentos; elaborar e digitar planilhas; redigir atas e outros textos; efetuar célculos;
expedir oficios, memorandos e outros; controlar e requisitar material de expediente;
executar rotinas de apoio administrativo; atender ao pablico; proceder ao levantamento
de dados e informagdes; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e responsabilidade. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado,
de concluséo de curso de ensino médio, expedido por institui¢éo de ensino reconhecida
pelo 6rgéo préprio do sistema de ensino.
2 - TECNICO DE CONTABILIDADE. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades
relacionadas a contabilidade geral; operaciondizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial de regularizacéo; efetuar orgamento das despesas de custeio de
pessoal, obrigagdes patrimoniais, materiais de consumo e outros servicos e encargos; emitir
periodicamente balancos orcamentérios e executar alteragbes no orcamento; conferir e
registrar, em fichas contébeis, todas as despesas do 6rgéo; participar de programas de
treinamento; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRIGAO DETALHADA:
Classificar documentos fiscais; propor alteragdes no plano de contas; efetuar langamentos
contdbeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; anaisar contas patrimoniais;
apurar impostos; assessorar auditoria; gerar guias de encargos sociais, efetuar or¢camento
das despesas de custeio de pessoal, obrigagdes patrimoniais e materia de consumo; conferir
e registrar, em fichas contébeis, todas as despesas do 6rgdo; atualizar os precos dos
contratos firmados pelo 6rgado; pesquisar os custos diversos para a elaboraggo do relatério
de despesas de custeio, encaminhando-o aos devidos setores; realizar cédculos de
progressdo para fins de levantamento, no caso de modificagcdes em contratos, fornecer
dados para previsdes de despesas; proceder a aprovacdo do orcamento do desembolso
trimestral (previsdo de despesa); controlar a execucdo orcamentéria e solicitar a abertura de
crédito suplementar; emitir, mensalmente, balangos orgamentérios e executar alteracdes no
orgamento nos casos previstos; atender a fiscalizaco na &rea de sua atuag&o; conferir as
faturas apresentadas pelas firmas prestadoras dos servigos; elaborar e apresentar relatérios
periédicos; prestar assisténcia técnica em assuntos de sua especialidade; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade. REQUISITOS:
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do curso Técnico de Contabilidade,
expedidos por instituigdo educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio dos sistemas de
ensino e registro no Conselho de Classe.

PORTARIA N° 845, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024
Atualiza o Programa de Concess&o de Bolsas de Estudo para servidor efetivo e empregado
publico da Administracéo Direta e Indireta do Distrito Federal e para a sociedade civil.
O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 105, parégrafo Unico, inciso 11l da Lei Organica do
Distrito Federal, e considerando a escritura de compra e venda cel ebrada entre a Companhia
Urbanizadora da Nova Capital do Brasil (NOVACAP) e a Associagao de Ensino Unificado
do Distrito Federal, atual Centro de Ensino Unificado do Distrito Federal (UDF), lavrada
em 10 de abril de 1968, no Livro 190, fl. 89, verso, do Cartério do 1° Oficio de Notas do
Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Atualizar o Programa de Concessdo de Bolsas de Estudo para servidor efetivo e
empregado publico da Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal e para a
sociedade civil — alunos egressos da educagéo publica do Distrito Federal, com comprovada
hipossuficiéncia de renda
Parégrafo Unico. As bolsas de estudo serdo concedidas pelo Centro de Ensino Unificado do
Distrito Federal (UDF).
Art. 2° O nimero de bolsas de estudo a serem concedidas corresponderé a 10% (dez por
cento) das vagas abertas no processo seletivo semestral, consoante sentenga do Processo n°
0708994-57/TIDFT, com a distribuicdo desse percentual obedecendo aos seguintes
critérios:
| - até 50% (cinquenta por cento) das vagas abertas no processo seletivo semestral,
destinadas ao servidor efetivo e a0 empregado publico da Administragéo Direta e Indireta
do Distrito Federal;
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