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A Govemo do Distrito Federal

N/ Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal
Ql& Diretoria de Logistica

BRASILIA Geréncia de Compras e Contratos

AMBIENTAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate & Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

Contrato de Prestagdo de Servigos n? 15/2023, SIGGo n? 50534, nostermos do Padrio n2 04/2002.

Processo n? 00391-00004525/2022-45.

Cldusula Primeira —Das Partes

O INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HiDRICOS DO DISTRITO FEDERAL - INSTITUTO BRASILIA AMBIENTAL, en tidade Autarquica d e Di reito Publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, vinculada a
Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Proteg o Animal do Distrito Federal, CNPJ n® 08.915.353/0001-23, repres entado por RONEY TANIO S NEMER, na qualidade de Presidente, com delegagio de competéncia prevista nas Normas de
Execugdo Orgamentadri a, Financeira e Contdbil do Distrito Fed eral e a emp resa PROFORCE TERC EIRIZAGOES E SERVICOS LTDA, doravante denominada Contratada, CNPJ n2 27.704.075/0001-00, com sede em Q SAAN, Quadra 1, Lote 1280,
Andar Térreo -Parte, Brasilia/DF, representada por GLAUCIA COUTINHO DOS SANTOS, portadora da Carteira de Identidade ne [ < do cPF ne | - aualidade de representante  legal.

Cldusula Segunda — Do Procedimento

O presente Contrato obedece aos termos do Edital de PREGAO ELETRONICO N2 048/2023 - COUC/SCG/SECONTI/SEPLAD-DF n2 (117835493), da Proposta Comercial 128270043, da Lei n? 8.666/93, da Lei 10.520/2002, do Decreto
Federal 10.024/2019 eIN05/2017-MPOG.

Cldusula Terceira — Do Objeto

3.1.0 Contrato tem por objeto acontratagdo de empresa especializada p ara prestagdo d e servicos de motoristas executivos, em cardter permanen te e eventual, habilitados com carteira categoria D, visando atend er a necessidade do
Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - Instituto Brasilia Ambiental, para condugdo de veiculos da frota oficial, consoante especifica o Edital de PREGAO ELETRONICO N© 048/2023 -
COLIC/SCG/SECONTI/SEPLAD-DF n? (117835493), o Termo de Referéncia e a Proposta Comercial n2 (128270043), que passam a integrar o presente Termo.

3.2.0s servigos serdo prestados no enderego cito: no edificio sede do Instituto, atualmente localizado na SEPN 511, Bloco C, Edificio Bittar IV, Asa Norte (Plano Piloto), Brasilia, DF.

Clausula Quarta —Da Forma e Regime de Execugdo

O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por preo unitério, segundo o disposto nos arts. 62 e 102 da Lei n? 8.666/93.

Cldusula Quinta — Do Valor da Repactuagdo e do Reajuste

5.1.0 valor total do Contrato é de R$1.036,109,00 (um milhdo trinta e seis mil cento e nove reais), devendo esta importancia ser atendida a conta do Orgamento do Instituto Brasilia Ambiental para o corrente exercicio, nos termos da
correspondente Lei Orgamentdria Anual, enquanto a parcela remanescente sera custeada a conta de dotagdes a serem alocadas no(s) orgamento(s) seguinte(s).

5.2.0s servigos serdo contratados com base no prego unitdrio das tarifas cotadas na proposta da licitante vencedora.
5.3.Serd admitida a repactuagdo do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.
5.4.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo que trata o item 5.3, serd contado a partir:

|-dadata limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatdrio, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessdrios a
execugdo do servigo; ou

I1-da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mdo-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

5.4.1.Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuagdo ocorrida.
5.4.2.A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ouconvengao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da méao de obra decorrente desses instrumentos.

5.4.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagdo devera ser divididaem tantos quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagdo.

5.5. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se o contratado
suscitar seu direito por ocasido da assinatura de termo aditivo.

5.6. As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo formal da contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos do contrato.

5.6.1.Na hipdtese de repactuagdo decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execug¢do do servigo, estes deverdo ser demonstrados por meio de planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente
conferida e aceita pela Administragdo.

5.6.2.Em se tratando de variagdo de custos relativos a mdo de obra vinculada a data-base devera ser apresentada planilha analitica de custos, com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuagdo.

5.7.Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus avariagdo de custos decorrente do mercado, decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo, esta somente serd concedida
mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

| —ademonstragdo objetiva dos pregos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administragdo;

Il —as particularidades do contrato em vigéncia;

Ill-a nova planilha com avariagdo dos custos apresentados;

IV—indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
V —adisponibilidade orgamentéria do érgdo ou entidade contratante.

5.8.A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo de mdo de obra, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo poderd alterar o equilibrio econémico e
financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXl da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

5.9.E vedada aincluso, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tomarem obrigatérios por forga de instrumento legal, decisdo judicial, ou de acordo convengéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, ouvido o setor juridico do Brasilia Ambiental.

5.10. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo formal e entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

5.10.1. 0 referido prazo ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

5.10.2. A entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

5.11.As repactuagdes como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo.
5.11.1. Quando formalizada por apostilamento, cabera ao ordenador de despesa, por meio de despacho fundamentado e anuéncia do ordenador de despesa do IBRAM/DF.

5.12.Porocasido da repactuagdo, no caso de reajustes deinsumos, materiais e/ou equipamentos sera utilizada a variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica —IBGE.

5.12.1 —Se, no momento da repactuagdo, a contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos do item 5.12, ocorrera somente a repactuagdo, podendo, a contratada, em momento oportuno, apés o implemento da condigdo
(interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

5.13.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

5.13.1- A partir da ocoréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

5.13.2- Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou

5.13.3- Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de m3o-de-obra em que o préprio fato gerador, naforma de acordo, convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

5.14.0s efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

5.15. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

5.16. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto noart. 65 da Lei n? 8.666/93.

5.17.A empresa contratada para a execugdo deremanescente de servico tem direito a repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do
inicio da contragdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n28.666/93.

5.18. Do reajuste

5.18.1. Para o caso de servigos ndo continuos e/ou continuados quando preponderantemente formados pelos custos de INSUMOS, o critério de reajuste, quando couber, deverd retratar a variagio efetiva do custo de produgdo, admitida
aadogdo de indices especificos ou setoriais, que reflitam a variagdo dos insumos utilizados, desde a data prevista para apresentagdo da proposta, até a data do adimplemento de cada parcela.

5.18.1.1.Avariagdo de pregos para efeito de reajuste anual serd medida porindice adequado, legalmente criado e relacionado ao objeto do certame, ou na falta de previsdo especifica, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo —IPCA, devendo a contratada para tanto, apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, com demonstragdo analitica.

Cldusula Sexta — Da Dotagdo Orgamentdria
6.1—A despesa correrd aconta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

| —unidade Orgamentaria: 21.208
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Il — programa de Trabalho: 18.122.8210.8517.9659
Il —natureza da Despesa: 33.90.39.79
IV —fonte: 157, 220, 100
6.2—-0 empenho inicial é de R$ 40.293,12 (quarenta mil, duzentos e noventa e trés reais e doze centavos), conforme Nota de Empenho n2 2023NE01067, emitida em 07/12/2023, sob o evento n® 400091, na modalidade estimativo.

Cldusula Sétima - Do Pagamento

7.1. O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Execugdo Orgamentdria, Financeira e Contabil do Distrito Federal, em parcelas, mediante aapresentagdo de Nota Fiscal, liquidada até 30 (trinta) dias de sua apresentagdo,
devidamente atestada pelo Executor do Contrato.

7.2.Para efeito de pagamento, a Contratada deverd apresentar os seguintes documentos:
7.2.1.Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, forecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

7.2.2.Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive contribuicdes previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da
Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

7.2.3.Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

7.2.4.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que poderd ser obtida no site www.

jus.br/certidao.

7.3. No caso de contratagbes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de m3o de obra, as regras sobre a retengdo provisoria e mensal de provisdes trabalhistas serfo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011,
regulamentada pelo Decreto Distrital n? 34.649/2013.

Cldusula Oitava — Do Prazo de Vigéncia

8.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de 18/12/2023, com eficacia a partir de sua publi podendo ser p porinteresse das partes, por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios
financeiros, observado o limite de 60 (sessenta) meses estabelecido no Inciso Il do art. 57, da Lei n2 8.666/1993, ap6s a verificagdo da real necessidade e com vantagens para o Instituto Brasilia Ambiental na continuidade do Contrato.

8.1.1.A contratada ndo terd direito subjetivo a prorrogagdo contratual, o qual poderd ser prorrogado nos termos do item 8.1, quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

8.1.1.1.Estar formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

8.1.12.Relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;
8.1.13. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

8.1.14.Comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

8.1.15. Manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagdo; e

8.1.16.Comprovagdo de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

Cldusula Nona - Das garantias

9.1- Por ocasido da celebragdo do CONTRATO sera exigida da CONTRATADA, no prazo maximo de 15 (dez) dias corridos ap6s assinatura do Termo do Contrato, prorrogéveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, comprovante de
prestag 3o de garan tia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do CONTRATO, equival ente a quantia de R$ 51.805,45 (cinquenta e um mil oitocentos e cinco reais e quarenta e cinco centavos), nos termos do artigo 56 da Lei n?
8.666/93 edaIN 05/2017-MP, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018, mediante a escolha de uma das modalidades estabelecidas no § 12, do art. 56, da Lei n? 8.666, de 21 de junhode 1993, quais sejam:

| - caugdo em dinheiro, ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda; (redagdo dada pela Lei n°11.079, de 2004);

Il - seguro-garantia; ou
111 - fianga bancaria.
9.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
9.3.1.Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
9.3.2.Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;;
9.3.3.Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
9.3.4.0brigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

9.4.A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo pela CONTRATADA de que pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, caso em que o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

Clausula Décima - Da ili do Insti Brasilia
10.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;
10.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

10.5.Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagdo trabalhistas;

10.6. Efetuar o pagamento nas condicdes e pregos pactuados, mediante a apresentagdo da Nota Fiscal /Fatura devidamente atestada;

10.7.Reter a provisdo de encargos trabalhistas, conforme Decreto Distrital n2 34.649/2013 que regulamenta a Lei Distrital n? 4.636/2011;

10.8. Efetuar as retengdes tributrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura forecida pela Contratada;

10.9. Designar comissdo executora para fiscalizar o contrato em questiio, obedecendo as orientages daIN n2 05/2017-SLTI/MPOG e da Cartilha do Executor elaborada pela Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo;
10.10.Glosar nas faturas a serem pagas as importancias estimadas relativas aos danos causados por sua culpa ou dolo, quando da execugéo do contrato;

10.11.Aplicar as penalidades previstas no contrato, na hipétese da Contratada ndo o cumprir parcial ou totalmente, inclusive rescindir o contrato, nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n2 8.666/1993;

10.12.Encaminhar todas as comunicagdes formalmente por meio do enderego eletrdnico (e-mail) informado pela Contratada;

10.13.Além das obrigagBes previstas naLei n? 8.666/1993, o Instituto Brasilia Ambiental devera responder pelos danos que seus agen tes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos
caso de dolo e de culpa.

10.14.0 Instituto Brasilia Ambiental rejeitard, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com os termos deste Termo de Referéncia.

Cléusula Décima Primeira — Das Obrigagdes e R bilidades da C |

11.1.As obrigagbes da contratada sdo as seguintes:

11.1.1. Executar os servigos com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
11.1.2. Manter a execugdo do servico nos hordrios fixados pela Administragdo;

11.1.3. Manter preposto, aceito pelo Contratante, durante o periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la sempre que for necessario;

11.1.4. Cuidar para que o preposto indicado mantenh a perman ente contato com a unidade responsavel pel a fiscalizagdo do contrato, ado tando as p rovidéncias requeridas relativas a execug 3o dos servigos pelo(s) emp regado(s), b em
como comandar, coordenar, controlar a execu¢do dos servigos contratados, cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados;

11.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como portodo e qualquer dano causado a Administragdo ou aos bens da Contratan te, aos servidores e/ou a tercei ros, decorren te d e sua culpa ou
dolo, durante a execugdo do contrato, devendo ressarcir imediatamen te a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratan te autorizada a descontar ou dos pagamentos devidos a Contratad a ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos, sem prejuizo das demais sangdes;

11.1.6. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Intemnas da Administragdo;

11.1.7. Instruir seus empregados a respei to das atividad es a serem desemp enhadas, al ertando-os a ndo executar atividades ndo abran gidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a8 Administrag o toda e qu alquer ocorr éncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

11.1.8. Apresentar quando solicitado, certificado da formagdo técnica especifica dos empregados;
11.1.9. Fomnecer os insumos e equipamentos necessarios aos motoristas para cumprimento das suas atividades, na qualidade e quantidade especificadas, nos termos de sua proposta;

11.1.10. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou omissdo de seus empre gados, trabalhadores, prepostos ou repres entan tes, dolosa ou culposamente, ao Instituto Brasilia
Ambiental ou a terceiros;

11.1.11. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor e conforme estabelecido neste Termo de Referéncia;
11.1.12. Apresentar ao Instituto Brasilia Ambiental, sempre que solicitado, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgdo para a execugdo dos servicos, os quais devem estar devidamente uniformizados e identificados;

11.1.13. Prever o pessoal necessario para garantir a execu¢do dos servi¢os, nos regimes contratados, sem intemupg¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licencga, falta ao servico, demissdo e outros analogos obedecidos as
disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

11.1.14. Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, o empregado no caso de inconveniéncia a ordem ou as normas disciplinares do Instituto Brasilia Ambiental, qualquer tipo de falta, audiéncia legal, licengas, férias ou demissdo, exceto no
caso de folga por motivo de compensagdo por horas trabalhadas além do limite estabelecido pela convengdo da categoria;

11.1.15. Retirar e substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagdo expedida pelo executor do contrato, qualquer empregado que, a critério da Administragdo, demonstre conduta nociva ou incompativel com o ambiente de
trabalho ou incapacidade técnica para executar os servigos, sendo vedado o seu retorno para coberturas de faltas, licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros empregados;
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11.1.16. N3o permitir o decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execugdo dos servigos, obrigando-se a dar continuidade, em esquema de emergéncia, naocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do transporte
coletivo;

11.1.17.Planejar a escala de férias para os seus empregados, mantendo completos os postos de trabalho, com a previsdo de profissional(is) substituto(s), apresentando cdpia da referida escala a Contratante, com antecedéncia minima
de 30 (trinta dias) corridos antes da data do inicio das férias dos empregados, com identificagdo do nome daqueles que irdo substituir os empregados de férias;

11.1.18. Cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentares relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho;
11.1.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito;

11.1.20. Autorizar a administragdo a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes
ndo forem adimplidos;

11.1.21. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragdo;

11.1.22. Manter controle rigoroso da assiduidade e pontualidade dos seus empregados e apresentar relatorio mensal de frequéncia, até o décimo dia do més subsequente, com as informacdes de faltas e atrasos ja consolidadas e
ajustadas, afim de elaborar a fatura;

11.1.23. Abater do montante faturado, ao emitir afatura mensal, o valor correspondente as faltas ndo substituidas de imediato de seus empregados e outros valores constantes da planilha de formagdo de pregos ndo recolhidos,
conforme comunicado prévio do executor do contrato;

11.1.24.Realizar o pagamento salarial aos empregados, salvo disposigdo legal em contrario, até o 52 (quinto) dia Gtil do més de trabalho subsequente;

11.1.25. Observar os prazos legais e regulamentares naentrega ao seu pessoal dos vales-transportes e refeicdo. A entrega, salvo disposigdo legal em contrdrio, sera feita até o 12 (primeiro) dia Gtil de cada més. A empresa fornecera os
vales-transportes que forem necessarios para que o empregado se desloque de sua residéncia, independentemente do local de sua moradia, até os locais de trabalho e vice-versa;

11.1.26. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —FGTS, do pagamento dos saldrios, seguros,
beneficios e demais obrigagdes trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

11.1.27. Prestar todo e qualquer esclarecimento que for solicitado pelo executor do contrato ou seus superiores hierarquicos, cujas reclamagdes se obrigam a atender prontamente;

11.1.28.Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cujainadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao Instituto Brasilia Ambiental;
11.1.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Instituto Brasilia Ambiental, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Intemas, quando for o caso;

11.1.30. relatar ao Instituto Brasilia Ambiental toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

11.1.31. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 21 (vinte e um) anos como motorista, conforme CTB art. 145, |I;

11.1.32. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

11.1.33. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio, ou de terceiros, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da Contratada ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execu¢do do objeto contratual.

11.1.34. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada;

11.1.35. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua ndo seja sati: 6rio para o di 1to ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 doart. 57 da Lei n2 8.666,de 21 de junhode 1993;

11.1.36. Exercer rigido controle com relagdo avalidade da Carteira Nacional de Habilitagdo de cada motorista, verificando se a categoria é compativel com os servigos prestados;

11.1.37. Efetuar o pagamento ou reembolsar o Instituto Brasilia Ambiental, quando for o caso, os valores correspondentes as multas de trdnsito cometidas por seus empregados quando da condugdo de veiculos oficiais do Instituto.
11.1.38. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados, conforme CLT, art. 74, §22, permitindo acesso aos respectivos dados;

11.1.39. Orientar os seus funcionarios para que ndo fumem dentro dos veiculos, mesmo quando estiverem sem passageiros;

11.1.40. Seguir as orientagdes dadas pela Geréncia de Transporte em caso de acidente de transito;

11.1.41. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicialmente contratado, nos termos
do art. 65, §1° da Lei n° 8.666/1993.

11.1.42. Comunicar imediatamente ao Instituto Brasilia Ambiental, bem como ao Contratante, qualquer alteragdo ocorrida no enderego, conta bancéria, e-mail e telefone, indicado na respectiva proposta de pregos, como também,
outras informagdes julgadas necessdrias para o recebimento de correspondéncias encaminhadas pelos integrantes da centralizagdo de compras do Distrito Federal.

11.1.43. Naocasido da assinatura do contrato, a licitante deve apresentar comprovagdo ou o compromisso de adogdo de mecanismos para garantir a equidade salarial entre homens e mulheres com o mesmo cargo, atribuicdes e tempo
de servico, e com grau de instrugdo iguais ou equivalente, em atendimento as exigéncias da Lei Distrital 6.679/2020.

Clausula Décima Segunda - Da Alteragdo Contratual
12.1.Toda e qualquer alteragdo deverd ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n2 8.666/93, vedada a modificagdo do objeto.

12.2. A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagdes orcamentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor,
dispensa a celebragdo de aditamento.

12.3.E vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste edital.

Cléusula Décima Terceira —Das Penalidades

13.1. 0 atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecugdo total ou parcial do Contrato sujeitard a Contratada & multa prevista no Edital consoante disciplina Decreto n2 26.851/2006 e alteragdes posteriores, descontad a da garan tia
oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das sanges previstas no art. 87, da Lei n? 8.666/93, facultada ao Brasilia Ambiental, em todo caso, a rescisdo unilateral.

13.1.1. A aplicagdo das san¢d es de natureza pecunidria e restritiva d e direitos pelo ndo cumprimen to das normas previstas neste edital e dos contratos del e decorrente, em face do disposto nos arts. 81, 86,87 e 88 da Lei 8.666/93 e do
art. 72 da Lei 10.520/2002, serdo obedecidos no dmbito da Administrag o Direta, Au tarquica, Fundacional e d as Empresas Publicas do Distrito Fed eral, as normas estabel ecidas no Decreto 26.851/2006 contido no Anexo V do edital de
licitagdo que gerou este Contrato.

Clausula Décima Quarta — Da Rescisdo Amigavel

O Contrato poderd ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a Administragdo e ndo haja motivo para rescisdo unilateral do ajuste, bastando para tanto,
manifestagdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupgdo do curso normal da execugdo do Contrato, devendo ser precedida de autorizagdo escrita e fundam entada da autoridade
competente.

Cléusula Décima Quinta - Da Resciséo

15.1.0 Contrato poderd ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, naforma prevista no Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei n? 8.666/93, sujeitando-se a Contratada as
consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.2. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuig¢des sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-
transporte e do auxilio alimentagdo, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecuniaria e da declaragdo de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo do Distrito Federal.

15.3.0 descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

15.3.1. A Administragdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

15.4. Fica proibido o uso de m3o de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis, conforme disposto na Lei n2 5.061/2013.

Cldusula Décima Sexta — Dos débitos para com a Fazenda Publica

Os débitos da Contratad a para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execugdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisao
unilateral do Contrato.

Cléusula Décima Sétima — Do Executor
17.1.0 BRASILIA AMBIENTAL, por meio de Instrugdo, designara um Executor para o Contrato, que desempenhara as atribuicdes previstas nas Normas de Execugdo Orcamentdria, Financeira e Contabil.
17.2.Em caso deindicio de irregularidade no recolhimento das contribuigBes previdenciarias, os gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.3.Em caso de indicio deirregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

Cldusula Décima Oitava - Da Publicagdo e do Registro

A eficécia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administrag 3o, na Imprensa Oficial, até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o
que deverd ser providenciado o registro do instrumento no drgdo interessado, de acordo com o art. 60 da Lei n2 8.666/93.

Cldusula Décima Nona - Do Foro
19.1.Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

19.2.Nos termos da Lei Distrital n? 5.448/2015, regulamentada pelo Decreto n2 38.365/2017, fica proibido o uso ou emprego de contetdo discriminatério, podendo sua utilizagio ensejar a rescisdo do Contrato e aplicagdo de multa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, que:

|- incentive a violéncia;

Il - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteidos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera devida da
mulher;

Il - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncias sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condigdo de
mulher;

IV- exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
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V - seja homofébico, racista e sexista;

VI-incentive avioléncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;

VII - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltadas contra minorias em condig¢des de vulnerabilidade.

19.3. Nos termos da Lei Distrital n® 5.087/2013, aempresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsével, a regularidade no atendimento as suas obrigagdes de natureza fiscal, trabalhista e

previdencidria relativas a seus empregados, em caso de irmegularidades, devem ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da detecgdo.

19.3.1. O ndo atendimento das determinagdes constantes item 19.3, implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral do contrato por parte da Administragdo Publica.

19.4.Nos termos da Lei Distrital n2 6.128/2018, fica reservado o percentual de 2% das vagas de trabalho contidas no TR, Anexo | deste Edital, para pessoas em situagdo de rua.

19.5. Nos termos da Lei Distrital n® 4.799/2012, a licitante vencedora, na prestagio do servi¢o, se obriga a fornecer aos empregados plano de satde.

19.6. Nos termos da Lei Distrital n? 3.985/2007, se a licitante vencedora tiver 100 ou mais empregados fica obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,

habilitadas, na seguinte proporgdo:
| - até 200 empregados - 2%;
Il - de 201 a500 - 3%;
11l - de 501 a1.000 - 4%;
IV -de 1.001 em diante - 5%.

19.7 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada pela Controladoria Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2

34.031/2012).
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