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A ética é fundamental para o desenvolvimento do nosso trabalho
enquanto instituigdo publica e, em especial, pelo nosso papel em executar
as politicas ambientais, buscando o equilibrio para o desenvolvimento
econdmico e social, atrelado & preservacéo ambiental.

Esta publicagd@o tem um objetivo muito nobre, que é de orientar a
nossa conduta enquanto servidores, fundamentada nos valores
institucionais do BRASILIA AMBIENTAL e nos principios da Administracdo
Péblica.

Agir de forma ética n&o significa somente estar de acordo com as
legislagdes vigentes. Uma conduta ética envolve ainda uma postura
profissional por parte de todos nés, servidores, agindo de maneira correta,
justa e dentro da legalidade.

A ética deve pautar as nossas decisdes e a maneira como
realizamos o nosso trabalho para cumprirmos nossa miss&o de garantir a
protec&o do Meio Ambiente e o uso sustentdvel dos recursos naturais.

Assim, buscando orientar a conduta, legislag&o, casos passiveis de
apuragdo e tramite dos processos relacionados & ética no BRASILIA

AMBIENTAL, a Comisséo de Etica organizou esta cartilha, que além da

fungdo informativa, também & um importante documento para consulta a
qualquer tempo.
Boa leitura!

Comissdo de Etica
2021

"Etica é o conjunto de valores e principios que
usamos para responder as trés grandes questoes
da vida: Quero? Posso? Devo? Nem tudo que eu
quero eu posso; nem tudo que eu posso eu devo;
nem tudo que eu devo eu quero. Yocé tem paz de
espirito quando aquilo que vocé quer € ao mesmo
tempo o que vocé pode e o que vocé deve."

ITarin. Sengio. Contella
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INTRODUCAO

No ambito do Instituto Brasilia Ambiental, a ética estd fundamentada nos
principios da administragdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
eficiéncia e publicidade) e nos valores institucionais, compativeis com o cumprimento
das diretrizes organizacionais.

O conhecimento do regramento ético é fundamental para uma reflex&o
acerca da postura profissional no ambiente de trabalho, com o intuito de formar a
consciéncia ética a ser auferida no comportamento e na conduta do servidor
publico, refletindo n&o apenas no teor das decisdes (o que fazer) como também no
processo para a tomada de deciséo (como fazer).

Além disso, o comprometimento ético é essencial para o desenvolvimento do
trabalho realizado pela Administracéo Piblica e requer adeséo dos servidores na

prestag&o dos servigos & populagdo.

Em resumo, pode-se dizer que agir com ética é fazer o que é correto, justo,
honesto e legal.

« Dedicacdo ao servico

» Cumprimento as leis, « Discricao
instrugoes e ordens « Educacao

« Responsabilidade » Justica

« Profissionalismo _ * Respeito

« Conduta ilibada
» Cumprimento dos » Dignidade
deveres de cidaddo « Honestidade

« Observancia aos preceitos da ética T « Lealdade
+ Zelo pela imagem do Ifes / « Probidade

L



CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL

O Cédigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo,
instituido pelo Decreto n° 37.297, de 29 de abril de 2016, é o instrumento utilizado
pela Administragéo Piblica para orientar e regular a conduta moral e profissional
do servidor publico, além de indicar normas que devem inspirar o exercicio da
atividade profissional, educando para uma postura particular, social, correta e
justa, face & diversidade do piblico com o qual lida todos os dias.

Todos os deveres e vedagdes aos servidores piblicos estéo descritos nos artigos 5° a
9° do referido Decreto. Vale a pena conferir!

TOMANDO DECISOES ETICAS

Antes de decidir se uma conduta ou atividade é apropriada:

01 — Verifique se esta de acordo com a legislacao vigente,
Cédigo de Etica, Politicas e Diretrizes do Instituto Brasilia
Ambiental;

02 — Sempre que estiver em diivida, pergunte a si mesmo se
a conduta ou atividade esta em consonancia com os valores
institucionais e se teria orgulho de contar aos amigos e
familiares sobre sua atitude.
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COMISSAO DE ETICA

As Comissdes de Etica tém suas competéncias atribuidas pelo Decreto n°
37.297,de 29 de abril de 2016. Sua principal fungé&o & zelar pelo cumprimento
dos principios, regras éticas e pelo exercicio da transparéncia na conduta do
servidor, por meio de orientagé&o e capacitagdo de todos os servidores, para
que se conduzam de acordo com as normas vigentes, de modo a respeitar o
servico publico.

Possui, ainda, as funces de aplicar o Cédigo de Etica dos Servidores e

Empregados Piblicos Civis do Poder Executivo do Distrito Federal, e apurar,
mediante denincia ou de oﬁ'cio, conduta em desacordo com normas éticas.

FUNCOES DA COMISSAO DE ETICA

EDUCATIVA

Promover a educacdo

| ética, dando ampla di- CONSULTIVA
CONCILIADORA pRbi

ético. Responder a consultas
Propor a realizacdo de que lhe forem dirigidas.
acordos de conduta

pessoal e profissional.

PREVENTIVA
REPRESSIVA

Orientar e aconselhar
Apurar conduta em sobre a conduta ética
desacordo com as do servidor publico.
normas éticas e, se
necessario, aplicar a
penalidade de censura.




ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA

PRESIDENTE SECRETARIO MEMBROS
« Convocar e preside ¢ Organizar agenda e pavtas; e Emitir parecer;
reunides; « Elaborar e registrar atas das reunides; « Votar;
« Orientar trabalhos da  « Instruir processos; e Elaborar relatérios;
Comissdo; » Fornecer apoio técnico e administrativo; « Solicitar informagées
+ Apurar votos; « Dar publicidade aos atos da Comiss&o;  de matérias sob
* Instaurar processos; « Coordenar acdes de disseminacdo, exame na Comissdo.
« Designar relatores; capacitagdo e treinamento sobre ética
+ Delegar competéncias. no érgdo.

Como é formada a Comisséo de Etica do Instituto?

De acordo com o Decreto n° 37.297, de 29 de abril de 2016, a Comissé&o é integrada
por 3 servidores publicos efetivos e respectivos suplentes, encarregada de orientar e
aconselhar sobre a ética funcional do servidor e empregado piblico, no tratamento
com as pessoas e com o patriménio publico, competindo-lhe conhecer concretamente
de atos susceptiveis de censura ética. Os membros tem mandatos de 2 anos, permitida
uma recondugdo

Quem pode acionar ou fazer uma denincia & Comisséo de Etica?

De acordo com o art. 20 do Anexo lll, do Decreto 37.297, de 29 de abril de 2016,
qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagéo ou
entidade de classe poderd provocar a atuagé@o de Comisséo de Etica, visando &
apuragéo de infragéo ética imputada a agente piblico, érgéo ou setor especifico do
Poder Executivo do Distrito Federal. A identidade do denunciante deverd ser mantida
sob reserva, se este assim o desejar.

Como acionar a Comisséo de Etica?

As denuncias, anédnimas ou identificadas, devem ser protocoladas por meio dos canais
de atendimento do Sistema de Ouvidoria do Distrito Federal:

https: //www.ouv.df.gov.br/#/ ou telefone 162.

As duvidas e solicitagdes de orientagdes podem ser enviadas pelo e-mail:
comissaodeeticacibram.df.gov.br.

O que é necessdrio para uma denuncia ser admitida?

1. Identificag&o do agente piblico denunciado (preferencialmente nome completo e cargo
ou que tenha informagdes suficientes para permitir a investigagéo do suspeito).

2. Descrig&o dos fatos, incluindo érgéo, local e data dos incidentes.

3. Provas (se houver) ou indicacdo de onde os elementos de prova podem ser encontrados.
4. Informag&es opcionais: nome completo, e-mail e telefone do denunciante.


https://www.ouv.df.gov.br/#

Quais as san¢des/ encaminhamentos que podem ser feitos pela
Comissao de Etica do instituto?

« Aviolac&o aos dispositivos estabelecidos no Cédigo de Etica enseja ao servidor
ou empregado publico infrator a aplicagéo de censura ética.

« A Comissdo de Etica deve encaminhar Relatério ao Dirigente Mdximo do Instituto,
relatando o grau de censurabilidade da conduta.

« Aplicac&@o de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) junto ao
denunciado.

« Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, a Comisséo de Etica tomard as
seguintes providéncias, no que couber:

| - encaminhamento de sugest&o de exoneragéo de cargo ou fungdo de
confianga & autoridade hierarquicamente superior ou devolug&o ao érgéo de
origem, conforme o caso; e

Il - encaminhamento, conforme o caso, para a Controladoria-Geral do Distrito
Federal ou unidade especifica do Sistema de Correigéo do Distrito Federal de
que trata a Lei n® 4.938, de 19 de setembro de 2012, para exame de eventuais
transgressdes disciplinares.

« As Comissdes de Etica, sempre que constatarem a possivel ocorréncia de ilicitos
penais, civis ou administrativos, encaminhardo cépia dos autos as autoridades
competentes para apuragdo dos fatos, sem prejuizo das medidas de sua
competéncia.

Quem pode ser denunciado?
Qualquer servidor ou empregado publico.



PROCEDIMENTO PRELIMINAR

DENUNCIA INSTAURACAO RELATORIO

.l..l.|
..Q.l.l
....l&l

)

ceeeee
(X112 ])

JUiZO DE COLETA DE DECISAO:
ADMISSIBILIDADE INFORMAGCOES ARQUIVO OU
PROCESSO DE
APURACAO ETICA

A denuncia é recebida pela Comisséo de ética e encaminhada a um
membro (relator) para verificar a admissibilidade. Caso seja aceita, sera
iniciado um Procedimento Preliminar para apuracdo dos fatos. Nesta
etapa a Comiss&o de ética ndo adentra ao mérito da quest&o e busca um
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) junto ao denunciado.

O ACPP é um compromisso voluntdrio que o denunciado assume por um
determinado tempo (costuma durar de 1 a 2 anos) para néo voltar a
praticar condutas que contrariam ao Cédigo de Etica. A lavratura desse
acordo fica a critério da Comisséo de Etica.
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Uma vez assinado o ACPP, o Procedimento Preliminar (PP) ou o Processo de
Apuragdo Etica (PAE) séo sobrestados.

O denunciado, apés assinar esse compromisso (ACPP), é monitorado pela
Comiss&o, a fim de se verificar se ele realmente estd cumprindo os seus
itens. Caso haja descumprimento do acordo, a Comissdo prosseguird com
o PP ou PAE.

Somente depois de decorrido o tempo total estabelecido no ACPP, sem
novas infragdes, é que a Comiss&o analisard o comportamento do
denunciado e extinguird o PP ou o PAE.

Se depois do periodo de cumprimento do ACPP a Comiss&o decidir por
instaurar o PAE, poderdo ser requeridas instrugdes complementares para
que a decisdo final possa ser proferida, tais como manifestagéo do
denunciado, que poderd apresentar defesa prévia no prazo de 5 dias e
indicar provas em sua defesa, bem como diligéncias com testemunhas e
outros meios necessdrios para instrugéo processual.

PROCESSO DE APURACAO ETICA

INSTAURAGCAO RELATORIO

......|
..O.-.l

L .

L L]

L L]

L .

L L]

L L]
EE— A

INSTRUMENTOS DECISAO:
COMPLEMENTARES: ACORDO DE CONDUTA,
DILIGENCIAS OU CENSURA ETICA,
COLETA DE PROVAS RECOMENDACAO.
ENCAMINHAMENTO A
OUTRAS INSTANCIAS OU
ARQUIVO
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ARREPENDIMENTO DE UMA INFRACAO COMETIDA

Uma vez cometida & infrag&o ética, mesmo que haja arrependimento do agente
publico infrator, a moral administrativa j& foi prejudicada. Por isso, a manifestacdio de
arrependimento ndo & suficiente para o arquivamento do Processo de Apuragéo Etica
(PAE), pois houve um prejuizo efetivo para a Administracéo Pdblica.

Entretanto, o arrependimento do denunciado pode, desde que genuino e a critério da
Comissdo, oportunizar a assinatura de um Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
(ACPP), no qual ele se compromete a ndo voltar a infringir o Cédigo de Etica.

Por meio desse compromisso, a Comisséio de Etica acompanhard, por determinado
tempo, a vida funcional do denunciado. Ao final do periodo, o Colegiado propord o
arquivamento do processo ou o seu prosseguimento para apuragéo e penalizagéo do
agente, dependendo do caso

ACESSO AOS PROCESSOS

Os processos de apuracdo ética possuem a chancela de reservado, nos termos do
Decreto 37.297, de 29 de abril de 2016, e somente depois da sua conclusdo estardo
acessiveis aos interessados (Lei n® 9.784 /1999).

S&o reservadas as informagdes pessoais em respeito & intimidade, & vida privada, &
honra e & imagem das pessoas, assim como as liberdades e garantias individuais.
Diante disso, todas as pessoas que receberem documentos emitidos pela Comisséo de
Etica deverdo resguardar e respeitar o sigilo das informagdes, sob pena de
responsabilizagcdo por quebra de dever de sigilo.

PRAZOS

O processo de apuracgdo de prdatica de ato em desrespeito ao preceitos éticos serd
instaurado, de oficio ou em razé&o de denincia fundamentada, respeitando-se o
contraditério e ampla defesa pela Comisséo de Etica, que notificard o investigado
para manifestar-se por escrito no prazo de 5 dias.

A conclus@o da apuragdo n&o excederd 20 dias, contados da data de instauragéo do
processo, admitida a sua prorrogacdo por igual periodo.

Comissao de Etica do Instituto Brasilia Ambiental 11



CASO0S PASSIVEIS DE APURACAO
PELA COMISSAO DE ETICA

Abuso de poder

Conflito interpessoal
Comportamento inadequado
Descumprimento de determinacdes

Falta de zelo com a coisa publica
Insinuagdes
Ofensas

Perseguicdo

Presséo psicolégica

Uso ilegal de prerrogativas
Uso de arbitrariedade

Demais condutas que infringem o Cédigo de Etica
dos Servidores e Empregados Piblicos Civis do
Poder Executivo do Distrito Federal

e Tentar utilizar a prerrogativa de servidor
publico para obter vantagens, como privilégios
em editais, licitag&es, prazos, etc.

o Utilizar meios intimidatérios e autoritdrios, por
exercer a funcdo de chefe de determinado
departamento /setor, como forma de
demonstracdo de poder.

e Procrastinar e /ou n&o atender & solicitacdes
de demandas de trabalho por n&o simpatizar
com o servidor solicitante, interferindo assim,
nos resultados institucionais.



EXEMPLOS PRATICOS

1. SITUACAO

2. INFRACOES

3. PROVIDENCIAS

Servidor A, por n&o concordar com a opini&o de servidor
B em uma reunido, resolve disparar uma mensagem para
determinado grupo de servidores, utilizando o e-mail
institucional, manifestando suas opinides, ofendendo
servidor A de forma descortés e desapropriada.

» Desrespeito ao servidor e colega de trabalho;

o Utilizac&o indevida do e-mail institucional

Tanto o servidor B quanto outro servidor
que tenha presenciado o momento
podem/ devem fazer uma dendncia &
Comiss&o de ética. Vale ressaltar os trés
itens necessdrios para formalizar uma
dendncia (p.7).

1. SITUACAO

Servidora C utiliza suas redes sociais para manifestagdes
inapropriadas & conduta do Servidor Publico, como, por
exemplo, em seu perfil, registra ser servidora publica do
érgdo tal, cansada da desorganizacéo do referido
érgdo, sugerindo a destituicéio de seu dirigente mdximo.

eDesrespeito aos gestores da Instituigdo;

* Mdcula & imagem da Instituigdo.

Registro na Comiss&o de ética, de oficio
ou mediante dendncia de servidor, acerca
da conduta inadequada da servidora C
nas redes sociais.



VIOLENCIA E ASSEDIO
NO TRABALHO

O QUE E VIOLENCIA PSICOLOGICA?

De acordo com a Organizag&o Mundial da Sadde, a violéncia psicolégica é definida como

qualquer conduta que cause dano emocional, diminuicdo da autoestima ou que vise degradar ou
controlar suas acgdes, comportamentos, crencas e decisdes, seja por meio de ameacaq,
constrangimento, humilhag&o, manipulagao, isolamento, vigilancia, perseguicdo, insulto,
chantagem, ridicularizagdo, exploragéo, limitagdo do direito de ir e vir, ordens com intimidagéo,

ou qualquer outro meio que cause prejuizo & sadde psicolégica.

O QUE E ASSEDIO MORAL?

Um conjunto de prdticas abusivas de exposigéo, humilhagéo e constrangimento das pessoas no
ambiente de trabalho, que se caracteriza como atos ou gestos ofensivos, explicitos ou sutis,
desqualificadores, discriminadores, humilhantes ou constrangedores, repetitivos e duradouros no
tempo e que, havidos nas relagdes de trabalho, atentem contra a dignidade da pessoa ou sejam
potencialmente capazes de causar dano a sua integridade psiquica, inclusive com repercusséo

fisica, ou que comprometa sua capacidade laboral.

O QUE E ASSEDIO SEXUAL?

De acordo com a Organizagéo Internacional do Trabalho, o assédio sexual envolve propostas e
investidas de ordem sexual, ndo desejadas e sem correspondéncia, realizadas de forma
insistente, repetitiva e constrangedorq no contexto das re|a<;6es de trabalho, bem como
ameagas ou chantagens relacionadas as oportunidades na carreira ou & manutengé&o do cargo
em troca de vantagens ou favores sexuais, prevalecendo-se o agente da sua condigéo de

superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo.

POkt
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DICAS PARA -
COMPORTAMENTO ETICO

 Agir com ética, lealdade, boa-fé, justica e honestidade no desempenho de suas
funcdes e em suas relacdes com os demais agentes piblicos, superiores
hierarquicos, terceiros e com os usudrios do servico publico, primando pelo bem
comum.

 Realizar as tarefas de seu cargo ou funcéo com diligéncia, zelo, rendimento,
disciplina e economicidade, observando os dispositivos normativos, sejam eles
legais ou infralegais.

o Agir com urbanidade nas relagées de trabalho, respeitando a capacidade e as
limitag&es individuais, sem qualquer espécie de preconceito ou distingéo de
raca, sexo, identidade de género, orientacéo sexual, nacionalidade, cor, idade,
religi&o, cunho politico e posicdo social, seja na forma verbal ou escrita.

« Ser assiduo, pontual, frequente ao servico.

 Ser imparcial em suas informagdes e decisdes, sem preferéncias pessoais.

e Manter-se atualizado com instrugcdes, normas internas e legislacdo no exercicio
de suas funcdes.

* Respeitar a hierarquia administrativa e cumprir as ordens relativas as suas
atribuicdes profissionais emanadas de seus superiores.

e Resistir as pressoes de superiores hierdrquicos, contratantes, interessados e
outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens ilicitas, em
decorréncia de agdes ilegais ou imorais, denunciando, imediatamente, sua
ocorréncia.

éé

Perguntaram ao grande matematico arabe Al Khawarizmi
sobre o ser humano e ele respondeu:

Se tiver ética, ele é 1.

Se também for inteligente, acrescente 0 e sera 10.

Se também for rico, acrescente mais um O e sera serd 100.
Se também for belo, acrescente mais um 0 e sera 1000.

Mas se perder o 1, que corresponde a ética, entao perdera

todo o seu valor e restarao apenas oS zeros.
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