EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018 - IBRAM

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

PROCESSO N° 391-00012700/2017-19

O INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO
DISTRITO FEDERAL - IBRAM, entidade autarquica criada pela Lei n® 3.984
de 28/05/2007, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o
n°® 08.915.353/0001-23, com sede no SEPN 511 Bloco C, Brasilia- DF,
doravante denominado IBRAM, torna publico EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO visando celebrar TERMO DE COLABORACAO com Organizacdo da
Sociedade Civil, de iniciativa do IBRAM, regendo-se pelo disposto na Lei
Nacional Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, nas leis orcamentarias
do Distrito Federal, na Lei Nacional n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto Distrital n°® 37.843, de 13 de dezembro de 2016, no ato normativo
setorial, quando houver e nos demais atos normativos aplicaveis, conforme
condicBes e procedimentos a seguir descritos:

PARTE | - CARACTERISTICAS DA PARCERIA
1-0OBJETO

1.1 - O presente edital tem por objeto chamamento publico de Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC) para, em parceria com o IBRAM, implantar e
operacionalizar o Hospital Veterinario Publico (HVEP), cujo escopo da parceria
envolve recepcdo e triagem, atendimento clinico (incluindo emergenciais),
atendimento cirargico, realizagdo de exames laboratoriais e de imagem,
acompanhamento dos tratamentos, gestdo dos medicamentos e gestdo de
prontuarios para a prestacado de servicos veterinarios em cées e gatos. Os
servicos serdo prestados, de forma gratuita a populacdo, em imével localizado
no Parque Lago do Cortado — Taguatinga/DF, pelo periodo de 60 meses.

1.2 - A parceria sera formalizada mediante assinatura de TERMO DE
COLABORACAO, cuja minuta estd no Anexo IV deste Edital, regida pelo
disposto na Lei Nacional n°® 13.019 de 2014, no Decreto Distrital n® 37.843, de
13 de dezembro de 2016 e no ato normativo setorial, quando houver.

2 - RECURSOS PUBLICOS

2.1 - O valor de referéncia estimado para a realizacdo do objeto é de R$
12.000.000,00 (Doze milhdes de reais).

2.2. - A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgcamentaria:
| - Unidade Orgamentaria: 21208

Il - Programa de Trabalho: 18.542.6210.2536.0001


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1524807&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002203&infra_hash=8c08a0fb268401ed08f60e9dc12514dcbe8544430f121e6f4decf82473c8341a

[l - Natureza da Despesa: 33.50.41
IV - Fontes de Recursos: 100; 157; 220
3 - REPASSES

Os recursos da parceria serdo repassados conforme o cronograma de
desembolso constante do plano de trabalho aprovado pelo IBRAM, observados
0 cumprimento das metas e resultados de cada etapa prevista.

4 - CONTRAPARTIDA
N&o sera exigida contrapartida da Organizacdo da Sociedade Civil.
5 - ATUACAO EM REDE

N&o sera possivel a execuc¢do da parceria pela sistemética de atuacdo em rede
prevista na Lei n® 13.019/2014.

PARTE Il - FASE DE SELEQAO DA PROPOSTA
6 - ETAPAS
A fase de selecdo da proposta observara as seguintes etapas:

6.1 - Envio da ficha de inscricdo (Anexo | deste Edital) e da proposta (conforme
Anexo Il deste Edital) para Coordenacdo de Fauna — COFAU/IBRAM,
localizada na SEPN 511 Norte, Bloco C, Ed. Bittar IV, Brasilia/ DF, CEP
70.750-543, de 31/1/2018 até 1/3/2018.

6.2 - Divulgacdo do resultado provisério de classificacdo das propostas — até
9/3/2018.

6.3 - Fase recursal quanto ao resultado provisorio de classificacdo das
propostas - Até cinco dias apos a divulgacao;

6.4 - Divulgacdo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da
classificacdo das propostas.

7 - CRITERIOS DE SELECAO

7.1 - A Comissdo de Selecao verificara se a proposta atende aos elementos
minimos previstos no Anexo Il deste Edital e realizara a classificagdo conforme
0s critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.



7.1.1 - Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem aos elementos
minimos ou que nao atinjam a pontuacao minima de 20 pontos.

8 - COMISSAO DE SELECAO

8.1 - A Comisséo de Selecao sera formada por 3 membros, designados por ato
publicado no Diario Oficial do DF, sendo pelo menos um servidor ocupante de
cargo efetivo.

8.2 - O membro da Comissdo de Selecédo se declarara impedido de participar
do processo quando:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade
civil participante do chamamento publico; ou

Il - sua atuacdo no processo de selecdo configurar conflito de interesse,
entendido como a situacao gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira impropria, o desempenho da funcao publica.

8.2.1 - O membro impedido deverd ser imediatamente substituido, a fim de
viabilizar a realizac&o ou continuidade do processo de selecao.

8.3 - Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar
assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da
administracdo publica ou terceiro contratado na forma da Lei Nacional n°
8.666/1993.

8.4 - A Comisséo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer davidas e omissdes.

PARTE Ill - FASE DE HABILITACAO E CELEBRACAO DA PARCERIA

9 - ETAPAS

A fase de habilitacao e celebracdo da parceria observara as seguintes etapas:
9.1 - Convocagdao da organizacdo selecionada para apresentar a
documentacédo de habilitacdo no prazo de 5 dias apds o resultado definitivo da

classificacéo das propostas;

9.2 - Divulgacéo do resultado provisério de habilitagdo, se houver decisdo por
inabilitacéo;

9.3 - Fase recursal quanto ao resultado provisorio de habilitagcdo, se houver
decisao por inabilitacdo - Até cinco dias ap0s a divulgacgéao;



9.4 - Divulgacdo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo de
habilitacéo;

9.5 - Homologacéao do resultado final da selecéo;

9.6 - Indicacdo de dotacdo orcamentaria;

9.7 - Convocacao da organizacdo selecionada para apresentar o plano de
trabalho no prazo de 5 dias, observadas as orientacdes fornecidas pelo IBRAM

quanto & estrutura e ao contetdo do documento;

9.8 - Andlise e aprovacdo do plano de trabalho, com possibilidade de
realizacdo de ajustes;

9.9 - Emisséao de parecer técnico;

9.10 - Designacdo do gestor da parceria e da comissdo de monitoramento e
avaliacao;

9.11 - Emisséao de parecer juridico;
9.12 - Assinatura do instrumento de parceria.
10 - REQUISITOS DE HABILITACAO

Para habilitacdo, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar 0s
seguintes documentos:

10.1 - Cépia do estatuto registrado e suas alteracées;

10.1.1 - Na avaliacdo do estatuto, sera verificado se ha disposi¢cdes que
prevejam:

| - objetivos voltados a promocédo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, salvo nos casos de organizacfes religiosas e sociedades
cooperativas;

Il - no caso de dissolugéo, a transferéncia do respectivo patrimonio liquido a
outra pessoa juridica de igual natureza, salvo nos casos de organizacdes
religiosas e sociedades cooperativas ou de celebracdo de acordo de
cooperagao; e

lll - escrituracdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade, salvo nos casos de celebracdo de acordo de
cooperacao.



10.2 - Comprovante de que possui minimo de dois anos de cadastro ativo no
CNPJ, emitido do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a
possibilidade de essa exigéncia ser reduzida, mediante autorizacdo especifica
do IBRAM, na hipétese de nenhuma organizacao atingir o minimo;

10.3 - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido:;

10.4 - Certiddo negativa quanto a divida ativa do Distrito Federal,
10.5 - Certificado de Regularidade do CRF/FGTS;
10.6 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

10.7 - Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual ou documento
equivalente;

10.8 - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes, com endere¢co, niamero e
orgao expedidor da carteira de identidade e CPF;

10.9 - Declaracéo do representante legal informando que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei
Nacional n°® 13.019/2014, no art. 8° do Decreto Distrital n°® 32.751/2011, nem se
enquadram na seguinte situacdo: existéncia de administrador, dirigente ou
associado da organizacao da sociedade civil com poder de direcdo que seja
cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico:

| - com cargo em comissdo ou funcdo de confianca lotado na unidade
responsavel pela realizacdo da selecdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da
administracdo publica distrital; ou

Il - cuja posicdo no 6rgao ou entidade da administracao publica distrital seja
hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela realizacdo da
selecéao;

10.10 - Comprovacéao de que a organizacéao funciona no endereco declarado;

10.11 - Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou
similar ao objeto da parceria, que capacita a organizacao para a celebracéao da
parceria desde que demonstrado que apresenta experiéncia na administragdo
de consultorios, clinicas e hospitais veterinarios, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:



| - instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacbes da
sociedade civil;

Il - relatérios de atividades com comprovacéo das agdes desenvolvidas;

[ll - publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
realizadas pela organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;

IV - curriculos profissionais da organizacéo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

V - declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, membros do Poder
Judiciario, Defensoria Publica ou Ministério Puablico, instituicbes de ensino,
redes, organizacfes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

VI - prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao;

10.12 - Declaracédo do representante legal da organizagéo sobre as instalacdes
e condigbes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, ou informe
de que apresentara essa declaracdo até sessenta dias ap0s a celebracdo da
parceria,;

10.13 - Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel cujas instalacdes
serdo necessarias a execucao da parceria, como escritura, matricula do imével,
contrato de locacdo, comodato, outorga ou outro tipo de relacdo juridica
regular, ou informe de que apresentara esse documento até sessenta dias
apos a celebracéo da parceria;

11 - IMPEDIMENTOS E INABILITACAO

11.1 — O IBRAM consultard o SIGGO e o CEPIM para verificar se ha ocorréncia
impeditiva em relagdo a organizagdo da sociedade civil selecionada.

11.2 - Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as
certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizacdo sera
notificada para regularizar a documentagdo em até cinco dias, sob pena de
inabilitacéo.

11.3 - Em caso de omissdo ou nao atendimento a requisito, havera decisédo de
inabilitacdo e serd convocada a proxima organizacdo, em ordem decrescente
de classificagao.



PARTE IV - RECURSOS, VALIDADE E DISPOSICOES FINAIS
12 - RECURSOS

12.1 - As organizacOes da sociedade civil poderao interpor recurso no prazo de
cinco dias, contados da data de publicacdo no sitio eletrénico oficial dos
seguintes atos:

| - antes da homologacé&o do resultado definitivo da selecéo:
a) resultado provisério da classificacdo das propostas; ou

b) resultado provisério da habilitacéo; ou

Il - depois da homologacao do resultado definitivo da selecao:
a) decisédo pela reprovacéao de plano de trabalho; ou

b) decisdo pela inviabilidade técnica ou juridica de celebracdo da parceria,
fundamentada no parecer técnico ou no parecer juridico que precederiam a
assinatura do instrumento.

12.2 - O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio do
colegiado que proferiu a decisdo, o qual podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de cinco dias ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devendo a decisdo
final ser proferida no prazo de cinco dias.

12.3 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo em casos
excepcionais, mediante decisdo motivada do administrador publico.

13 - PRAZO DE VALIDADE DO RESULTADO

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de 60
meses, em virtude de possiveis atrasos na disponibilizacdo da estrutura fisica
do HVEP existente no Parque do Cortado para a OSC habilitada, além de
permitir chamar outra OSC classificada, no caso de uma possivel rescisao da
parceria durante o periodo de 60 meses, minimizando prejuizos relacionados a
descontinuidade dos atendimentos.

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1 — O IBRAM poderé alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que
caiba aos participantes direito a reembolso, indenizagdo ou compensacgao.

14.2 - A homologacdo do resultado final da selecdo ndo gera direito a
celebracéo da parceria, mas obriga o IBRAM a respeitar o resultado definitivo
caso celebre a parceria.



14.3 - A documentacado das organizacdes ndo selecionadas poderé ser retirada
no prazo de trinta dias apos a publicacdo do resultado final da selecéo, sendo
permitido o descarte do material apds esse prazo.

14.4 - Duvidas e situacdes problematicas em relacdo as quais este Edital seja
omisso serdo solucionadas pelo administrador publico ou, se ocorridas na fase
de selecéo, pela Comissao de Selecéo.

145 - Nos casos em que nado for possivel solucdo administrativa em
negociacdo de que participe a procuradoria juridica do IBRAM, fica eleito o
Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos
decorrentes da parceria.

14.6 - InformacgOes e esclarecimentos podem ser solicitados no telefone (61)
3214-5678 da Coordenacéo de Fauna — COFAU/SUGAP/IBRAM.

14.7 - Qualquer pessoa podera apresentar impugnacao a este Edital, que sera
decidida pela Comissdo de Selecdo, com possibilidade de recurso ao
administrador publico.

14.8 - Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a
Ouvidoria de Combate a Corrupcdo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n°
34.031/2012).

Brasilia, 31 de janeiro de 2018.
RICARDO RORIZ

Presidente Substituto



EDITAL DE CHAMAMENTONPUBLICO N° 01/2018 )
IMPLANTACAO E OPERACIONALIZACAO DE HOSPITAL VETERINARIO
PUBLICO - HVEP

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

Razéao Social:

CNPJ:

Endereco:

Municipio: UF: CEP:

Telefone(s):

E-mail:

Site, Blog, Outros:

Nome do Representante Legal:

Cargo:
RG: Orgéo Expedidor: CPF:
Telefone Fixo: Telefone Celular: E-mail:

Declaro estar ciente de que as informagdes ora fornecidas sdo de minha inteira
responsabilidade e que a participacdo no presente edital implica plena
concordancia com seus termos e anexos.

Brasilia-DF, de de

Representante Legal da Organizagao




ﬁDWALDECHAMAMENTOPUBUCONPOUZHS )
IMPLANTACAO E OPERACIONALIZACAO DO HOSPITAL VETERINARIO
PUBLICO - HVEP

ANEXO Il - ROTEIRO DE ELABORACAO DA PROPOSTA

1 - APRESENTACAO

Os animais tém obtido cada vez mais espaco nas questdes cotidianas dos
cidaddos e o respeito a eles é a marca de uma sociedade ética que reflete no
bem comum de todos. Neste contexto, a sanidade dos animais domésticos é
tema de significativa importancia, especialmente porque tal fator interfere
diretamente no equilibrio do meio ambiente, no bem-estar dos animais e na
saude publica.

A instalacdo de um HVEP se baseia em uma estratégia que visa
compreender melhor e resolver os problemas contemporaneos de saude
criados pela convergéncia humana, animal e ambiental, conceito conhecido
como “saude unica”. Esta abordagem vem incentivar a atuagdo conjunta para
atingir saude 6tima para as pessoas, animais e do meio ambiente.

Considerando que existem diversas doencas que podem acometer ao
mesmo tempo animais silvestres, animais domésticos e inclusive o ser
humano, com risco de transmissdo interespécies, um HVEP exerce papel
fundamental e complexo no conhecimento dos ciclos das doencgas, seus
reservatorios e suas formas de transmissao.

Ademais, sera ponto focal importante para educacdo, prevencdo e
tratamento, contribuindo assim para a promocao da guarda responsavel de
animais. Também sera possivel o atendimento de dendncias de animais
domésticos maltratados, demanda muito frequente no IBRAM e nas policias
militar e civil do DF, e que atualmente fica comprometida por falta de estrutura
para assisténcia médica e destinacéo destes animais.

Animais domésticos sdo tutelados pelo Estado, e sua protecdo €
assegurada pelo artigo 225 da Constituicdo Federal, que assim dispde: ‘VII -
proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as préaticas que coloquem
em risco sua funcdo ecologica, provoquem a extingdo de espécies ou
submetam os animais a crueldade’. Assim como o artigo 32 da Lei de Crimes
Ambientais n® 9.605/1998 dispde que € crime praticar ato de abuso, maus-
tratos, ferir ou mutilar animais silvestres, domésticos ou domesticados, nativos
ou exoticos. No Distrital Federal a lei n°® 4.060/2007, art. 3°, inciso V, considera
maus-tratos deixar de prestar assisténcia veterinaria a animal doente, ferido,
extenuado ou mutilado. Logo, a disponibilidade de servicos publicos
veterinarios se faz essencial.

O IBRAM, como executor da politica ambiental distrital, disponibilizou
recursos de compensacdo ambiental para reformar um prédio localizado no
Parque Lago do Cortado, em Taguatinga, com a finalidade de funcionamento



do Hospital Veterinario Publico. O espaco foi preparado com areas para
consultas, farmacia, internacdo, copa, ambulatério, entre outros. Porém, o
Governo do Distrito Federal ndo possui médicos veterindrios em quantidade e
nas especialidades necessarias para operacionalizar um Hospital Veterinario; e
considerando as experiéncias de outras unidades da federacdo, além de
aspectos relacionados a eficiéncia, eficacia e efetividade, € fundamental que se
estabeleca e se execute esta politica publica por meio de uma parceria.

A luz do Marco Regulatério de Organizacdes da Sociedade Civil — MROSC
(Lei Nacional no 13.019/2014, regulamentada em ambito distrital pelo Decreto
37.843/2016), estabeleceu-se a possibilidade de solidificar e dar mais
transparéncia as parcerias entre poder publico e sociedade, somando esforcos
em beneficio do fortalecimento das politicas publicas, cujo éxito, consequéncia
e perenidade demandam o engajamento e a participacdo da sociedade civil. A
colaboracdo entre o Estado e as organizacdes da sociedade civil aponta
direcGes e cria hovos consensos e prioridades, contribuindo para a superacéo
de desafios sociais complexos. Ao mesmo tempo, as préprias organizacfes
sao fortalecidas, consolidando o campo democratico no pais.

Por meio de chamamento publico, que atribui condicdes republicanas para
a selecdo das melhores propostas, o MROSC prevé a possibilidade de
celebracdo de Termo de Colaboracdo, em que é prevista a transferéncia de
recursos da Administracdo Publica a entidade selecionada. O instrumento
proporciona a otimizacao de execucdo dos recursos e atividades, com ganhos
institucionais e estruturais a ambos 0s entes parceiros.

Diante do exposto o presente edital tem por objeto 0 chamamento publico
de Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) para, em parceria com o IBRAM,
implantar e operacionalizar o Hospital Veterinario Publico (HVEP), cujo escopo
da parceria envolve a disponibilidade de profissionais, equipamentos, méveis,
material de consumo e demais itens necessarios a prestacdo de servicos
veterinarios para cées e gatos. Dentro desse escopo o IBRAM espera que a

OSC parceira atenda aos seguintes preceitos minimos:

1. Atender os animais e a populacdo com dignidade e respeito, de
modo gratuito, universal e igualitario;

2. Prestar os servicos com cumplicidade e transparéncia, mantendo
uma comunicagao ativa entre o IBRAM e a OSC;

3. Cumprir as normas federais e distritais pertinentes, bem como o0s

principios da Administragcdo Publica;

Executar 0os servicos com esmero e exceléncia,

Disponibilizar instalagbes, equipamentos, materiais e recursos

humanos necessarios a execuc¢ao dos servigos.

ok

Nesta parceria, fica permitido o uso de recursos complementares e acoes
de captacdo pela OSC, a fim de ampliar e aperfeicoar as acdes relativas a
consecucao do projeto em questédo, desde que preservado o objeto da parceria
e autorizado pelo IBRAM. Os recursos complementares poderédo ser de fonte
privada ou publica, por meio de instrumentos de financiamento legalmente
admitidos.



As propostas apresentadas serdo avaliadas por uma Comissao de Selecéao,
descrita no item 8 do Edital de Chamamento Publico, orientada pelos critérios
de pontuacéo estabelecidos no Anexo Ill. A OSC cuja proposta for selecionada
devera apresentar um plano de trabalho que podera ser ajustado em dialogo
com o IBRAM, nos termos do art. 28, § 1° do Decreto n° 37.843/2016.

2 — VISITA TECNICA

Com o intuito de contribuir para a boa qualidade das propostas a serem
apresentadas, o IBRAM promovera uma visita técnica ao local de
funcionamento do HVEP durante o periodo de apresentacdo de propostas
estabelecido no item 6.1 do Edital de Chamamento Publico, mediante
agendamento prévio do interessado no telefone (61) 3214-5678, em horério
comercial. Durante a visita, a equipe da Coordenacdo de Fauna do IBRAM
esclarecera duvidas dos interessados.

O comparecimento a visita ndo € obrigatério, ficando a critério dos
interessados conferir as instalagbes do HVEP e verificar as condigbes de
recebimento do imével para a operacao da parceria.

Independente da visita, a organizacdo da sociedade civil (OSC) devera
apresentar uma declaracdo de que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condicdes locais de execucao dos servi¢os, constatando as
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos para o cumprimento das
obrigagbes do chamamento. Segue modelo para apresentacdo junto a
proposta:

DECLARACAO DE ACESSO AS INFORMACOES DO HVEP

Atesto que estou ciente de todas as informacdes e das condi¢des locais de
execucao dos servicos, constatando as peculiaridades inerentes a natureza
dos trabalhos para o cumprimento das obrigacdes deste chamamento.

Brasilia-DF, de de

Representante Legal da Organizagao

3 - ESTRUTURA DA PROPOSTA

A proposta é a demonstragdo dos elementos necessarios e suficientes, com
nivel de precisdo adequada, para caracterizar o funcionamento do HVEP e o
trabalho técnico gerencial.

As propostas devem ser organizadas em duas partes: | - PLANEJAMENTO
TECNICO E OPERACIONAL e Il — PLANEJAMENTO FINANCEIRO, com
sugestdo de metas e indicadores para cada item, conforme detalhamento
abaixo.



As propostas devem atender integralmente as orientagdes descritas neste
Anexo I, incluindo os elementos minimos requeridos. Ressalta-se que as
propostas incompletas serdo desclassificadas.

PARTE | — PLANEJAMENTO TECNICO E OPERACIONAL

l.a) INFRAESTRUTURA

A proposta deve informar a infraestrutura a ser instalada no HVEP,
contendo a lista dos equipamentos e mobilidrios a serem disponibilizados na
parceria.

A proposta deve conter ainda uma descricdo resumida dos equipamentos
de suporte e execugcdo dos procedimentos para consultas, exames,
procedimentos laboratoriais e cirdrgicos.

O documento devera fornecer,no minimo, as seguintes informacdoes:

)] tipo de equipamento;

i) finalidade (procedimentos atendidos com o equipamento);

iii) caracteristicas técnicas (resumo); e

iv) modelo de manutencdo e reparacdo (como serdo feitas as
manutengdes: preventiva - de forma a retardar/inibir processos de
depreciacdo acelerada; e corretiva - de forma a evitar a descontinuidade
dos servicos).

l.b) EQUIPE TECNICA E DE APOIO

A equipe técnica e de apoio deve apresentar a estimativa de pessoal
técnico especializado (médicos e técnicos veterinérios) e apoio administrativo
para execucao do objeto.

Neste item deve ser detalhada a quantidade e o perfil de toda a equipe fixa
e temporaria (se houver), com a funcédo a ser exercida no projeto. A proposta
pode apontar curriculo do responsavel técnico, salientado que esta indicacdo
ndo gera obrigatoriedade de contratacdo, mas 0 compromisso com a
manutenc¢do do mesmo padrao de qualidade técnica.

I.c) CAPACIDADE OPERACIONAL (PROCESSOS)

A proposta deve apresentar a capacidade operacional(processos) que sera
disponibilizada no HVEP, incluindo: modelo operacional; modelo de gestao
de atendimento e informacdo aos usuarios e modelo de gestdo de
prontuarios eletrénico.

O modelo operacional deve descrever como a OSC ir4 operar o HVEP.
Neste item, € preciso descrever 0s servicos que serdo prestados, sendo, no
minimo, a lista a seguir:

Consulta Clinica Médica
Consulta Cirurgia

Consultas




Cirurgia Geral
Cirurgia Ortopédica
Administracdo de Medicacdo Endovenosa
Administracdo de Medicacgao Intramuscular
Administracdo de Medicacdo Subcutanea
Curativo Grande
Curativo Médio
Procedimentos Curativo Pequeno
Veterinarios Soroterapia Endovenosa
Sondagem
Abdominocentese
Eutanésia
Transfuséo
Oxigénioterapia
Medicacdo Pré-Anestésica
Procedimento Anestésico
Albumina
ALT
Creatinina
Fosfatase Alcalina
Glicemia
Hemograma
Ureia
Urinalise
Teste de Compatibilidade Sanguinea
Diagnoéstico por | Radiografia Digital
Imagem Ultrassonografia

Cirurgias

Anestesio

Exames
Laboratoriais

O modelo operacional ainda deve incluir como serdo realizados o0s
principais macroprocessos para a operacionalizacdo do HVEP:
)] recepgao e triagem;
i) atendimento clinico (incluindo emergenciais);
iii) atendimento cirargico;
iv) realizacdo de exames laboratoriais;
V) realizacdo de exames de imagem,;
Vi) acompanhamento dos tratamentos; e
vii)  gestdo dos medicamentos.

E importante também quantificar a capacidade de atendimento de consultas
e cirurgias por més que sera ofertada no HVEP (nimero de animais atendidos,
incluindo retornos) e os dias e horarios de funcionamento.

Ressalta-se que a capacidade de atendimento informada deve estar
compativel com a infraestrutura, equipe de profissionais e insumos previstos na
Etapa Il - Planejamento Financeiro.

O modelo de gestdo de atendimento e informacdo aos usuérios deve
expor quais as ferramentas de comunicacao e interfaces serdo utilizadas para
atender aos usuarios. Deve incluir os canais de comunicacdo e metodologias a



serem utilizados no HVEP para prestar informacbes, esclarecer duvidas,
receber sugestbes e reclamacbes, seja de forma ativa (do HVEP para o
usuario) ou receptiva (do usuéario para o HVEP). Neste item, espera-se que a
proposta esclareca como sera feito o contato dos interessados com o HVEP
(site, telefone, etc.) e canais/horario de atendimento.

O modelo de gestdo de prontuarios eletrénicos deve demonstrar como
serdo realizados os procedimentos relativos a elaboracdo, manuseio e arquivo
das informacdes dos usuarios e pacientes, considerando que o IBRAM devera
ter acesso integral, remoto e em tempo real de todos os prontuarios, inclusive
para fins de monitoramento e fiscalizagdo. Neste item, a proposta deve prever:

)] manutencdo dos prontudrios atualizados e conservados para acesso
as informacoes pelo periodo de dez anos;
1)) disponibilidade integral ao proprietario do animal do prontuario

contendo as informacdes e tratamentos realizados;

i) confidencialidade de dados e informacBes sobre proprietarios e
animais; e

iv) meétodo de disponibilizacdo de informacdes consolidadas (relatorios
e/ou estatisticas - periédicos ou eventuais).

.d) PLANO DE EDUCACAO EM SAUDE

Avalia as acdes voltadas a promoc¢éo da saude Unica, que engloba a saude
animal, publica e ambiental, e as acdes relacionadas a guarda responsavel,
com fins de sensibilizacdo para a reducdo de casos de maus-tratos e de
abandono de animais, entre outras politicas intrasetoriais.

A proposta devera explicar as acdes de comunicagdo ou as abordagens de

educacao que serao utilizadas com o publico, detalhando, no minimo:

I veiculos de comunicacao e outras ferramentas de educacao (exemplos:
videos educativos, panfletos, palestras, entre outros);

il. previsao de pessoas impactadas nas acoes;

iii. previsdo de periodicidade (exemplos: semanal, mensal, semestral etc.);
e

V. objetivos das acdes e/ou resultados esperados.

l.e) PLANO DE MOBILIZACAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES

A proposta poderd prever um plano de mobilizagdo de recursos
complementares para desenvolvimento ou ampliacdo das acfBes do objeto.
Sugere-se que o plano contemple:

I campanha de mobilizacdo de recursos financeiros por pessoa fisica
(campanha de financiamento coletivo; doacdo incentivada; doacao
direta; clube de contribuidores; etc.);

il. estratégias de mobilizacdo de recursos financeiros por pessoa juridica
(parceiros publicos ou privados, por recursos incentivados ou néao
incentivados); e

iii. arrecadacgéo por atividades propostas pela OSC no HVEP (oferta de
cursos, locacéo de espacos para venda de produtos, publicidade, etc).



Apesar de ser um item desejavel e classificatorio (que ird pontuar), o plano
de mobilizacdo de recursos complementares ndo é um item obrigatorio
suscetivel a eliminagdo da proposta.

|.f) PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO

A proposta podera prever a realizacdo de projetos de pesquisa, ensino e/ou
extensdo junto a instituicbes de educacdo, com o0 objetivo de ampliar a
abrangéncia da execucdo do objeto da parceria. A proposta nao precisa
detalhar os projetos, sendo suficiente apenas a descricdo resumida das acoes.
Ressalta-se que os projetos de pesquisa, ensino e extensdo podem também
ser fonte de recursos complementares a parceria.

Apesar de ser um item desejavel e classificatério (que ir4 pontuar), a
realizacdo de pesquisa, ensino e extensdo ndo é um item obrigatoério suscetivel
a eliminacdo da proposta.

l.g) MODELO DE MONITORAMENTO DO DESEMPENHO E EXECUCAO DO
OBJETO

O modelo de monitoramento do desempenho e execucdo do objeto devera
conter a descricdo dos indicadores qualitativos e quantitativos, de maneira a
indicar se as atividades estdo sendo bem executadas e se o0s objetivos foram
alcancados, assim como a metodologia aplicada.

Os indicadores devem ser capazes de avaliar a eficacia, eficiéncia e
efetividade da assisténcia oferecida aos usuarios e animais e da gestdo
administrativa do HVEP.

PARTE Il - PLANEJAMENTO FINANCEIRO

O planejamento financeiro da proposta deve considerar como valor de
repasse do IBRAM o montante de R$ 12.000.000,00 (doze milhdes de reais)
para a realizacdo do projeto IMPLANTACAO E OPERACIONALIZACAO DO
HOSPITAL VETERINARIO PUBLICO — HVEP.

Espera-se que a OSC busque a mobilizacdo de recursos por meio de
investimentos privados e publicos, como forma de captacdo de recursos
complementares a dotacdo financeira a ser disponibilizada pelo IBRAM.
Também poderd empregar recursos proprios (da OSC) na execucao do objeto.

Também se espera que a OSC amplie as expectativas de realizacdo do
projeto a partir da mobilizagdo de recursos técnicos ou institucionais junto aos
patrocinadores e entidades que atuam no campo veterinario e ambiental.

A estimativa projetada para a captagdo de recursos complementares, que
sera prevista conjuntamente com o repasse do IBRAM no planejamento
financeiro, podera ser ajustada no plano de trabalho ao longo da execucao da
parceria através de termos aditivos.



O planejamento financeiro deve apresentar uma planilha descritiva dos
custos necessarios, conforme as atividades propostas na Parte | -
Planejamento Técnico. Nao sera necessaria a apresentacdo dos orcamentos,
apenas que 0s servicos e materiais indicados deverdo apresentar precos
compativeis com o mercado, prezando pela economicidade no uso dos
recursos.

A planilha de custos deve conter uma coluna com indicacdo de previsédo de
fonte orcamentéria - recursos do IBRAM (repasse), recursos da OSC ou
recursos complementares.

A tabela abaixo é exemplificativa e ndo esgota a previsao de gastos, nem a
consolidacéo das despesas em linhas especificas.

x VALOR FONTE
PREVISAO DE GASTOS ESTIMADO ORCAMENTARIA
Insumos (material de consumo) R$ xxx.xxx,00 IBRAM
Equipamentos (aquisi¢ao) R$ xxx.xxx,00 OSsC
Equipamentos (locacéo) R$ xxx.xxx,00 Complementar

Mobiliario

Equipe técnica A

Equipe técnica B

Equipe de apoio (administrativo)

Servicos de vigilancia, limpeza e
conservacgao predial

Agua, energia elétrica, telefone,
internet

Impostos e taxas

Destinacdo dos residuos

Com relagcdo aos recursos orcamentarios do IBRAM (repasse), o
planejamento financeiro deve considerar a previsdo de que a OSC selecionada
recebera recursos de dotacdo orcamentaria do IBRAM, em 2018, no valor de
R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) e, anualmente, no valor de R$
2.750.000,00 (dois milhdes setecentos e cinquenta mil reais), sendo que estes
montantes referentes aos demais exercicios dependerdo de aprovacdo da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) respectiva.



4 - QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Segue quadro esquematico que resume 0s elementos e requisitos minimos
a serem atendidos pela proposta:

PARTE |- PLANEJAMENTO TECNICO E OPERACIONAL

ITEM

ELEMENTOS MINIMOS

a) tipo de equipamento;
l.a) INFRAESTRUTURA | D) finalidade; _

C) caracteristicas técnicas (resumo); e

d) modelo de manutencéo e reparagéo

a) estimativa (quantidade) e perfil de pessoal técnico
|.b) EQUIPE TECNICA E especializado (médicos e técnicos veterinarios)
DE APOIO b) estimativa (quantidade) e perfii de apoio

administrativo

a) modelo operacional
I1.c) CAPACIDADE b) ?oc;dﬁls%é?ﬁ)sgeﬁéo de atendimento e informacao
OPERACIONAL ~ ]

c) modelo de gestao de residuos

d) modelo de gestdo de prontuarios eletrbnicos

a) veiculos de comunicacao;
I.d) PLANO DE b) previsédo de pessoas impactadas nas acoes;
EDUCACAO EM SAUDE | c) previsdo de periodicidade; e

d) objetivos das a¢bes e/ou resultados esperados

a) campanha de mobilizacdo de recursos financeiros
l.e) PLANO DE por pessoa fisica,
MOBILIZACAO DE b) estratégias de mobilizacdo de recursos financeiros
RECURSOS por pessoa juridica; e
COMPLEMENTARES c) arrecadacao por atividades propostas pela OSC no

HVEP.

|.f) PESQUISA, ENSINO E
EXTENSAO

Descricao resumida das acdes

l.g) MODELO DE
MONITORAMENTO DO
DESEMPENHO E
EXECUCAO DO OBJETO

a)

b)

descricao dos indicadores qualitativos e
guantitativos; e
metodologia aplicada.

PARTE Il = PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Preenchimento da planilha de custos, contendo previsao de gastos, valor estimado

e fonte orcamentaria.




EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018

IMPLANTACAO E OPERACIONALIZACAO DO HOSPITAL VETERINARIO
PUBLICO - HVEP

ANEXO IlI - CRITERIOS DE SELECAO

A avaliacdo das propostas seguira critérios objetivos e claros com finalidade
de garantir ao IBRAM a possibilidade de contar com o parceiro mais bem
capacitado para participar da IMPLANTACAO E OPERACIONALIZACAO DO
HOSPITAL VETERINARIO PUBLICO — HVEP.

As propostas apresentadas serdo pontuadas a partir dos quadros
esquematicos a seguir:

ITEM - I.b) EQUIPE TECNICA E DE APOIO [ PONTUACAO

Esse item avaliara a experiéncia profissional e formacdo académica do
responsavel técnico. O perfil profissional apresentado na proposta sera exigido
no plano de trabalho.

Atuacdo em consultério, clinica ou hospital de pequenos 5
animais(0,5/ano de atuacéo)
Cursos de pos-graduacéo (lato sensu ou stricto sensu) em

. T . 1,5 ponto
medicina veterinaria de pequenos animais (0,5/curso)
Cursos de especializacdo em gestao (0,5/curso) 1,5 ponto
Residéncia médica na area de pequenos animais 2 pontos

PONTUACAO TOTAL DA EQUIPE TECNICA 10 pontos

Os itens a seguir serdo avaliados conforme critérios qualitativos. Em cada
critério avaliado, serd verificado se a proposta atende plenamente,
satisfatoriamente ou insatisfatoriamente (ndo atendimento) em relacdo aos
elementos minimos previstos no roteiro da proposta (Anexo Il). Dessa forma,
sera considerado grau “satisfatorio” o que atender aos requisitos da proposta;
“pleno” o que apresentar mais elementos do que o exigido; e “insatisfatério’o
que ndo cumprir o minimo.

Conforme a classificacdo obtida (pleno, satisfatério ou insatisfatério), o
critério terd pontuacdo multiplicada pela respectiva ponderacao:
- Grau “pleno”: peso x2;
- Grau “satisfatério”: peso x1;
- Grau “insatisfatério”: peso x0.

Exemplo: Critério “Servigos a serem prestados” — Avaliagdo: “satisfatério” —
Composicéo dos pontos: 2 pontos x peso 1 = 2 pontos.




ITEM - I.c) CAPACIDADE OPERACIONAL

SUBITEM: MODELO OPERACIONAL

CRITERIOS PONTUACAO
Servi¢os a serem prestados. 2 pontos
Conformidade (adequacao) dos macroprocessos ao objeto da 1 ponto
parceria. P
Inovacdo dos macroprocessos. 1 ponto
Exequibilidade dos macroprocessos (avaliagdo da
. ~ 1 ponto
probabilidade de execucéo).
Exceléncia das informagdes sobre as acdes a serem
: 3 pontos
executadas (completude do item).
Alinhamento as praticas modernas de gestao. 1 ponto
Conformidade a legislacdo do Sistema CFMV/CRMV-DF. 1 ponto
Pontuacao Total do Subitem 20 pontos
SUBITEM: MODELO DE GESTAO DE ATEND. E INFORM. USUARIOS
CRITERIOS PONTUACAO
Conformidade (adequacao) das ferramentas de comunicacao e
. i i 1 ponto
interfaces ao objeto da parceria.
Inovacao das ferramentas de comunicacao e interfaces. 1 ponto
Exequibilidade das ferramentas de comunicagéo e 1 ponto
interfaces(avaliacdo da probabilidade de execucao). b
Exceléncia das informacgdes sobre as acbes de comunicagéo a 5
: pontos
serem executadas (completude do item).
Alinhamento as praticas modernas de comunicacao. 1 ponto
Pontuacao Total do Subitem 12 pontos

SUBITEM: MODELO DE GESTAO DE PRONTUARIOS ELETRONICOS

CRITERIOS PONTUACAO
Inovacao na gestdo de prontuarios. 1 ponto
Exceléncia das informagfes sobre a gestédo de prontuarios 2
. pontos
(completude do item).
Alinhamento as préaticas modernas de gestao. 1 ponto
Pontuacao Total do Subitem 8 pontos
PONTUACAO TOTAL DA CAPACIDADE OPERACIONAL 40 pontos
ITEM - I.d) PLANO DE EDUCACAO EM SAUDE
CRITERIOS PONTUACAO
Abrangéncia (diversidade) das acdes e das pessoas 1
. ponto
impactadas.
Conformidade (adequacao) do plano ao objeto da parceria. 1 ponto
Inovacao das acoes. 1 ponto
Exequibilidade das ac¢bes (avaliagcao da probabilidade de 1
~ ponto
execucao).
Exceléncia das informag8es sobre o plano (completude do 1
item). ponto
Alinhamento as p~réticas modernas de educacao. _ 1 ponto
PONTUACAO TOTAL DOPLANO DE EDUCACAO 12 pontos




ITEM - I.e) PLANO DE MOBILIZACAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES

CRITERIOS PONTUACAO
Conformidade (adequacao) do plano ao objeto da parceria. 1 ponto
Inovacgao das acoes. 1 ponto

Exequibilidade das propostas de captacéo de recursos

(avaliacdo da probabilidade de execucao). 2 pontos
Exceléncia das informacgdes sobre as acdes a serem
. 1 ponto

executadas (completude do item).

PONTUACAO TOTAL DO PLANO DE MOBILIZACAO 10 pontos

ITEM - L.f) PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO
CRITERIOS PONTUACAO

Conformidade (adequacao) dos projetos ao objeto da parceria. 1 ponto
Abrangéncia (diversidade) do publico-alvo dos projetos. 1 ponto
Inovacao dos projetos. 1 ponto
Exequibilidade dos projetos (avaliacdo da probabilidade de 1 ponto
execucao).
Alinhamento as praticas modernas de educacao. 1 ponto

PONTUA(;AO TOTAL DA PESQUISA, ENSINO E EXT. 10 pontos

ITEM - I.g) MODELO DE MONITORAMENTO DO DESEMPENHO E
EXECUCAO DO OBJETO

CRITERIOS PONTUACAO

Indicador(es) e metodologia capazes de avaliar a eficacia,

A - AP ; L 3 pontos
eficiéncia e efetividade da assisténcia oferecida aos USUArios. b
Indicador(es)e metodologia capazes de avaliar a eficacia,

S . S : e 3 pontos
eficiéncia e efetividade da assisténcia oferecida aos animais.

Indicador(es)e metodologia capazes de avaliar a efic4cia,
3pontos

eficiéncia e efetividade da gestdo administrativa do HVEP.

PONTUACAO TOTAL DO MODELO DE MONITORAMENTO 18 pontos

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:

I) As propostas serdo avaliadas de acordo com os critérios técnicos indicados
nas tabelas acima, possibilitando a totalidade de até 100 (cem) pontos
(pontuacgao “pleno” em todos os critérios, inclusive os nao obrigatérios), sendo
desclassificadas as propostas que obtiverem avaliacdo inferior a 20 (vinte)
pontos.

II) Sera selecionada como parceira para execucao do projeto a organizagao
gque apresentar a proposta que obtiver a maior pontuacgao.

) A nota final sera definida em deliberacdo conjunta dos membros da
Comisséo de Selecao.




IV) No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuacdo obtida nos itens de acordo com a seguinte
ordem:

1° Capacidade operacional;

2° Modelo de monitoramento;

3° Plano de educacédo em saude;

4° Equipe técnica e de apoio (responsavel técnico);

5° Plano de mobilizac&o de recursos complementares; e

6° Pesquisa, ensino e extensao.

V) Caso as regras acima nao solucionem o empate, a questdo sera decidida
por sorteio.

VI) As propostas nao desclassificadas serdo listadas em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacgédo total obtida, com base nos critérios estabelecidos
no presente Anexo.

VII) A pontuagéo total de cada OSC ser& definida pela Comissédo de Selegéo
com base exclusivamente nos critérios acima indicados.

VIII) A Comissdo de Selecdo podera confirmar as informacdes indicadas na
proposta pela OSC por qualguer meio idoneo.

IX) A falsidade de informacBes nas propostas devera acarretar a
desclassificacdo da mesma, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo
administrativa contra a OSC e comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

X) Duvidas e situagBes probleméaticas, em relacdo as quais este Edital seja
omisso, serdo solucionadas pela Comissao de Selecao.



EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018

IMPLANTACAO E OPERACIONALIZACAO DO HOSPITAL VETERINARIO
PUBLICO - HVEP

ANEXO IV - MINUTA DO INSTRUMENTO

TERMO DE COLABORAGCAO N° 1/2018, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO
DISTRITO FEDERAL — IBRAM E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
[NOME DA OSC ].

PROCESSO N° 391-00012700/2017-19

O INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO
DISTRITO FEDERAL - IBRAM, entidade autarquica, criado pela Lei n°® 3.984
de 28/05/2007, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o
n°® 08.915.353/0001-23, com sede no SEPN 511 Bloco C, Brasilia- DF,
doravante denominado IBRAM, neste ato representado por Aldo César Vieira
Fernandes, na qualidade de presidente, nomeado em 23 de novembro de 2017
no Diario Oficial do Distrito Federal e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL [NOME DA OSC ], doravante denominada OSC, inscrita no CNPJ sob o
n° [NUMEROQO], com sede no [ENDERECO], neste ato representada por [NOME
E NACIONALIDADE DO DIRIGENTE], portador do documento de identificacéo
[TIPO E NUMEROQ] e inscrito sob o Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°
[NUMERO], residente & [ENDERECO], que exerce a funcdo de
[DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO DO DIRIGENTE NA OSC ], resolvem
celebrar este TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei
Nacional Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, nas leis orcamentarias
do Distrito Federal, na Lei Nacional n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
respectivos regulamentos e demais atos normativos aplicaveis, mediante as
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este instrumento tem por objeto a implantacdo e a operacionalizacdo do
Hospital Veterinario Puablico (HVEP), em parceria com o IBRAM, conforme
detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento. O
escopo da parceria envolve recepcéo e triagem, atendimento clinico (incluindo
emergenciais), atendimento cirdrgico, realizacdo de exames laboratoriais e de
imagem, acompanhamento dos tratamentos, gestdo dos medicamentos e
gestdo de prontuarios para a prestacdo de servicos veterinarios em caes e
gatos. Os servigcos serdo prestados, de forma gratuita a populacdo, em imével
localizado no Parque Lago do Cortado — Taguatinga/DF, pelo periodo de 60
meses.


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1524807&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002203&infra_hash=8c08a0fb268401ed08f60e9dc12514dcbe8544430f121e6f4decf82473c8341a

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

2.1 - Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros do IBRAM
para a OSC, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho.

2.2 - O valor global dos recursos publicos da parceria € de R$ 12.000.000,00
(Doze milhdes de reais).

2.3 - A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

| - Unidade Orcamentaria: 21208

Il - Programa de Trabalho: 18.542.6210.2536.0001

[l - Natureza da Despesa: 33.50.41

IV - Fontes de Recursos: 100, 157, 220

2.4 - O empenho é de R$ [INDICAR VALOR], conforme Nota de Empenho n°
[NUMERO/ANO/ORGAQ], emitida em [DATA], sob o evento n° [NUMERO], na
modalidade [INDICAR].

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

3.1 - Este instrumento tera vigéncia da data de sua assinatura até 60 meses.
3.2 A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso
entre os participes, ndo devendo o periodo de prorrogacdo ser superior a 60
meses.

3.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogacao de oficio, quando o
IBRAM der causa a atraso na execucao do objeto, limitada ao periodo do
atraso. A prorrogacao de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de
apostilamento, com comunica¢édo a OSC.

3.4 - A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato
no Diario Oficial do Distrito Federal, a ser providenciada pelo IBRAM até 20
dias apds a assinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1 - O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em
consonancia com o cronograma de execucao da parceria.

4.2 - A liberacdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a
realizacdo da despesa, vedada a antecipacdo que estiver em desacordo com o
cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da parceria.

4.3 - Nas parcerias cuja duracao exceda um ano, a liberacdo das parcelas esta
condicionada a apresentacdo da prestacdo de contas ao término de cada
exercicio.



CLAUSULA QUINTA - CONTRAPARTIDA
5.1 - N&do sera exigida contrapartida da OSC.
CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES

6.1 — IBRAM:

6.1.1 - acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do
disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu
regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.1.2 - transferir & OSC os recursos financeiros da parceria, de acordo com o
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho;

6.1.2.1 - emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A BRB solicitando a abertura de
conta bancéria, isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n° 13.019/2014, para o
recebimento dos recursos;

6.1.2.2 - nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, condicionar a liberacao
das parcelas a apresentacao da prestacdo de contas anual;

6.1.2.3 - consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se ha ocorréncia
impeditiva, e realizar consulta aos sitios eletrdnicos de verificagdo de
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, antes da liberacdo de cada
parcela.

6.1.3 - assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execucdo do
objeto da parceria, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade;

6.1.4 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacéo e orientar a OSC
sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de
conveniéncia e oportunidade, incluida a seguinte forma: divulgacdo no sitio
eletronico institucional;

6.1.5 - apreciar as solicitacdes apresentadas pela OSC no curso da execucéo
da parceria;

6.1.6 - orientar a OSC quanto a prestacao de contas; e

6.1.7 - analisar e julgar as contas apresentadas pela OSC.

6.2 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho,
observado o disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no
seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.2.1.1 - com excecdo dos compromissos assumidos pelo IBRAM neste
instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a
execucéao do objeto da parceria, inclusive por:

I) obter os alvaras e a adequacéo fisica do imovel para o inicio das atividades;
II) providenciar recursos humanos e materiais para consecuc¢ao das atividades
do objeto da parceria;



) realizar aquisicdo de bens necessarios a execucdo do objeto, nos casos em
que estiver comprovado que a locagdo seria mais onerosa e que ha interesse
do IBRAM em utilizar tais bens apds o término na parceria ou em doa-los para
fins de atividades de interesse social do Distrito Federal;

IV) realizar a destinacado adequada dos residuos e efluentes gerados;

V) realizar a manutencao das instalagdes fisicas, quando necessario.

6.2.2 - apresentar ao IBRAM o comprovante de abertura da conta bancaria
especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancaria, destinada
exclusivamente a receber e movimentar os recursos da parceria;

6.2.3 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

6.2.4 - na realizagcdo das compras e contratacdes de bens e servigcos, adotar
métodos usualmente utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia
dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

6.2.5 - realizar a movimentacédo de recursos da parceria mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e realizar pagamentos por
crédito na conta bancéria dos fornecedores e prestadores de servicos, com uso
de boleto bancéario ou cheque nominal;

6.2.5.1 - utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a
R$1.000,00 por operacdo, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto
da parceria ou ao territorio de determinada atividade ou projeto, desde que haja
essa previsdo no plano de trabalho ou tenha sido conferida autorizagdo em
decisdo motivada do administrador publico, a partir de solicitacao formal;
6.2.5.2 - no uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto
das operagcbes nao exceda o percentual de um por cento do valor global da
parceria;

6.2.5.3 - utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser
adotada mediante autorizacdo em decisdo motivada do administrador publico,
desde que esteja comprovado o crédito na conta bancaria dos fornecedores ou
prestadores de servi¢os, nos termos do ato normativo setorial, quando houver.
6.2.6 - solicitar ao IBRAM, caso seja de seu interesse, remanejamentos de
recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria,
indicando a consequente alteragcdo no Plano de Trabalho, desde que ainda
vigente este instrumento;

6.2.7 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucao do objeto da parceria;

6.2.8 - prestar contas;

6.2.9 - realizar devolucdo de recursos quando receber notificacdo do IBRAM
com essa determinacéo;

6.2.10 - devolver ao IBRAM os saldos financeiros existentes apds o término da
parceria, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas de aplicacbes



financeiras, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracao de tomadas de contas especial;

6.2.11 - permitir o livre acesso dos agentes do IBRAM, do controle interno e do
Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas a execucado desta parceria, bem como aos locais de execucao do
objeto; e

6.2.12 - manter a guarda dos documentos originais relativos a execucao da
parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacao de contas.

CLAUSULA SETIMA - DESPESAS

7.1 - Poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 - remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigco FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no
plano de trabalho;

7.1.2 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagcdo, nos
casos em que a execugao da parceria o exija;

7.1.3 - custos indiretos necesséarios a execucao do objeto, tais como internet,
transporte, aluguel, telefone, taxas e tarifas, consumo de agua e energia
elétrica;

7.1.4 - bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a
necessidade no plano de trabalho, de acordo com a natureza ou o territorio da
atividade ou projeto), material de expediente, material pedagdégico, produtos de
limpeza, combustivel e gas;

7.1.5 - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto, e servicos de adequacado de espaco fisico, desde que
necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais, conforme o
disposto no plano de trabalho aprovado;

7.1.5.1 - como servicos de adequacdo de espaco fisico disponibilizado pelo
IBRAM, a execucdo de obras voltadas a promocédo de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

7.1.6 - contratacdo de servicos de terceiros, tais como limpeza, manutencao,
seguranca de instalacbes fisicas, capacitacdo e treinamento, informatica,
design grafico, desenvolvimento de softwares, contabilidade, auditoria e
assessoria juridica; e

7.1.7 - outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a
execugéao do objeto.

7.2 - O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser
autorizado quando demonstrado que tais valores:



7.2.1 - correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de
trabalho, observada a qualificacdo técnica adequada a execucdo da fungéo a
ser desempenhada;

7.2.2 - sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a OSC e
nao ultrapassem o teto da remuneragéo do Poder Executivo distrital, de acordo
com o plano de trabalho aprovado pelo IBRAM;

7.2.3 - sao proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a
parceria, devendo haver memoria de calculo do rateio nos casos em que a
remuneracao for paga parcialmente com recursos da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa,;

7.2.4 - ndo estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou
parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
segundo grau, de:

- administrador, dirigente ou associado com poder de direcdo da OSC
celebrante da parceria ou, nos casos de atuagao em rede, executante;

- agente publico com cargo em comissao ou funcdo de confianca que esteja
lotado na unidade responséavel pela execucao da parceria no 6rgao ou entidade
publica; ou

- agente publico cuja posicdo no 6rgdo ou entidade publica distrital seja
hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela execucao da
parceria.

7.3 - Nao poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.3.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.3.2 - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orgamentarias;
7.3.3 - pagamento de juros, multas e correcdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas
tiverem sido causadas por atraso do IBRAM na liberacdo de recursos;

7.3.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho
como divulgacdo ou campanha de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal;

7.3.5 - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior
ao inicio da vigéncia da parceria;

7.3.6 - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo
quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de
fomento ou de colaboracéo.

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO:
8.1 — O IBRAM podera propor ou autorizar a alteracdo do Plano de Trabalho,

desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo
aditivo ou termo de apostilamento.



8.2 - Sera celebrado termo aditivo nas hipoteses de alteracdo do valor global
da parceria e em outras situacdes em que a alteracdo for indispensavel para o
atendimento do interesse publico.

8.2.1 — O IBRAM providenciara a publicacdo do extrato de termo aditivo no
Diério Oficial do Distrito Federal.

8.2.2 - Caso haja necessidade de termo aditivo com alteracao do valor global
da parceria, sua proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de
trintas dias, devendo os acréscimos ou supressdes atingir no maximo vinte e
cinco por cento do valor global.

8.2.2.1 - O percentual podera ser superior caso se configure situacdo
excepcional em que o administrador publico ateste que a alteracdo €
indispensavel para o alcance do interesse publico na execucao da parceria.
8.2.2.2 - A variacgao inflacionaria pode ser fundamento de solicitacdo da OSC
de celebracdo de termo aditivo para alteracdo de valor global da parceria,
desde que decorridos no minimo doze meses da data de aprovacao do plano
de trabalho, com observancia do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, conforme o Decreto Distrital n® 37.121, de 2016.

8.3 - Sera editado termo de apostilamento pelo IBRAM quando necessaria a
indicacdo de crédito orcamentario de exercicios futuros e quando a OSC
solicitar remanejamento de recursos ou alteracao de itens do plano de trabalho.
8.3.1 - O remanejamento de pequeno valor e a aplicacdo de rendimentos de
ativos financeiros poderao ser realizados pela OSC no curso da parceria, com
posterior comunicacdo a administracdo publica, desde que em beneficio da
execucao do objeto, observados os procedimentos e limites estabelecidos pelo
IBRAM no ato normativo setorial, quando houver.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execuc¢éo da parceria serao de titularidade do IBRAM.

9.1.1 - Nao se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao
consumo.

9.2 - Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as
previsbes especificas deste instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as
situacdes posteriores ao término da parceria.

9.3 - Sobre os bens permanentes de titularidade do IBRAM:

9.3.1 - Caso os bens do IBRAM se tornem inserviveis antes do término da
parceria, a OSC solicitara orientagcdo sobre quais providéncias deve tomar,
tendo em vista a legislagdo de administracdo patrimonial de bens publicos.
9.3.2 - Ap6s o término da parceria, o IBRAM decidird por uma das seguintes
hipéteses:



| - a manutencéo dos bens em sua propriedade, permanecendo a custodia sob
responsabilidade da OSC até a retirada pelo IBRAM, que devera ocorrer no
prazo de 90 (noventa) dias apos o término da parceria;

Il — a doacdo dos bens a OSC, caso ndo sejam necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado por execucdo direta ou por celebracdo de
nova parceria com outra entidade, permanecendo a custodia sob
responsabilidade da OSC; ou

Il — a doacdo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social,
permanecendo a custddia sob responsabilidade da OSC parceira até sua
retirada, que deverd ocorrer até 60 (sessenta) dias apds a edicdo do ato da
doacéo.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 - A OSC declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de
solicitacdo do IBRAM, todas as autorizacdes necessarias para que o IBRAM,
sem 0nus, durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em territorio
nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, frua e disponha dos
bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente
decorrerem da execucgéo desta parceria, da seguinte forma:

10.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n°® 9.279/1996, pelo uso
de produto objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por
processo patenteado, desenho industrial, indicagao geografica e marcas;

10.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n° 9.610/1998, pelas
seguintes modalidades:

| - a reproducéo parcial ou integral;

Il - a adaptacéo;

Il - a tradugao para qualquer idioma;

IV - ainclusdo em fonograma ou produgao audiovisual,

V - a distribuicao, inclusive para oferta de obras ou producdes mediante cabo,
fibra otica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao UuSuario
realizar a selecdo da obra ou producado para percebé-la em um tempo e lugar
previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que
0 acesso as obras ou producdes se faca por qualquer sistema que importe em
pagamento pelo usuario;

VI - a comunicacdo ao publico, mediante representacdo, recitacdo ou
declamacao; execugédo musical, inclusive mediante emprego de alto falante ou
de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva; captagdo de
transmissdao de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizacao
ambiental; exibicao audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado;
exposigao de obras de artes plasticas e figurativas;

VIl - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a
microfilmagem e as demais formas de arquivamento do género;



10.1.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.456/1997, pela
utilizacao da cultivar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata
este instrumento, com poderes de controle e fiscalizacdo, designados em ato
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal em [DATA], seréo os seguintes:
Titular: [NOME, NUMERO DE MATRICULA, CPF, INDICAR SEU CARGO
EFETIVO]

Suplente( s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DO TITULAR OU SE
SERA UM OUTRO AGENTE PUBLICO, FAZENDO CONSTAR NOME,
NUMERO DE MATRICULA E CPF]

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 - A sistemética de monitoramento e avaliacdo desta parceria funcionara da
seguinte forma:

I) realizagao de reunides entre representante do IBRAM e da OSC,;

II) elaboracdo de relatorios contendo o acompanhamento das atividades,
indicadores e metas previstas no Plano de Trabalho.

12.1.1 - As ac¢des de monitoramento e avaliacdo poderao utilizar ferramentas
tecnoldgicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros
mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

12.2 - A Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo, designada em ato publicado
no Diario Oficial do Distrito Federal em [DATA], atuard em carater preventivo e
saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizacdo e a
priorizacao do controle de resultados.

12.3 — O IBRAM devera realizar visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, tendo em vista que o objeto trata-se de servigo de
saude, podendo notificar a OSC com antecedéncia em relacéo a data da visita;

12.4 - A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo homologara até [DATA] o
relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pelo gestor da parceria,
gue contera:

- descricdo sumaria do objeto e analise das atividades realizadas, com foco no
cumprimento das metas e no beneficio social da execuc¢éo do objeto;

- valores transferidos pelo IBRAM,;

- secdo sobre andlise de prestacdo de contas anual, caso a execucdo da
parceria ultrapasse um ano e as acdes de monitoramento ja tiverem permitido a
verificagdo de que houve descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

- secdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso
haja auditorias pelos 6rgédos de controle interno ou externo voltadas a esta
parceria.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUACAO EM REDE

13.1 - Nao sera possivel a execucdo da parceria pela sistematica de atuacao
em rede prevista na Lei n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS

14.1 - A prestacdo de contas sera um procedimento de acompanhamento
sistematico da parceria, voltado a demonstracdo e verificagdo do cumprimento
de metas e resultados, que observard o disposto na Lei n° 13.019/2014, e em
seu regulamento, e no ato normativo setorial, quando houver.

14.2 - A prestacdo de contas final consistird na apresentacdo pela OSC do
relatério de execucédo do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante solicitacdo
justificada.

14.2.1 - O relatério de execucédo do objeto devera conter:

| - descricdo das a¢Bes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para
demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados;

Il - comprovacdo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de
presenca, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

Il - documentos sobre o grau de satisfacdo do publico alvo, que poderao
consistir em resultado de pesquisa de satisfacao realizada no curso da parceria
ou outros documentos, tais como declaracdo de entidade publica ou privada
local, ou manifestacdo do conselho setorial.

14.3 - O parecer técnico do IBRAM sobre o relatério de execucdo do objeto,
considerando o teor do relatorio técnico de monitoramento e avaliacao,
consistira na verificacdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da
parceria:

- concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial
com justificativa suficiente quanto as metas nao alcancadas; ou

- concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente
para que as metas ndo tenham sido alcancadas, o que implicar4 emissédo de
parecer técnico preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas
descumpridas sem justificativa suficiente.

14.3.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto n&do foi cumprido ou caso haja
indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao eréario, a OSC sera
notificada para apresentar em até 90 (noventa) dias relatorio de execucao
financeira, que contera:

- relacéo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
que possibilitem a comprovacao da observancia do Plano de Trabalho;

- relacéo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

- comprovante de devolucdo do saldo remanescente da conta bancéria
especifica, quando houver, salvo quando ja disponivel na plataforma eletronica
de processamento da parceria;



- extrato da conta bancaria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma
eletrOnica de processamento da parceria;

- cbpia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data,
valor, dados da OSC e do fornecedor, além da indicacdo do produto/servico; e

- memoria de calculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do
Plano de Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para
demonstrar que ndo houve duplicidade ou sobreposicédo de fontes de recursos
no custeio de um mesmo item.

14.3.2 - Com fins de diagndstico, para que o IBRAM conheca a realidade
contemplada pela parceria, 0 parecer técnico abordara os impactos
econdmicos ou sociais das agfes, 0 grau de satisfacdo do publico-alvo e a
possibilidade de sustentabilidade das agdes.

14.4 - Caso tenha havido notificagdo para apresentacdo de relatério de
execucao financeira, sua analise sera realizada mediante parecer técnico que
examinarda a conformidade das despesas constantes na relacdo de
pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a analise da
execucao do objeto; e verificara a conciliacdo bancaria, por meio da correlacéo
entre as despesas da relacdo de pagamentos e os débitos na conta.

14.5 - A andlise da prestacao de contas final ocorrera no prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de apresentacéo:

- do relatério de execucdo do objeto, quando ndo for necesséria a
apresentacao de relatério de execucéo financeira; ou

- do relatorio de execucao financeira, quando houver.

14.5.1 - O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisao
motivada.

14.5.2 - O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo
impede que a OSC participe de chamamentos publicos ou celebre novas
parcerias, nem implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou
vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ao
ressarcimento do erério.

14.6 - O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a
parceria ou agente publico a ela diretamente subordinado, considerara o
conjunto de documentos sobre a execug¢do € 0 monitoramento da parceria,
bem como o parecer técnico conclusivo.

14.7 - A deciséo final de julgamento das contas sera de aprovagado das contas,
aprovacao das contas com ressalvas ou rejeicdo das contas, com instauracao
da tomada de contas especial.

14.7.1 - A aprovacgdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de
cumpridos os objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou
qualquer outra falta que nédo resulte em dano ao erario.

14.7.2 - A rejeicdo das contas ocorrera quando comprovada omissdo no dever
de prestar contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao
erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; ou desfalque ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.



14.8 - A OSC podera apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze)
dias apds sua notificacdo quanto a decisao final de julgamento das contas.
14.8.1 - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se
ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhard o recurso a
autoridade superior.

14.9 - Exaurida a fase recursal, no caso de aprovag¢do com ressalvas, o IBRAM
providenciara o registro na plataforma eletrénica das causas das ressalvas, que
tera carater educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual
aplicacao de sancoes.

14.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicdo das contas, o IBRAM
devera notificar a OSC para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei
Distrital Complementar n°® 833/2011, sob pena de instauracdo de tomada de
contas especial e registro no Sistema Integrado de Gestdo Governamental -
SIGGO e em plataforma eletrbnica, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da rejeicdo; ou

- solicite o ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatérias de
relevante interesse social, mediante a apresentacao de novo Plano de Trabalho
com prazo néo superior a metade do prazo original de execucao da parceria,
desde que a deciséo final ndo tenha sido pela devolucéo integral dos recursos
e gue néo tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;

14.11 - Os débitos serdo apurados mediante atualizacdo monetéaria, observado
o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acrescidos de
juros de mora calculados nos termos do Cadigo Civil;

14.11.1 - Nos casos em que for comprovado dolo da OSC ou de seus
prepostos, 0s juros serdao calculados a partir das datas de liberacdo dos
recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia do IBRAM guanto ao
prazo de analise de contas;

14.11.2 - Nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir da data de
término da parceria, com subtracdo de eventual periodo de inércia do IBRAM
guanto ao prazo de analise das contas;

14.12 - Caso a execucédo da parceria ultrapasse um ano, a OSC providenciara
prestacdo de contas anual por meio da apresentacdo de relatério parcial de
execucao do objeto, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu
regulamento e as exigéncias do ato normativo setorial, quando houver;

14.12.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto néo foi cumprido quanto ao
gque se esperava no periodo de que trata o relatorio ou caso haja indicios de
irregularidades que possam ter gerado dano ao erario, a OSC sera notificada
para apresentar relatorio parcial de execugéo financeira;

14.12.2 - A andlise da prestacdo de contas anual serd realizada conforme
procedimentos definidos no Decreto Distrital n° 37.843/2016 e no ato normativo
setorial, quando houver.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES

15.1 - A execucéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com
este instrumento, com o disposto na Lei Nacional n°® 13.019/2014, no seu
Regulamento ou nas disposi¢fes normativas aplicaveis pode ensejar aplicacao
a OSC, garantida prévia defesa, das seguintes sancoes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da
esfera de governo do IBRAM sancionadora, por prazo ndo superior a dois
anos; ou

lll - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo.

15.2 - E facultada a defesa do interessado antes de aplicacdo da sancdo, no
prazo de dez dias a contar do recebimento de notificagcdo com essa finalidade.
15.3 - A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera
aplicada quando verificadas irregularidades que néo justifiguem a aplicacéo de
penalidade mais severa.

15.4 - A sancdo de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em
que verificada fraude na celebracdo, na execucédo ou na prestacdo de contas
da parceria, quando nado se justificar imposicdo da penalidade mais severa,
considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

15.5 - As sanc¢des de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade
sdo de competéncia exclusiva do Presidente do IBRAM.

15.6 - Da decisédo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no
prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a
reabilitacdo ser requerida apés dois anos da aplicacdo da penalidade.

15.6.1 - No caso da sancao de suspensdo temporaria ou de declaracdo de
inidoneidade, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracéo.

15.7 - Na hipo6tese de aplicacdo de sancdo de suspensdo temporaria ou de
declaracdo de inidoneidade, o impedimento da OSC devera ser lancado no
Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO.

15.8 - A situacdo de impedimento permanecerd enquanto perdurarem 0S
motivos determinantes da punicdo ou até que seja providenciada a reabilitacdo
perante o IBRAM, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos
danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA
16.1 - Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro

participe ser comunicada dessa intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias, e observado o seguinte procedimento:



| — Ficaa OSC obrigada a retirar todo patrimdénio no prazo maximo de 30 dias
contados a partir da data de rescisédo ou denuncia;

Il — A OSC deverd entregar a estrutura fisica do prédio em condi¢cBes para
utilizacado, realizando qualquer manutencdo ou reparo decorrente do uso no
periodo de vigéncia do termo.

16.2 - Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigacdes do periodo
em que efetivamente vigorou a parceria.

16.3 - O IBRAM podera rescindir unilateralmente este instrumento quando
houver inexecucdo do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n°
13.019/2014 e no Decreto Distrital n.° 37.843/2016 ou em ato normativo
setorial, quando houver, que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a
OSC a oportunidade de defesa.

16.4 - A rescisdo enseja a imediata adocdo das medidas cabiveis ao caso
concreto, tais como a aplicacdo de sancles previstas neste instrumento, a
notificacdo para devolucdo de recursos e a instauracdo de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que
causaram a necessidade de rescisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL n°
34.031/2012

17.1 - Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a
Ouvidoria de Combate a Corrupcéo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n°
34.031/2012).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
18.1 - Nos casos em que nao for possivel solucdo administrativa em
negociacdo de que participe o 6rgdo de assessoramento juridico do IBRAM,

fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas ou
conflitos decorrentes da parceria.

Brasilia-DF, de [MES] de [ANO].

ANEXO | DO TERMO DE COLABORACAO
<INSERIR PLANO DE TRABALHO>





