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1. Perfil: ESPECIALISTA EM AVALIACAO DE PROJETOS

2. N@ de vagas:01

3. Qualificacao educacional: Nivel superior em qualquer area de formacao reconhecida pelo MEC.
Desejaveis cursos nas areas de gerenciamento, planejamento e avaliagéo de projetos.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia de no minimo 5 anos em gerenciamento, planejamento e/ou
avaliacdo de projetos.

5. Atividades:

Definicéo do quadro tedrico e metodoldgico da avaliagdo;

Levantamento e analise de informagdes documentais;

Entrevistas com os atores diretos;

Elaboragéo de instrumentos de coleta e tratamento de informacdes;

Visita as unidades organicas do IBRAM/DF relacionadas ao projeto 914BRZ2001;

Andlise das informagdes coletadas;

Organizacao de oficina de validacéo das conclusdes preliminares com os principais atores diretos;
Elaboracdo de relatério preliminar, que deverd conter todos os elementos para a construcao das
conclusdes do relatério final;

Apresentacdo e discussdo com a equipe de dire¢do do projeto;

Elaboracéo de relatério conclusivo de meio-termo.

6. Produtos/Resultados esperados:

Documento contendo Plano de Avaliacéo Detalhado;

Documento contendo a Avaliacdo Preliminar, com detalhamento das entrevistas com atores diretos
e demais elementos para a construcdo das conclusdes da avaliagéo final;

Documento contendo Avaliagdo Final com detalhamento das atividades previstas/realizadas pelo
Projeto 914BRZ2001 e sua aplicabilidade as unidades organicas do IBRAM/DF.

Especificacfes para apresentacdo dos produtos:

Devera ser apresentado com o nivel de detalhe e a linguagem adequada para sua perfeita
compreensdo e entregues nos prazos especificados. Os produtos devem ser apresentados na forma
de um conjunto de documentos impressos e em meio digital constituidos de volumes de texto, cada
um abrangendo integralmente os temas estudados, contendo referéncias, apéndices e anexos
especificos, apoiado em material grafico, quadros, mapas, e demais recursos necessarios ao pleno
entendimento do texto. Todas as informacbes apresentadas deverdo prezar pela clareza,
objetividade, consisténcia das informacGes, justificativas de resultados, correta ortografia,
gramatica e digitacdo. Os produtos deverdo estar escritos em Lingua Portuguesa e de acordo com
as normas da Associac¢éo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

As versdes preliminares, as quais serdo submetidas a analise da Comissdo de Acompanhamento,
deverdo ser entregues em 2 (duas) via em meio digital (gravado em CD-R ou DVD formatado e
gravado em software de edi¢cdo de texto) e 3 (trés) vias impressas (com impressao colorida tipo
laserprint ou similar em papel tamanho A4, gramatura de 75g) encadernada (encadernagdo
simples, formato A4 com capa de polipropileno e espiral);

O documento final, apds aprovacao devera ser apresentado em 2 (duas) vias em meio digital
(gravado em CD-R ou DVD formatado e gravado em software de edicio de texto, deve conter
ainda a compilacéo da base de dados utilizada para a confec¢édo do estudo), 3 (trés) versdes
impressas (com impresséo colorida tipo laserprint ou similar em papel tamanho A4, gramatura de
75g) com encadernacéo do tipo capa dura, e 2 (duas) verséo impressa (com impresséo colorida tipo
laserprint ou similar em papel tamanho A4, gramatura de 75g) e encadernada (encadernacéo
simples, formato A4 com capa de polipropileno e espiral).

7. Local de Trabalho: proprio do contratado

8. Duragdo do contrato: 90 dias




Em atencdo as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Pablica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente méximo do érgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.




